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  كلمة افتتاحية

في  التعليملإصلاح  ؛الركائز الرئيسية ىحدإوالاعتماد  التعليمومية لضمان جودة تعتبر الهيئة الق

ية والمجتمع، وعن التعليموذلك باعتبارها الجهة المسئولة عن نشر ثقافة الجودة في المؤسسات  ؛مصر

 ،يةليمالتعتنمية المعايير القومية التي تتواكب مع المعايير القياسية الدولية لإعادة هيكلة المؤسسات 

كسب ثقة المجتمع فيها، وزيادة  إلىعلى النحو الذي يؤدى  ،وتحسين جودة عملياتها ومخرجاتها

وفي ضوء ذلك تسعى . قدراتها التنافسية محليا ودوليا، وخدمة أغراض التنمية المستدامة في مصر

يم التي تؤكد لمجموعة من المبادئ والق وفقاً ،وضمان جودته تعليمالتطوير المستمر لل إلىالهيئة 

 ،ية على توفيق أوضاعهاالتعليموالحرص على معاونة المؤسسات  ،الشفافية والموضوعية والعدالة

إن الهيئة لا تعتبر جهة رقابية، بل هي جهة . للتأهل والحصول على الاعتماد يوتحسين أدائها الكل

ومن ثم فإنها تحرص  ؛قوميةتتمكن من تحقيق متطلبات المعايير ال يالت ،يةالتعليماعتماد للمؤسسات 

بما يساعدها على التحسين  ،على تقديم كافة أشكال النصح والإرشاد والتوجيه لهذه المؤسسات

  .والاعتماد الذاتيمن خلال آليات موضوعية وواقعية للتقويم  ،المستمر لجودة مخرجاتها

والتي يمكن أن  ،قةولتحقيق ما سبق تحرص الهيئة على توفير ونشر المعلومات الكافية والدقي

والحصول على ، ثم اتخاذ الخطوات اللازمة للتقدم الذاتيية على التقويم التعليمتساعد المؤسسات 

مصر إصدارها  يف الجامعيقبل  التعليمنه يسعد الهيئة أن تقدم لمؤسسات إومن هنا ف. الاعتماد

هذا  الجزء الأول من ويشتمل. ه بجزأي "الجامعيقبل  التعليملمؤسسات  الاعتماددليل "المتمثل في 

أتي في مقدمتها ما يتعلق ي ،مهمةعلى معلومات متنوعة و "الذاتيالتقييم  –إجراءات الاعتماد "  الدليل

 ،إضافة لذلك. الاعتماد المحددة من الهيئةإجراءات وهو بالإطار العام لعملية التقويم والاعتماد، 

والنماذج  ،الجامعيقبل  التعليمة الخاصة بمؤسسات الذاتياسة للدر متكاملاً يتضمن هذا الدليل نموذجاً

  .المطلوب استكمالها في المراحل المختلفة للتقويم والاعتماد

 ،و المعاهد الأزهرية  بمصر الجامعيقبل  التعليممؤسسات  إلىهي تقدم هذا الدليل إن الهيئة و

تعي تماما رسالتها ودورها في  ،ية و الدوليةالإقليم الجامعيقبل  التعليمغيرها من مؤسسات  إلىبل و

و بناء معايير قومية متطورة لضمان واستمرارية  ،في مصر الجامعيقبل  تعليمتقييم الوضع الحالي لل

  .ودولياً ،إقليمياً :واحتلال مكانة  متقدمة ،بما يساعدها على مواجهة التحديات المعاصرة ،جودته

ثمرة الجهود الجادة  الجامعيقبل  التعليمماد مؤسسات ويعتبر هذا الدليل المتكامل لاعت

والمتخصصين  ،التي بذلها مجموعة من الخبراء والاستشاريين من أعضاء هيئة التدريس ،والمخلصة

هم في إعداد سأكل من  إلىلذلك تتقدم الهيئة بكثير من الامتنان والشكر والتقدير  ؛التعليمفي تطوير 

من  ،كل من شارك بالرأي في إعداد  مسودة هذا الدليل إلىتلفة، وكذلك هذا الدليل في مراحله المخ

والخاصة، وممثلي  ،الحكومية :الجامعيقبل  التعليمكافة ممثلي المستفيدين النهائيين من مؤسسات 
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 أخذحيث  ؛، والخبراء المحليين والدوليينالتعليمالأطراف المجتمعية ذات العلاقة والاهتمام بتطوير 

  .راء هؤلاء عند إعداد النسخة النهائية للدليلآبار جميع في الاعت

  لىاو ما التوفيق إلا من عند االله سبحانه و تع
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  شكر وتقدير
دليل التقييم "والمتمثل في  ،والاعتماد بإصدارها الأول مالتعليتعتز الهيئة القومية لضمان جودة 

قبل  التعليملمؤسسات  "الذاتيويتميز هذا الدليل بشموليته  ،"في جمهورية مصر العربية  الجامعي

سواء كانت حكومية أو  ،الجامعيقبل  التعليمللمستفيدين النهائيين من مؤسسات  كبيرةوأهميته ال

قبل  التعليموالمهتمة بقضايا تطوير وتحديث  ،ات الأخرى ذات العلاقةمن القطاع اخاصة، وغيره

في مصر والعالم العربي  الجامعي .  

والمعاهد الأزهرية  الراغبـة   الجامعيقبل  التعليمويعتبر هذا الدليل المرشد الرئيسي لمؤسسات 

راحل وإجراءات التقـدم  حيث يتضمن معلومات كافية ودقيقة تتعلق بم ؛في التقدم للاعتماد من الهيئة

باعتبارها حجـر  ؛ الجامعيقبل  التعليم ة الخاصة بمؤسساتالذاتيللاعتماد، وخطوات إعداد الدراسة 

  .لقواعد الهيئة وفقاً ،ه المراحل المختلفة لعملية التقويم والاعتماديعلالذي تبنى  ،الأساس

قدير والعرفان للدعم والتأييـد غيـر   ولا يسع الهيئة في هذا المقام إلا أن تتقدم بخالص الشكر الت

والذي كان خيـر   ،والتنفيذية ،التشريعية :من مؤسسات الدولة ،الذي حظيت به منذ إنشائها ،المحدود

  . في مصر التعليموتحمل مسئولياتها في مسيرة تطوير  ،تحقيق رسالتهالها على  عون

العقول والأيادي المخلصـة التـي    كما لا يسع الهيئة إلا أن تتقدم بخالص الشكر والتقدير لجميع

بوصفه  ؛تصميم وإعداد وإخراج هذا الدليلهمت في هذا العمل الكبير، وأخذت على عاتقها مسئولية أس

باعتبـاره عمـاد التنميـة     ؛في مصر الجامعيقبل  التعليمتطوير  إلىأحد المهام القومية التي تسعى 

الهيئة بالشكر فريق إعداد هذا الدليل من خبراء  صوتخ ،والمحور الرئيسي للتقدم والرخاء ،المستدامة

  .ومستشاري الهيئة 

على ما بـذلوه   ؛السادة أعضاء مجلس إدارة الهيئة إلىالشكر والتقدير  جزيلكما تتوجه الهيئة ب

، وتتوجه الهيئة بالشكر خلال مراحل إعداد هذا الدليل ،من جهد متميز في المراجعة والدعم المستمر

هموا في المراحل المختلفـة  أستلف ممثلي الأطراف المجتمعية، والخبراء الدوليين الذين مخ إلىأيضاً 

سـاعد   هو ماو ؛اءأو النقد البنّ ،قيعلسواء بالفكر أو الرأي أو الت ،لإعداد وتصميم وإخراج هذا الدليل

  .في صورته النهائية الحالية إخراج الدليلعلى 

إدارة  :وخاصة كل مـن  ،الذي بذله جميع العاملين بالهيئةوأخيراً لا يمكن إنكار الجهد المتميز 

  .              ةصورال هذه وإخراج الدليل في ،الفنية في كتابة ،نظم المعلومات، والسكرتارية
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  التقويم والاعتماد
  

  

أصبح مفهوم كل من ضمان الجودة والاعتماد من  ؛الجامعيقبل  التعليمظل تزايد الاهتمام ب في

تقود العمل  التي ،القضايا المهمة على المستوى القومي، وأصبح هناك اهتمام بتحديد ووضع المعايير

ضمان جودة أداء هذه  أدواتو أساليبكيفية استخدام  إلى، والجامعي قبل التعليممؤسسات  في

، وبذلك كانت الأهمية والضرورة لإنشاء هيئة قومية لضمان ومتابعة وتقييم آداءات تلك المؤسسات

 .المؤسسات وفاعليتها التعليمية
  

  :دة التعليم والاعتماد الهيئة القومية لضمان جونشأة 
 National Authority for Quality والاعتمـاد  التعليمة لضمان جودة جاء إنشاء الهيئة القومي

Assurance and Accreditation of Education (NAQAEE)    بعد موافقة مجلس الشـعب علـى

، م ٢٠٠٦ ةيولي ٥ فيصدر برئاسة الجمهورية  الذي ،بإنشاء الهيئة م،٢٠٠٦لسنة ) ٨٢(القانون رقم 

 م،٢٠٠٧،لسـنة  ) ٢٥(فيذية للقانون بقرار رئيس الجمهوريـة رقـم   ذلك إصدار اللائحة التن ثم تلا

لسنة ) ٢٦٣(وتشكيل مجلس إدارة الهيئة بقرار رئيس الجمهورية رقم  م،٢٠٠٧يناير  ٢٤ فيالصادر 

  .م٢٠٠٧نوفمبر  ٨ فيوالذي صدر  م،٢٠٠٧

تتمتـع   ،هيئة عامةباعتبارها "توصيف الهيئة  ،لائحته التنفيذيةتعالج مواد القانون المشار إليه، و

 فـي  لهـا  ، وللهيئـة أن تنشـئ فروعـاً   ويكون مقرها القاهرة ،وتتبع رئيس الوزراء ،بالاستقلالية

  .المحافظات

وصـلاحيات مجلـس    ،وهيكلها التنظيمـي  ،ولائحته التنفيذية أهداف الهيئة ،كما يوضح القانون

واعد وإجراءات حصول المؤسسـة  اللائحة التنفيذية تحدد ق في) ٦(إدارتها، وبشكل خاص فإن المادة 

  .يةالتعليموتقويم المؤسسة  ،الخارجيةومن بين تلك الإجراءات المراجعة  ،على شهادة الاعتماد

أو  ،العالي التعليمأو الخاضعة لإشراف وزارة  ،ية التابعةالتعليموتستهدف الهيئة كافة المؤسسات 

  .أم غير حكومية ،حكومية كانت ،أو غيرها ،أو الأزهر الشريف ،التعليموزارة التربية و

  



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

 
 

  :Visionرؤية الهيئة 
الهيئة كياناً للاعتماد معترفاً به عالمياً معروفاً بقراراته العادلة والموضوعية وبريادته وتميزه في 

  .مجال ضمان جودة التعليم على المستوى المحلي والإقليمي والدولي مع الحفاظ على هويته المصرية

  

  : Missionرسالة الهيئة 
واعتماد  الارتقاء بجودة التعليم وتطويره المستمر لكسب ثقة المجتمع في مخرجاته،

المؤسسات التعليمية وفقاً لرسالاتها وأهدافها المعلنة، وذلك من خلال نظم وإجراءات تتسم 

.بالاستقلالية والعدالة والشفافية  
  

  :Goalsالأهداف 
 :تطويره المستمر من خلال و التعليمضمان جودة  إلىتهدف الهيئة       

 . نشر الوعي بثقافة الجودة -

و قواعد  ،منظومة متكاملة من المعايير إلىبما يكفل الوصول  ؛يةالتعليمالتنسيق مع المؤسسات  -

بما لا يتعارض مع و ،بالمعايير الدولية استرشاداً ؛وآليات قياس الأداء ،مقارنات التطوير

 . هوية الأمة

  .الذاتيية للقيام بالتقويم التعليمة للمؤسسات الذاتيدعم القدرات  -

بما لا  ؛يةالتعليممخرجات العملية  في يوالدول ي،قليموالإ ،المحلي :تأكيد الثقة على المستوى -

 . مةيتعارض مع هوية الأ

للمعايير القياسية والمعتمده لكل  طبقاً ؛برامجهاو  يةالتعليم للمؤسسات الشامل بالتقويم القيام -

  .يةالتعليمولكل نوع من المؤسسات  ،يةتعليمة مرحل

 قبل  التعليمالهيئة ومؤسسات 
ّ
 :الجامعي

 :إدارة الهيئة واستقلاليتها -١

 .واستقلالية قراراتها ،مما يضمن حيدتها ؛الهيئة كيان حكومي مستقل غير تابع لأي وزارة   - 

 . ية والمحاسبيةمما يضمن الشفاف ؛سياسات الهيئة وآليات عملها موثقة ومعلنة   - 

 التعليمل من خبراء مشكّ ،في إدارتها من خلال مجلس إدارة اًديمقراطي اًتتبع الهيئة أسلوب   - 

 . ممن لا تتعارض مصالحهم مع أهداف الهيئة ،والجودة

والتخطيط  ،هائأدا فاعليةوتقويم  ،للهيئة إدارة للتطوير والمتابعة مسئولة عن إدارة الجودة الداخلية   - 

التغذية المرتدة من و ،والعالمية ،المحلية :اتوفقاً لنتائج تقويم الأداء والمستجد ؛طوير المستمرللت

 ،الوزارات المعنيةو، أفراد المجتمعو، الطلابو ،يةالتعليمالمؤسسات ( :كافة الأطراف المعنية

 ).القيادة السياسية، وغيرهاو

 .لتحقيق أهدافها ؛ميةوالعال ،المحلية :تستعين الهيئة بأفضل الخبرات   - 
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وضمان  ،بما يحقق جودة الأداء ؛تمكنها من إعداد وتنمية قدرات كوادرها ،للهيئة إدارة للتدريب   - 

 .يةالتعليمالكفاءة والموضوعية للمراجعين المشاركين في عمليات تقويم المؤسسات 

 .تلتزم الهيئة بإعلان نتائج أي تقويم خارجي لأدائها للكافة   - 

  .بما يمكنها من تحقيق رسالتها وأهدافها بكفاءة ؛خدم الهيئة مواردها المالية المتاحةتست   - 

  

 :ية التعليمعلاقة الهيئة بالمؤسسات  -٢

وتوفر لها الخبرات  ،لأدائها والتطوير المستمر ،ية على التحسينالتعليمتحفز الهيئة المؤسسات    - 

 .قويم والاعتمادالاستشارية من خلال إدارة منفصلة عن إدارة الت

ية على إجراء التعليملمساعدة المؤسسات  ؛تصدر الهيئة سلسلة من الأدلة والمطبوعات الإرشادية   - 

 .وإعدادها للاعتماد ،هائبهدف تطوير أدا ؛الذاتيالتقويم 

 ،يةالتعليمتعترف الهيئة بأن جودة البرامج والمؤسسة هما في المقام الأول مسئولية المؤسسة    - 

  .لبرامج المؤسسةرم الهيئة الاستقلالية الأكاديمية المميزة وتحت

حتى  ،خلال أي وقت منذ تقديمه ،تسمح الهيئة للمؤسسة التي يتم تقويمها بسحب طلب الاعتماد   - 

 . نظراءلمراجعين  قبل صدور تقرير

في  هاتستشيرو ،بالتنسيق مع المؤسسات محل التقويم ،تنظم الهيئة الزيارات الميدانية للتقويم   - 

 .لضمان عدم تعارض المصالح ؛تشكيل فريق المراجعين المنوط به تقويمها

لإعطائها  ؛طلاع المؤسسات التي يتم تقويمها على التقرير المبدئي للمراجعينإتقوم الهيئة ب   - 

يؤخذ رد المؤسسة و، ية أدلة أو وثائق إضافية أوتقديم  ،ية نقاط قد تراهاأق على يعلالفرصة للت

 .في الاعتبار عند إصدار القرار النهائي

 أداء المراجعينو ،تطلب الهيئة من المؤسسات المقومة تقديم تقرير عن رأيها في عملية التقويم   - 

 .للتغذية الراجعة اللازمة للتطوير ياًأساس اًتلك التقارير مصدر الهيئة وتستخدم ،المعتمدين

إلا فيما  ،والمعلومات الخاصة بالمؤسسة محل التقويم ،داتتلتزم الهيئة بالحفاظ على سرية المستن   - 

 .يجب إعلانه بنص اللوائح والقوانين

   

 :اتخاذ القرار عملية التقويم و -٣

تلك  مادامت ،وأهدافها المعلنة ،تعترف الهيئة بحق المؤسسة في أن يتم تقويمها في ضوء رسالتها   - 

 .ية للمؤسسةالتعليممستهدفة للمرحلة مع نواتج التعلم ال ةمتسقالرسالة والأهداف 

 .تم عرضها على أصحاب المصلحةيو ،التقويم موضوعية في المستخدمة معاييرال   - 

خدمة و، وتعلم تعليمية من التعليمالمؤسسات  نشطةتغطي معايير التقويم المجالات المختلفة لأ   - 

  .طبقاً لنوع المؤسسة ،...، بحث علميو، مجتمعية
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ومدى تحقيق  ،على خريطة نواتج التعلم ية بمجالاتها الفرعيةالتعليم فاعليةالية تقويم عملتعتمد    -

 .المؤسسة لنواتج التعلم المستهدفة

 إلىبالإضافة  ،وتشمل الآليات والطرق المستخدمة ،والشواهد الأدلة علىعتمد عملية التقويم ت   - 

 .المخرجات

جزء أساسي من عملية  -وأطراف المجتمع  ،لعاملينوا، المتعلمين :استطلاع رأي المعنيين من   - 

 .التقويم

وتحرص على عدم  ،مدربينالكفاء والأتضمن الهيئة أن يتم التقويم بواسطة فريق المراجعين    - 

  .تضارب المصالح

بمتابعة  السماح للأفراد الممثلين للمجتمعمن خلال  ،تحرص الهيئة على الشفافية والمصداقية   -

 .للمؤسسة الخارجيةعة أعمال المراج

من خلال التقارير  ،تحرص الهيئة على استمرارية عملية التقويم خلال فترة صلاحية الاعتماد   - 

 .لضمان استمرارية أحقية المؤسسات بثقة المجتمع ؛والزيارات التفقدية ،السنوية للمؤسسات

وتتخذ الهيئة  ،لسياستها المعلنة وفقاً ،في التظلم من قراراتها التعليمتعترف الهيئة بحق مؤسسات    - 

 .الإجراءات العادلة التي تضمن المحافظة على حقوق هذه المؤسسات

 ،ية على أصحاب المصلحةالتعليمن اعتماد المؤسسات أبش ،تلتزم الهيئة بإعلان قراراتها   - 

  .والعامة

  :تعاون الهيئة مع المؤسسات الأخرى  -٤

 .ات المعنية في الموضوعات ذات الاهتمام المشتركتنسق الهيئة للتعاون مع الوزار   - 

والاعتماد  التعليمتحرص الهيئة على إقامة علاقات تبادلية مع هيئات ومنظمات ضمان جودة    - 

بهدف الاعتراف المتبادل بشهادات الاعتماد وفق  ؛والدولي ،الإقليمي :المناظرة على المستويين

 .ثوابت الأمة

  .وبناء القدرات ،لتبادل الخبرات والممارسات الجيدة ؛عالمية ذات الصلةعاون مع الهيئات التت   - 

  

 قبل  التعليماعتماد مؤسسات  مبررات
ّ
 :الجامعي

مبررات  لتصنع معاً ؛والعالمية ،الإقليمية :والعوامل ،تتضافر مجموعة من الشواهد المحلية

عايير جودة تخاطب مختلف ضوء م في ،الجامعيقبل  التعليمضرورة اعتماد مؤسسات  إلىتدفعنا 

  .هذه المؤسسات فيجوانب منظومة العمل 

 التعليمتفعيل إجراءات تأهيل مؤسسات  إلىوالتوجه دون إبطاء  ،إن الاستجابة لتلك المبررات

  :نجازات عديدة من أهمهاإيمكن أن يضعنا أمام  ،هيعلالاعتماد، ثم حصولها  إلى الجامعيقبل 

  .ية معايير الجودةالتعليمة تعرف مستوى استيفاء المؤسس -

 . تعليمورسالتها مع الرؤية القومية لل ،التأكد من اتساق رؤية المؤسسة -
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 .التحقق من توافر نظام ضمان الجودة والمحاسبية المؤسسية -

 .بناء خطط التطوير المؤسسي فيتسهم  ؛تكوين قاعدة بيانات ومعلومات -

 .والاستفادة منها ،ية للمؤسسةوالبشر ،المادية :تنمية الموارد فيالإسهام  -

 .مع توفير تغذية راجعة ،يةالتعليمأداء المؤسسة  فيالضعف نواحي تشخيص نواحي القوة و -

بشكل  الذاتيية على إجراء التقويم التعليموتحفيز المؤسسة  ،دعم ثقافة التحسين المستمر -

 .ضوء نتائجه فيوبناء خطط التطوير  ي،دور

 . وتحسين نواتجه ،لزيادة فرص التعلم ؛جميع مجالاته فيتطوير الأداء المؤسسي  -

 .يالتعليمالسياق  في، والمحاسبية ،الشفافية، والعدالة، والموضوعية :تجسيد مفاهيم -

عن مستوى أداء المؤسسة  المحليالمجتمع رضا و ،أولياء الأمور ثقةتوافر آلية تضمن  -

 .يةالتعليم

ضوء مقارنة أدائها  في ،والعالمية ،والإقليمية ،المحلية: ةلمنافسعلى االتعليمية  تشجيع المؤسسة -

 .والعالمية ،المحلية :بالمعايير
 

  :شروط التقدم للاعتماد
الخاص بإنشاء و م،٢٠٠٦لسنة  )٨٢(ية الخاضعة للقانون رقم التعليمالمؤسسات : أولا

  :والاعتماد التعليمالهيئة القومية لضمان جودة 
المعنية تتمتع  الجامعيقبل  التعليميجب التحقق من أن مؤسسة  ؛لهيئةللتقدم بطلب الاعتماد من ا

  :وذلك من خلال استيفائها لكل الضوابط التالية ،بالأهلية اللازمة

حاصلة على موافقة الجهة التابعة و من الوزارة المعنية،المعلنة ضمن الخطة  المؤسسة أن تكون  -١

 .على طلب التقدم للاعتماد) الأزهر الشريف/ يةتعليمالالإدارة (ية مباشرة التعليملها المؤسسة 

أو أتمت دورة  ،على الأقل ةحدمية مرة وايعلأن تكون المؤسسة قد منحت شهادة دراسية ت   -٢

 ).٦، ٥ المادتان  -اللائحة التنفيذية (دراسية متكاملة 

داخلية، وتقارير ونظم مراجعة  ،أن يكون لديها من واقع السجلات المنتظمة خطة استراتيجية   -٣

 ).٦، ٥ المادتان  -اللائحة التنفيذية (ذاتية سنوية، وخطط لتحسين الأداء بها تقييم 
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م    التعليمالمؤسسات : ثانياً انون رق بإنشاء   والخاصّ  م،٢٠٠٦لسنة   )٨٢(ية غير الخاضعة للق
  :والاعتماد التعليمالهيئة القومية لضمان جودة 

العاملة وغير العاملـة   م٢٠٠٦لسنة  )٨٢(اضعة للقانون رقم ية غير الخالتعليميحق للمؤسسات 

  : أن تكون مستوفية للشروط التالية ىعل ،أن تتقدم بطلب التقويم و الاعتماد من الهيئة ،بمصر

 .م من الجهة المعنيةيعلأن تكون المؤسسة حاصلة على الترخيص بالعمل كمؤسسة للت   -١

على ) يةالتعليمالإدارة (ية مباشرة التعليمتابعة لها المؤسسة أن تكون حاصلة على موافقة الجهة ال   -٢

 .طلب التقدم للاعتماد

أو  ،على الأقل حدهية مرة واالتعليمحد برامجها أ فيأن تكون المؤسسة قد منحت شهادة دراسية   -٣

 ).٥مادة  -اللائحة التنفيذية (أتمت دورة دراسية متكاملة 

نظم مراجعة داخلية، وتقارير و ،ستراتيجيةاالمنتظمة خطة  أن يكون لديها من واقع السجلات  -٤

  ).٥مادة   -اللائحة التنفيذية (ذاتية سنوية، وخطط لتحسين الأداء بها 
  

 قبل  التعليمإجراءات اعتماد مؤسسات 
ّ
  : الجامعي

والخاص بإنشاء الهيئة القومية لضـمان جـودة    م٢٠٠٦لسنة  ٨٢تحدد اللائحة التنفيذية لقانون 

وتجديد الاعتماد على النحو  ،والتظلمات ،ءات وعمليات الحصول على الاعتمادوالاعتماد إجرا يمالتعل

 :التالي

 :إجراءات التقدم

أو فرعها المختص  ،الاعتمادم وعليالهيئة القومية لضمان جودة الت إلى ميةعليالت المؤسسة تتقدم   - 

تعلن فيه عن  ،)١()الأزهر الشريف/ ية ليمالتعالإدارة (الجهة التابعة لها مباشرة بطلب معتمد من 

ويرفق بالطلب ما يفيد أن المؤسسة قد منحت شهادة  ،واستعدادها لذلك ،الاعتماد فيرغبتها 

أو أتمت دورة دراسية متكاملة، ولديها ، على الأقل حدةية مرة واالتعليمأحد برامجها  فيدراسية 

مراجعة داخلية، ونظم وتقارير تقويم ذاتى  ستراتيجية، ونظمامن واقع السجلات المنتظمة خطة 

 .سنوية، وخطط تحسين الأداء فيها

يختلف باختلاف المرحلة  الذيو ،التقدم للاعتماد ملفّ( تتقدم المؤسسة بالبيانات والدراسات    - 

، )٦ادة م  -التنفيذية  اللائحة(ها المعايير المقررة للاعتماد تثبت استيفاء التي ،)٢()يةالتعليم

 :اصة تقديم وخ

o رؤية ورسالة المؤسسة.  

o  دراسة التقويمللمؤسسة الذاتي. 

o خطة التحسين الللمؤسسة مستمر. 

                                                 
 .موذج طلب التقدم للحصول على الاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعين) ١(انظر ملحق  )١(

 .ملف التقدم للاعتماد لمرحلة التعليم الأساسي) ٢(انظر ملحق ) ٢(
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o نظم التقويم وضبط الجودة بالمؤسسة. 

o تطلبها الهيئة ،أو مستندات أخرى ،أو دراسات ،أية بيانات. 

o والدراسة  ،يتعين على المؤسسة استيفاء طلب التقدمالإلكترونية على الموقع الذاتي 

 .للهيئة

التي يحددها  ،م للاعتماددتؤدي رسوم التق أن ،طلبهابقبول  إخطارها يتعين على المؤسسة بعد   -

  ).٦مادة  -التنفيذية  اللائحة( الهيئة إدارةمجلس 

 التيية بالإجراءات التعليمالمؤسسة  ،أو من يرخص له بممارسة أعمال التقويم ،تخطر الهيئة   -

ومواعيد  ،الخارجيةومن بين ذلك تحديد أفراد فريق المراجعة  ،ملية التقويمستتبع لإتمام ع

وموعد  ،الخارجيةية بتشكيل فريق المراجعة التعليمكما تخطر الهيئة المؤسسة ، زيارته للمؤسسة

 .الزيارة

الزيارة  فيتتلخص  التيو، المراجعة والتقويم فيبمهامه  الخارجيةيضطلع فريق المراجعة    -

  ).أيام ٥-٣(والزيارة الميدانية  ،)ة يوم واحدلمد(نسيقية الت

 الإلكترونيالمعدة لذلك على الموقع من خلال النماذج  ،داء فريق المراجعةأيحق للمؤسسة تقويم   -

 .)١(نتهاء الزيارةاسبوع من تاريخ أ موعد اقصاه في ،للهيئة

 ،لما تحدده الهيئة طبقاً ؛قام بها التي ،تقويمبنتائج عملية ال تقريراً الخارجيةيعد فريق المراجعة    -

 .من تاريخ الانتهاء من أعمال التقويم الهيئة خلال ثلاثين يوماً إلىوتسلمه 

، قبل صدور قرار التقويمبعد زيارة فريق  ،غير مجدولةو ،ميدانية محتملةتقوم الهيئة بزيارات    -

 .الاعتماد

بنتائج عملية التقويم خلال ستين يوماً من  - التقويم موضع -ية التعليمتخطر الهيئة المؤسسة    -

  :إحدى الحالات التالية يتضمن ،ه بعلم الوصوليعلوذلك بكتاب موصى  ،هائانتها

عن  بالإعلانوتقوم الهيئة  ،منح شهادة الاعتمادتُالاعتماد استيفاء المؤسسة معايير  عند  - أ

وبموقعها  ،معتمدة بسجلات الهيئةاسم المؤسسة لسجل المؤسسات ال بإضافة ،هذا المنح

 إتاحةمع  ،الوزارات والجهات المعنية بنسخة من القرار بإخطاروكذلك  ،لكترونيالإ

 .ه للكافةيعلالاطلاع 

الهيئة المؤسسة بتقرير  تخطر ،في حالة عدم استيفاء المؤسسة بعض معايير الجودة  - ب

تحديد المدة التي تراها وعلى المؤسسة ، هاؤالمطلوب استيفايحدد الجوانب  ،مفصل

تقوم الهيئة بعدها  بحيث ،)أشهر ٩بما لا يتجاوز ( لازمة لاستيفاء جوانب القصور

                                                 
 .تقييم مؤسسات التعليم قبل الجامعي لفريق التقويم والاعتماد) ٦(انظر ملحق  )١(
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 أو ،بمنح الاعتماد إما ،القرار النهائي إصدار ثم ،وإعداد التقرير ،عملية التقويم بإعادة

  .)١(مهلة أخرى المؤسسةمنح ولا يجوز  ،بعدم الاعتماد

 معايير هائاستيفا الأولى عدمي يتبين من عملية التقويم في حالة المؤسسات الت  -ج

م عن عدم ويالتق إعادةسفرت عملية أو ،منحت مهلة إضافيةأو تلك التي  الاعتماد،

مر أويحال  ،ن قرار الهيئة يكون بعدم الاعتمادإف ؛المعاييرتلك قدرتها على استيفاء 

يوضح  ،من الهيئة يراًتقر الإحالةويتضمن قرار  ،الوزير المختص إلىالمؤسسة 

وما يجب على  ،درجة العجز في استيفائهاو ،المعايير التي لم تطبقها المؤسسة

  .حتى يتسنى لها الحصول على الاعتماد ؛المؤسسة القيام به

بعد  إلا ؛الاعتمادالتقدم بطلب  إعادةلا يجوز للمؤسسات التي صدر قرار الهيئة بعدم اعتمادها   - 

من  ،الأقلعام كامل على  مروريكون ذلك بعد  أنعلى  ،التابعة لها ةالمختص موافقة الجهة

 .تاريخ قرار الهيئة بعدم الاعتماد

لمتابعة لإجراءات ا )خمس سنوات( فترة صلاحية الشهادة المعتمدة خلالالمؤسسة  تخضع  - 

 - وم به الهيئةوما تق ،ة السنوية التي تقدمها المؤسسةالذاتيمن خلال التقارير  ،والمراجعة الدورية

 .)٢(دمقومات الاعتما يةمن استمرار للتأكد ؛من زيارات -أو من ترخص له

 ،حد الشروط المقررة للاعتمادأالتي تم اعتمادها فقدت  ،ن المؤسسةأالمتابعة  عمالأذا تبين من إ  - 

علها بما يج ؛و برامجهاأ ،أو نظام العمل بها ،نشاطها :تعديلات في أو ،مخالفات أيةو ارتكبت أ

 إلغاءو أ ،الهيئة وقف إدارةلمجلس المقررة، فإن غير مستوفية لمعايير التقويم والاعتماد 

 ). ٩مادة  -التنفيذية  اللائحة( بحسب جسامة المخالفة ؛الاعتماد

وفقاً للترخيص  ،الأساسي من إنشائها غرضلتلغى شهادة الاعتماد في حال تغيير المؤسسة ل   - 

و المستندات المقدمة من المؤسسة للحصول على الاعتماد أن البيانات أ ذا ثبتالمصرح به، أو إ

 .غير صحيحة

من تاريخ صدور  لغاء الاعتماد خلال خمسة عشر يوماًإو أ ،يقافإالهيئة المؤسسة بقرار تخطر    - 

  .القرار أسباب الإخطارن يتضمن أعلى ، القرار

ضوء اللائحة  في الجامعيقبل  التعليمات لمؤسسإجراءات عملية الاعتماد ا التاليويوضح الشكل 

  .م٢٠٠٦لسنة ) ٨٢(التنفيذية لقانون 

                                                 
 .للاعتمادطلب استكمال المراجعة الميدانية ) ٤(انظر ملحق  )١(
 .التقرير الدوري السنوي للمؤسسات الصادر قرار باعتمادها) ٧(انظر ملحق  )٢(
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  إجراءات الاعتماد) ١(شكل 

  
 :التظلمات 

أو  ،رفض منح الاعتمادمن قرار  ؛رئيس مجلس إدارة الهيئة إلىتظلم ية الالتعليمللمؤسسة يحق 

إخطارهـا  من  خلال ثلاثين يوماً ،ءات القانونية المنظمة لذلكطبقاً للإجرا ،هئإلغاو أ ،الاعتمادوقف 

  .)١()١٢مادة  -التنفيذية  اللائحة(المحددة من الهيئة بالقرار مع دفع رسوم التظلم  

                                                 
 .طلب التظلم لمؤسسات التعليم قبل الجامعي) ٣(انظر ملحق  )١(

تتقدم المؤسسة بملف الاعتماد

تسدد المؤسسة الرسوم

 إبلاغ المؤسسة بتشكيل فريق المراجعة

  الزيارة التنسيقية لرئيس الفريق للمؤسسة
 )يوم واحد(

 تقرير الهيئة

ح شهادة من
الاعتماد 
 للمؤسسة

  فريق للمؤسسةلل الميدانيةالزيارة 
 )أيام ٥-٣(

المدة  المؤسسةتحدد 
جوانب  اللازمة لعلاج
 القصور

فريق المراجعين يتقدم بالتقرير 
 للهيئة

استيفاء

 الاعتماد  عدم

 الهيئة للمؤسسةتحدد 
 لعلاجها جوانب القصور

استيفاء المؤسسة عدم 

  مدتها خمس سنواتالشهادة 

التقدم مرة أخرى  متابعة دورية من الهيئة مع
 مبعد مرور عا
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حـد  أبرئاسة  ،الهيئة إدارةيصدر بتشكيلها قرار من رئيس مجلس  ،يتولى نظر التظلمات لجنةو

يـة  التعليمتقويم المؤسسـة   أعماليسبق لهم المشاركة في ممن لم  ،وعضوية ثلاثة مراجعين ،نوابه

  .)١٣ مادة  –التنفيذية  اللائحة( الأقلوعضو من مجلس الدولة بدرجة مستشار على  ،المتظلمة

علـى   في خلال تسعين يومـاً  ،هائأعضا آراء بأغلبيةتصدر لجنة التظلمات توصيتها في التظلم 

 ،مسـبباً  نهائيـاً  الذي يصدر قراراً ،الهيئة إدارةمجلس  إلى ترفع تقريرهاو ،من تاريخ التظلم الأكثر

 إذا ؛الإيقافقرار  بإلغاءالهيئة  إدارةيقوم مجلس و. من صدوره به المؤسسة خلال ثلاثين يوماً تخطر

بعـد   ،وتصدر شهادة اعتماد للمؤسسة، هذا القرار استند إليهاالتي  ،الأسباب بإزالةثبت قيام المؤسسة 

  .ءات والقواعد الخاصة بالاعتمادتباع الإجراا

  :تجديد الاعتماد
يتم تجديـدها  ، وتسري صلاحية شهادة الاعتماد التي تمنحها الهيئة للمؤسسة لمدة خمس سنوات

 :مع الالتزام بالتالي ،بذات الإجراءات والقواعد المطبقة للحصول على الاعتماد أول مرة

خيرة من مدة سريان الشهر الأول من السنة الأ، خلال تتقدم المؤسسة بطلب تجديد الاعتماد   - 

 .الاعتماد السابق

 .يرفق بالطلب آخر تقرير للجان الاعتماد عن المؤسسة   - 

 .تحددها الهيئة التي ،تسدد المؤسسة رسوم إعادة التقييم والاعتماد   - 

ة منذ اعتمادها الذي حققته المؤسسة خلال الفترة المنقضي ،يوضع في الاعتبار تقويم مدى التطور   - 

  .الأخير

  

  

  
 

  :المصطلحات والمفاهيم الرئيسة
التوقف عندها، وتتطلب الوعي  ين هناك مفاهيم رئيسة تستدعإف ؛في إطار ثقافة جودة التعليم

 ،والكتابات ،نها تمثل جسور تواصل بين المنشغلين بقضايا الجودة على مستوى الخطابإحيث  ؛بها

، ويمكن الرجوع إلى تعريفات هذه المفاهيم في دارس والجامعاتوالندوات في ساحة الفعل في الم

الإطار العام لوثيقة معايير ضمان الجودة والاعتماد لمؤسسات التعليم قبل الجامعي، ونؤكد هنا على 

  :تعريفات المفاهيم التالية

  : Institutional Evaluationالتقويم المؤسسي  -١
من أجل  ؛أداء المؤسسة فيالضعف جوانب و ،يد جوانب القوة؛ لتحدمعايير محددة إلىتستند عملية 

تحسين  إلى يرؤية المؤسسة ورسالتها، ويؤدبويرتبط هذا . تعزيز نقاط القوة، وعلاج نقاط الضعف

  .الأداء المؤسسي
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  : Institutional Accreditation يالاعتماد المؤسس -٢
 ؛حددة لجودة أدائها في مختلـف المجـالات  هو استيفاء المؤسسة التعليمية المعايير الم الاعتماد

والمعلومـات المتاحـة،    ،قواعد البيانـات  :فيالمتمثلة  ،(Evidences)الشواهد والأدلة استنادا إلى 

  .وغيرها ،والوثائق

 : Evidenceدليل ال/ شاهدال - ٣

ة الحكم على الأداء وفق مقاييس التقدير المتدرج فييمكن الاستناد إليه  ،مصدر متاحهو 

Rubrics"،  يجب أن يبحث  يالت ،والمسموعة ،والمرئية ،الملموسة :دلةوالأ ،البراهين :فيوتتمثل

اعتباره عند إصدار أحكام على مستوى أداء المؤسسة، ومن  فيويأخذها  ،عنها المقوم أو المراجع

تائج عقد أبرز هذه الشواهد والأدلة قواعد البيانات، ومحاضر الاجتماعات، والتقارير السنوية، ون

الحضور والغياب،  :سجلات(وعمليات التقويم، والسجلات المختلفة،  ،وإجراء الملاحظات ،المقابلات

  ).إلخ......والمتابعة 

وثيقـة   فـي والاعتماد أمثلة لهذه الشواهد والأدلة  التعليموقد وفرت الهيئة القومية لضمان جودة 

  . ملحق مستقل خاص بها فيالمعايير، وكذلك 

  : Review  Internal اجعة الداخليةالمر -٤
من قبل فريق  ،ية متطلبات معايير الجودة والاعتمادالتعليمتقويم مدى تحقيق المؤسسة يقصد بها 

أو وزارة  ،يةالتعليمالمديرية / كالإدارة ،هايعلأو من جهة مشرفة  ،تقويم مشكل من المؤسسة ذاتها

بما يؤهل المؤسسة  ؛عمليات ضبط الجودة الداخلية يأن المراجعة الداخلية ه يأ ،التعليمالتربية و

  .ية للتقدم للاعتمادالتعليم

ةالمراجعة  -٥
ّ
 :  External Review الخارجي

من قبل فريق  ،ية متطلبات معايير الجودة والاعتمادالتعليمتقويم مدى تحقيق المؤسسة يقصد بها 

  .والاعتماد التعليمجودة  كالهيئة القومية لضمان ،تقويم مشكل من جهة خارجية مستقلة

  :نواتج التعلم  -٦

نتيجة مروره بخبرة تربوية  ؛وقيم ،واتجاهات ،ومهارات ،معارف :هي كل ما يكتسبه المتعلم من     

  .)أو دراسته لمنهج معين (معينة 
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 التقييم 
ّ
   الذاتي

 قبل  التعليملمؤسسات 
ّ
  الجامعي

  

  

  

  

٢  
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 التقييم 
ّ
 قبل  عليمالتلمؤسسات  الذاتي

ّ
  الجامعي

  

تعرف تجل أن أمن  ؛)المعاهد الأزهرية/ العام  التعليم( ةللمؤسس الذاتيمية دراسة التقييم تأتى أه

 الـذاتي ومن ثم يـوفر التقيـيم    ؛أدائها فيوالفجوات  ،يجابيةالجوانب الإ - كذلك -وتتعرف  ،ذاتها

ديد أولويات التطـوير كمـدخل لخطـط    لى تحع التي تساعد القيادة المؤسسية ،الموضوعية البيانات

الذين يشـعرون   ،ضوء بيئة داعمة من العاملين بالمؤسسة فيية، التعليم فاعليةبما يحقق ال ؛التحسين

 ،منـاء الأومجلـس   ،والمتعلمـين  ،أولياء الأمور :المعنيين من من قبل المشاركة الفعالةبالمسئولية و

  .المحليوأعضاء المجتمع 

 مفهوم التقييم 
ّ
 :الذاتي

 المجتمع بها أفراد يقوم التي ،الإجرائية الخطوات مجموعة يةالتعليمللمؤسسة  الذاتي بالتقييم يقصد

 جمـع  خلال من وذلك الجودة والاعتماد،ضمان معايير  إلى استناداً ؛بأنفسهم مؤسستهم لتقييم المدرسي

  . والاعتماد الجودة بمعايير ومقارنته الحالي، الوضع في المدرسي عن الأداء البيانات

وإعـداد   ،المدرسيية مدخلاً لتحسين الأداء التعليمللمؤسسة  الذاتيومن ثم تعتبر دراسة التقييم 

 الـذي  ،نات ملف الاعتمادحد أهم مكوأ - من ناحية أخرى -خطط التحسين اللازمة، وكذلك تعتبر 

حيث يقدم فكرة واضحة وشاملة  ؛والاعتماد التعليمالهيئة القومية لضمان جودة  إلىتتقدم به المؤسسة 

 التـي المعتمد على وضع الفـروض   الخارجيةية، ويساعد فريق المراجعة التعليمعن واقع المؤسسة 

  .توجه الزيارة الميدانية

 أهداف التقييم 
ّ
 :الذاتي

 :تعرف ما يلي إلى الجامعيقبل  التعليملمؤسسات  الذاتيالتقييم  يهدف       

 .المختلفة مجالاتها في المعايير وبين المؤسسة في السائدة رساتالمما بين التوافق درجة •

معايير  إلى الوصول متطلباتب للوفاء ؛المدرسي الأداء في الضعفجوانب و القوة جوانب •

 .الجودة والاعتماد

 .تحديد مدى تحقيق المؤسسة لنواتج التعلم المستهدفة •

 .المعايير تحقيق متطلباتب لوفاءل ؛تمرخطط التحسين المس وتنفيذ بناء في الانطلاق نقطة تحديد •

  

 خطوات التقييم 
ّ
 :الذاتي

 :يالتال النحو على يمكن النظر إليها ،أساسية خطوات يثمانب للمؤسسة الذاتي التقييم دراسة تمر+      

 .للمؤسسة الذاتي التقييم قيادة فريق تشكيل -١

  .الذاتيإعداد خطة التقييم  -٢

 .الذاتيقييم التهيئة والإعلان عن دراسة الت -٣

 .العمل فرق وتدريب تشكيل -٤
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 .هايعل الحصول أساليبو ،المطلوبة البيانات نوعية على الاتفاق -٥

 .بياناتال تحليل -٦

  .الذاتيالنهائي لدراسة التقييم  التقرير كتابة -٧

 ).بعد  صدور قرار الاعتماد(لأداء المؤسسة  يعداد التقرير السنوإ -٨

  تقييمال قيادة فريق تشكيل  -الأولى الخطوة
ّ
 :للمؤسسة  الذاتي

 ومتابعـة  ،ةلقيادة الدراس فريق تشكيل في للمؤسسة الذاتي التقييم دراسة في الأولى الخطوة تتمثل

  :من الفريق هذا يتكون وعادة ما فيها، الأداء

 .المؤسسة مدير   -١

 . الوكلاء أحد   -٢

 .الدراسية المواد لجميع الأوائل نيالمعلم   -٣

 .ينخصائيالإو ،المعلمينو ،العاملينو ،والآباء لأمناءا لمجلس نيممثل   -٤

 الصفوف فيالمتعلمين  بين من يكونوا أن المرحلة الابتدائية فييفضل  (للمتعلمين  نيممثل   -٥

 .)النهائية

 :يلي فيما الفريق هذا مهمة تتمثل    

  .الذاتيالتقييم  دراسة تخطيط   - 

  .لدراسةبا للقيام اللازمة العمل فرق تشكيل   - 

 .قدراته وبناء ي،الذاتدراسة التقييم  فرق تدريب على الإشراف   - 

 .البيانات جمع أدوات تجهيز على الإشراف   - 

 .بياناتال وتحليل ،جمع عملية في الذاتيدراسة التقييم  فرق وتوجيه قيادة   - 

  .الذاتيالتقييم  دراسةل النهائي التقرير إعداد على الإشراف   - 

  .التحسين بأولويات المناسب القرار تخاذا   - 

 إعداد خطة التقييم  -الثانية الخطوة
ّ
 :الذاتي

يتم مـن   للمؤسسة، الذاتي التقييم لتنفيذ دراسة إجرائية خطة تصميمب الذاتييقوم فريق قيادة التقييم 

كل منهم ، مع ومسئولية  ،تنفيذ الدراسة فيالمشاركين اختيار و ،للتنفيذ يخلالها وضع الجدول الزمن

  .لمتابعةاوضع نظام 

 فيلمناقشة المشاركين  ؛بعقد اجتماعات ولقاءات دورية الذاتيكما يقوم فريق قيادة دراسة التقييم 

والالتـزام بتنفيـذ الخطـة     ،العمـل  فيلضمان اندماج الجميع  ؛مقترحاتهم وتصوراتهم فيالدراسة 

  .بالمستوى المطلوب
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 علان عن دراسة التقييم التهيئة والإ -الثالثة الخطوة
ّ
  :الذاتي

، وخطـوة  اًأساسـي  اًمتطلب الذاتيتمثل تهيئة أفراد المؤسسة والمعنيين بها لتنفيذ إجراءات التقييم     

 ؛تلك الإجراءات في فاعليةناعات بمبررات الدراسة، ودفع هؤلاء الأفراد للمشاركة بتقالتوفير  ؛مهمة

  .وتحقيق أهدافها، الذاتيومن ثم نجاح عملية التقييم 

: مثـل  ،الـذاتي ويمكن استخدام آليات متنوعة لتهيئة أفراد المؤسسة والمعنيين بها لدراسة التقييم     

  .لكتروني للمؤسسةالندوات، والملصقات، والنشرات، واستخدام الموقع الإ

بدراسـة التقيـيم  للقيـام اللازمـة العمـل فـرق وتـدريب تشـكيل -الرابعـة الخطـوة
 
ّ
  :الذاتي
 أداء في منها فريق كل بحيث يتخصص العمل، فرق من عدد تشكيل الذاتي التقييم دراسة تطلب ت

ضمان  مجالات من محدد مجال تقييم في أو يتخصص الدراسة، بهذه المرتبطة المهام من محددة مهمة

 ةحدبالتنسيق مع و ،والجودة بالمؤسسة التدريب ةحدو دور أهمية الاعتبار بعين مع الأخذ ،الجودة

  .يةالتعليموالجودة بالإدارة  التدريب

 :هايعل الحصول أساليبو ،اللازمة البيانات نوعية على الاتفاق -الخامسة الخطوة

  :امه ،بياناتال من نوعين جمع  الذاتي التقييم دراسة تتطلب     

نواتج التعلم المستهدفة لكل ل وفقاً ،المتعلميننتائج ( عدديةوال ،ةالكمي :البيانات في تتمثل :كمية معلومات  - أ

عداد أ –المتعلمين  أعداد - نسب الغياب  - نسب التسرب -  العامة نسب النجاح - مادة دراسية 

   ).لخإ ...المعامل والأجهزة –العاملين المعلمين و

 ورسالتها، المؤسسة تحليل رؤية من إليها الوصول يتم ،وصفية بيانات هيو: فيةيك معلومات  - ب

، العاملينو ،المعلمين(  جميع الأطراف المعنية بين والاتجاهات السائدة النظر تووجها والآراء

   .)لخإ...ومجلس الأمناء  ،المتعلمين، وأولياء الأمورو

بشكل أكثـر  ) الذاتيجمع البيانات للتقييم  أدوات(الجزء الثاني من هذا الدليل  فيوسوف نتناول      

   :تفصيلاً

وطرق حسـاب   -بشكل استرشادي  –مع بعض  مقاييس التقدير جمع البيانات  أدواتأنواع  •

 .درجاتها

قبـل   التعلـيم تقدمه الهيئة لمساعدة مؤسسـات   الذي ي،كنوع من الدعم الفن ،جمع البيانات •

لإجراء دراسة التقييم  ؛الجامعيالذاتي.  

  :تحليل البيانات -الخطوة السادسة
معبرة  ،لوضع الحالي للمؤسسةا مدتقظراً لأنها ن ؛تعتبر هذه الخطوة على جانب كبير من الأهمية

  :البيانات ما يلىفي تحليل  ىويجب أن يراع، للمؤسسة يعلعن الواقع الف
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  .الاعتمادو ضمان الجودة ضوء معايير في ،المعالجة الكمية والتحليل الكيفي للمعلومات   -١

  .الذاتيفريق التقييم مشاركة جميع أعضاء   -٢

رسم صورة للوضع الحالي للمؤسسة في المجالات المختلفة،  البيانات تحليلتوجه عملية   -٣

لمعايير الجودة والاعتماد  (Rubrics)ضوء مدرجات القياس  في ،مقارناً بوضعها المرغوب

 .يةالتعليم ةيعلفاال، والقدرة المؤسسية :في مجالاتها المختلفة

لابد من تحقق كل معيار  ،البياناتعند القيام باستخلاص الدلالات من خلال معالجة وتحليل   -٤

 – ومن ثم يكون الاهتمام ؛، وكذلك علاقته بغيره من المعايير في نفس المجالةعلى حد

  .بتكوين صورة متكاملة عن المؤسسة -هنا

 النهائي لدراسة التقييم  التقرير كتابة -الخطوة السابعة
ّ
  :الذاتي

حيث توفر وثيقـة   ؛سة مرحلة مهمة من مراحل هذا التقييمللمؤس الذاتيتمثل كتابة تقرير التقييم       

جميعهـا   هـي ليات، وسياق، وتحديات، وآ، وأدوات :تسجل كل إجراءات التقييم، وما ارتبط بها من

يساعد على تعرف ؛ مما يةالتعليمللمؤسسة  الذاتيللتقييم " وراميةبان"صورة  جوانب ضرورية لتشكيل

  .ومتطلبات تحسين الأداء ،معايير الاعتماد المؤسسي ىإل استناداً ؛واقع الأداء فيها

لعل أبرزها، البيانات الأساسية  ،قرير مجموعة أساسية من العناصرتوعادة ما يشمل هيكل هذا ال    

 فيبرز جوانب التميز أعن  فضلاً ،يار من معايير الاعتمادوفق كل مع ،للمؤسسة، ونتائج تقييم أدائها

  .وأولويات تحسينها ،تواجهها التيات والتحدي ،أداء المؤسسة

  

   :الجامعيقبل  التعليملمؤسسات  ملف التقدم للاعتمادمكونات عرض ل يوفيما يل 

  :حصاءات الأساسية للمؤسسةالإ - أولاً 
  :مثل ،يةالتعليمحصاءات المؤسسة ذات الصلة بتفعيل العملية إويتضمن هذا الجزء       

 .دارة المدرسيةالإ •

 .)إلخ ...التخصصات –المعينين وغير المعينيين  -المؤهلات العلمية(لمين حصاءات المعإ •

 .ومتوسط الكثافة ،حصاءات المتعلمينإ •
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 .والتحويلات ،٢والمنقطعين ،١الغياب :نسب •

 .في المواد الدراسية الأساسية فأكثر% ٦٥على  ونسب نجاح الحاصلين ،النجاح العامة نسب •

  .المبنى حالة •

 .السلامةمن وحالة الأ •

درة وق ،والتعلم التعليم في عمليتييوضح علاقتها وتأثيرها  ،حصاءإق مع نهاية كل يعلويكتب ت     

  .عتمادالمؤسسة على تحقيق معايير الا
  

                                                 
  :خطوات حساب نسبة الغياب خلال الفصل الدراسي ١

  يحسب عدد أيام الدراسة الكلية المتوقعة من الخريطة الزمنية.١
  عدد أيام الدراسة المتوقعة ×دد أيام الدراسة المتوقعة بضرب عدد التلاميذ المقيدين في بداية الفصل الدراسي يحسب جملة ع.٢
  تحسب جملة أيام غياب تلاميذ الدراسة خلال الفصل الدراسي.٣
  جملة ايام الدراسة المتوقعة وتحول لنسبة مئوية ÷تقسم جملة ايام الغياب .٤

  : مثال
  أسبوع ١٩=  ٠٨/٢٠٠٩ي الأول عدد أسابيع الفصل الدراس•
  ١١٤=   ٦*  ١٩= عدد الأيام الكلي •
  يوم ١١= عدد العطلات و الأجازات •
  يوم ١٠٣=  ١١ – ١١٤= عدد أيام الدراسة المتوقعة •
  تلميذ ٥٠٠= جملة عدد التلاميذ المقيدين في بداية الصف الدراسي •
  الايام المتوقعة من التلميذعدد  ×عدد التلاميذ = جملةعدد ايام الدراسة المتوقعة •

  يوم ٥١٥٠٠=  ١٠٣ × ٥٠٠= 
  )من واقع سجلات الحضور والغياب(جملة عدد أيام غياب التلاميذ أثناء الفصل الدراسي •

  يوم ١٠٠٠= 
  ١٠٠ ×) عدد ايام الدراسة المتوقعة ÷جملة عدد أيام الغياب = (نسبة الغياب •

 ) =١,٩٠=  ١٠٠ ×) ٥١٥٠٠ ÷ ١٠٠٠  %  
  )طرحهم من عدد الطلاب المقيدين(حالة وجود حالات للطلاب المنقطعين عن الدراسة يتم استبعادهم  يلاحظ في

  
  
  :نسبة المنقطعين عن الدراسة ٢

  الطالب المنقطع هو الذي تخطى نسبة الغياب القانونية بدون عذر مقبل
  يحسب عدد الطلاب المنقطعون عن الدراسة حتى نهاية الفصل الدراسي

  لمنقطعون على عدد الطلاب المقيدون آنسبة مئويةيقسم عدد ا
  :مثال

  طالب ٥٠٠= عدد طلاب المدرسة 
  طلاب ١٠= عدد الطلاب المنقطون عن الدراسة

  %٢=   ١٠٠ ×) ٥٠٠ ÷ ١٠=(  نسبة المنقطون عن الدراسة
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 استمارة التقييم  - ثانياً 
ّ
 قبل  التعليملمؤسسات  الذاتي

ّ
  :الجامعي

قويم تكل مؤشر، ثم تسجيل نتائج أعدت هذه الاستمارة لتسجيل نتائج تقويم الممارسات الخاصة ب

  .تندرج تحتها تلك المؤشرات التي ،كل المؤشرات والمعايير

 منهجية إعداد استمارة التقييم 
ّ
  :الذاتي

 في ضوء وثيقة معايير ،تظهر الأداءات الكمية ،تحديد هدف الاستمارة بأنها وسيلة تفصيلية   -١

  .عيالجامقبل  التعليمالجودة والاعتماد لمؤسسات  ضمان

 التعليمو ،العام التعليممراحل  :بكل مرحلة من خاصة تقييم ذاتي تمارةاسهناك  بأن علماً

  ).يالفن التعليم – يالثانو التعليم -  يالأساس التعليم -رياض الأطفال ( يالأزهر

 .المحلية والعالمية :والتجارب ،الخبرات إلىالرجوع    -٢

 :ما يليل اًوفق ؛الذاتيبناء استمارة التقييم    -٣

  .بحيث تصبح أكثر إجرائية وقابلية للقياس ،)الممارسات(تعديل صياغة العبارات  •

ويتم تحديد  ،د نسبة التحقق على مقياس رباعيتحدبحيث  ،تحديد شكل الاستجابة لكل عبارة •

  .يةالتعليمالمستخدمة من قبل المؤسسة  جمع البيانات أدواتوفق نتائج  ،الاستجابة

 :يالتالك هيو ،عبر مجموعة من ورش العمل الذاتياستمارة التقييم  محتوىمراجعة   -٤

طريقة والعبارات، و الإجراءات، :بغرض التحقق من وضوح: ورشة عمل للميدانيين •

  .والتطبيق الميداني ،الاستجابة، والقابلية للقياس

  .اسالقيأسلوب ، والمنهجية، والإجراءات :بغرض مراجعة: ورشة عمل للخبراء التربويين •

بغرض التحقق من وضوح  :ورشة عمل لممثلين عن مجالس الأمناء والمعلمين •

  .الإجراءات، والقابلية للتطبيق الميداني

واستخلاص أهم النقاط، وتعديل بعض الأجزاء في ضوء  مراجعة نتائج ورش العمل، •

  .الملاحظات

مراجعة اللغوية، ثم وضعها على في صورتها النهائية، مع ال الذاتيإعداد استمارة تقرير التقييم   -٥

  .لكترونيموقع الهيئة الإ

 استيفاء استمارة التقييم 
ّ
  : الذاتي

تحت إشراف ومسئولية مدير المؤسسة  تمي الذاتياستيفاء جميع بيانات استمارة التقييم    -١

  .)المدرسة(

الثاني من هذا بالجزء كما هو موضح  ،جمع البيانات باستخدام طرق جمع البيانات المختلفةت   -٢

 .)الذاتيالتقييم  أدوات(دليل ال

 :التاليعلى النحورسة استيفاء البيانات الخاصة بكل مما   -٣

بالخانة الخاصة ) √( ثم ضع إجابتك على هيئة علامة  ،بعناية) ممارسة(كل عبارة  اقرأ  ١-٣

  .بالإجابة لكل عبارة 
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والشواهد  دواتسة بالأية والمقيعلج الأداء الفعلى نتائ اعتماداً ؛بالخانة)  √( يتم وضع علامة   ٢-٣

  .تعبر عنها العبارة التي ،تم جمعها بشأن الممارسة التي ،تعكسها البيانات التي ،والأدلة

لمدى تحقق نواتج التعلم  وفقاً ؛)مجال المتعلم( ةيالتعليم فاعليةممارسات الواستيفاء مؤشرات يتم   ٣-٣

 .ميةيعلاتج الخاصة بكل مرحلة تخريطة النو يفة دالمستهدفة والمحد

مما يسهل  ؛)كلما أمكن(يتم استخدام رقم المجال والمعيار والمؤشر في ترقيم الأدلة والوثائق   ٤-٣

 .المعتمد الخارجيةالمراجعة مهمة فريق 

 -المجال الثاني(فهذا يعنى أننا نقصد بذلك  ،)٢.١.٣.٢(إذا كان المؤشر يحمل الرقم  :مثـال

  ).الممارسة الثانية -المؤشر الأول –لث المعيار الثا

ه بشكل مختصر كتبفا ،أو شرح لجهودك ،إضافية أو ،جوهرية :إن كانت لديك إيضاحات  ٥-٣

 .للمؤسسة الذاتيوموضوعي في مضمون تقرير التقييم 

 وفق ،جميع الوثائق والأدلة والمستندات يتم الاحتفاظ بها لدى إدارة المؤسسة بشكل وثائقي منظم  ٦-٣

تم مراجعتها تل ؛يةالتعليم ةيعلفاال، والقدرة المؤسسية :متطلبات معايير الهيئة القومية للاعتماد

 .الخارجيةلمراجعة من فريق ا

ن إحيث  ،ةيعليجب أن تعبر البيانات عن الصورة الصادقة لواقع المؤسسة وممارساتها الف  ٧-٤

   .الخارجيةمؤسسة وفريق المراجعة مصداقيتها تساعد على بناء جسور الثقة والتعاون بين ال
  

 تقرير دراسة التقييم :  ثالثاً 
ّ
 قبل  التعليملمؤسسات  الذاتي

ّ
   :الجامعي

  :الذاتيمنهجية إعداد تقرير التقييم 

١-   حهدف تقرير دراسة التقييم  ددبأنه عرض موضوعي  كيفي مختصر لنتائج استمارة  الذاتي

 .الذاتيالتقييم 

 .المحلية والعالمية :الخبرات والتجارب إلىالرجوع    -٢

  :ما يلىكتم  الذاتيبناء تقرير التقييم    -٣

 :تبعتها المؤسسة من خلال امنهجية الخطوات التي تتحدد      

جمع  أدواتو ،الذاتيوخطة تنفيذ دراسة التقويم  ،بالمؤسسة الذاتيتحديد فريق دراسة التقويم  •

  . البيانات المستخدمة في الدراسة

صورة نتائج إجمالية  في) تقويم الأداء(  الذاتيوتركز نتائج التقرير  ،وضع جداول تختصر •

للنهوض بنتائج  ؛، والخطط المستقبليةمع بيان أسباب النجاح، والمعوقات لكل معيار ،

  .المعيار

 النتائج من خلال الجزء الخاص في) اًسلباً أو إيجاب(صر تأثيراً المؤسسة أكثر العنا تحدد •

  .بالسياق المؤسسي

 :هيو ،ةلتغطى ثلاثة جوانب رئيس ؛السابقة إعادة صياغة كل النتائج •

  .ية والتربويةالتعليمة يعلالفا-أ         
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  .الضعف نواحي و ،نواحي القوة -  ب

  .لتحقيق خطة التحسين ؛والمتطلبات المستقبلية ،ة نظام الجودة بالمؤسسةيعلفا - ج

 :على النحو الآتي ،عمل ورش عملمن خلال  لذاتيامراجعة وتحسين تقرير التقييم   -٤

طريقة الاستجابة، والقابلية وبغرض التحقق من وضوح الإجراءات،  :ورشة عمل للميدانيين •

  .للتطبيق الميداني

 .، والقياسبغرض مراجعة المنهجية، والإجراءات :ورشة عمل للخبراء التربويين •

بغرض التحقق من وضوح : نورشة عمل لممثلين عن مجالس الأمناء والمعلمي •

  .الإجراءات، والمعاني، والمطلوب، وقابلية التطبيق الميداني

   .في صورته النهائية مع المراجعة اللغوية الذاتيتقرير التقييم  ادعدإ  -٥
  

 كتابة تقرير التقييم 
ّ
  : الذاتي

  :تاليةللمؤسسة أن يشمل النقاط ال الذاتييراعى عند كتابة تقرير دراسة التقييم      

 .الذاتيالمنهجية المستخدمة في التقييم  -

  .تقويم الأداء -

 .يالسياق المؤسس -

  .التربوية ةيعلفانظرة شاملة لل -

  :المنهجية -ا
 ،الـذاتي إجـراء التقيـيم    في اتبعتها المؤسسة التي ،لخطوات الإجرائيةل وصفاً يشمل هذا الجزء    

  :بالنسبة لكل من

 .الذاتيفريق دراسة التقييم   -

  .الذاتيخطة دراسة التقييم    -

  .جمع البيانات أدوات  -

    )صفحات ٥أقصى   بحد( 
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  : الذاتيفريق دراسة التقييم  -أ

 المهمة الوظيفة  الاسم العدد الفئة م
 رئيس الفريق    الناظر/ مدير المؤسسة 
     وكيل المؤسسة 

     نوالمعلم 

      
      
      
     يلنفسا/ يجتماعالا خصائيالإ 

     الجودة حدهمسئول و 

     نوالإداري 

      
     مجلس الأمناء 

      
     أولياء الأمور 

      
      
     نوالمتعلم 

      
      
     جمعيات/ خبراء مجتمع 

     /رجال أعمال/ أهلية 

     الخ...مراكز بحثية/ الجامعات 

  : الذاتيالتقييم خطة دراسة  -ب

 زمن المهام الخطوات

 التنفيذ

 ستراتيجية ا

 التنفيذ

  المصادر

 المستخدمة

  مسئولية 

 المتابعة
  تشكيل فريق دراسة 

 والفرق الفرعية ،الذاتيالتقييم 

     

      
     

     الفرق الفرعية

     
      تجميع البيانات

      تحليل البيانات

      يالمبدئكتابة التقرير 

      مراجعة التقرير

      يكتابة التقرير النهائ
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  :جمع البيانات  أدوات -ج 

 اسم الأداة نوع الأداة

  الأسماء التفصيلية  تذكر(

 )المستخدمة لكل نوع أداة دواتللأ

  المجالات والمعايير 

 استخدمت فيها التي

   الاختبارات التحصيلية

متعلمين تقويم القراءة والكتابة لل

  )ساسيالأ التعليممرحلة (

  

   .اناتالاستب

   الملاحظة

   المقابلات الفردية

   المناقشات الجماعية

   تحليل الوثائق

  طرق أخرى ترى المؤسسة (

 )أنها مناسبة لجمع البيانات

  

  :تقييم الأداء -٢
 ،يةالتعليمة يعلوالفا ،ؤسسيةالقدرة الم :استيفاء معاييرلمدى  اًمختصر اًيشمل هذا الجزء عرض    

  :، ويشمل هذا الجزءمنهماضوء المجالات الفرعية لكل مجال  في

  .ضوء خطط التحسين فيدرجة تحقق كل معيار   -

  .الفشل/ أسباب النجاح   -

  . الخطط المستقبلية  -

 )صفحة ١٢بحد أقصى  (    

  

  :مجال القدرة المؤسسية - أولاً

 داءمستوى الأ المعايير المجالات
  عوامل

 النجاح
المعوقات

  الخطط

 المستقبلية

     رؤية المؤسسة الرؤية والرسالة- ١

     رسالة المؤسسة

     للكوادر مهنية فعالة تنمية القيادة والحوكمة - ٢

     والتعلم التعليم يدعم عمليت

     نظام للحوكمة الرشيدة فراتو

     داري متطورإو يلام افر نظامتو

الموارد المادية  - ٣ 

 البشريةو

     وتنميتها ،توافر الموارد البشرية

     وتنميتها ،توافر الموارد المادية
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     ملائم يفر مبنى مدرساتو      

المشاركـــة  - ٤ 

 المجتمعية

 ،والأسرة ،شراكة فعالة بين المؤسسة توافر

  المحليوالمجتمع 

    

     توكيد الجـودة - ٥ 

 والمساءلة

     م والتحسين المستمرقويالت

     التدريب والجودة ةحدو ةيعلفا

  

  :يةالتعليمة يعلالفا: ثانيا

مستوى الأداء المعايير المجالات
  عوامل

 النجاح
 المعوقات

  الخطط

المستقبلية

     نواتج التعلم المستهدفة المتعلم  - ٦ 

     التمكن من المهارات الأساسية 

    ...)قيم واتجاهات( إيجابيةنية اكتساب جوانب وجدا 

     والتعلم التعليم لعمليتيالتخطيط  المعلم –٧

     والتعلم التعليم تنفيذ عمليتي 

     تقويم فعالة أساليباستخدام  

     أخلاقيات المهنةالالتزام ب 

     داعمة للمنهجممارسات توافر  الدراسي المنهج - ٨

     فعالة) ولا صفية ،ةصفي(تربوية  أنشطةتوافر  

     م والتعلميعلعمة للتاتوافر بيئة د التربوي المناخ - ٩

   ،العلاقات المؤسسية فيمؤثرة  ةيئبتوافر  

 والقيم الأخلاقية
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  : يالسياق المؤسس -٣
 الـذي  ،ضوء السياق فيعندما يتم تفسير نتائج الأداء  ،متماسكة وقوية الذاتيتصبح دراسة التقييم 

  . تعمل فيه المؤسسة

 فـي أسـهمت   التي ،والخصائص الاجتماعية للمؤسسة ي،لسياق الفيزيقل وصفاً ويشمل هذا الجزء

 .الاعتمادضمان الجودة و وفق معايير ،تحقيق أهدافها

 )صفحات ٤بحد أقصى (

  :النتائج في) إيجاباً/ سلباً(ويجب تحديد أي من العناصر التالية كان له تأثير كبير 

 .)أو كبيرة جداً/ التحديات، صغيرة جداً(المدرسة حجم  -

 ). صحراوي/ ساحلي/ حضر/ ريف(الموقع الجغرافي للمؤسسة  -

 .يالمبنى المدرس فيتوافر المواصفات التربوية  -

المؤسسة  إلى يمن، الطريق المؤدآغير / منآمكان (من والسلامة بالمؤسسة توافر عوامل الأ -

 ).لخإ...

ذات ) الساحلية/ الريفية/ البدوية: المجتمعات ذات الطبيعة الخاصة( ليالمحخصائص المجتمع  -

   ).العمالة :مثل(التأثير على عملية التعلم 

 ).المستوى الاقتصادي/  المستوى الاجتماعي (صائص الاجتماعية للمتعلمين الخ   -

 ...). متعاقدونال/ نوالمنتدب/ نوالمعيني(ن والمعلم -

أفراد وهيئات / مجلس الأمناء/ أولياء الأمور(والبرامج التربوية  نشطةالدعم المجتمعي للأ -

 ).المحليالمجتمع 

 .دمج تكنولوجيا البيانات والاتصالات، في دعم تعلم المتعلمين   -

 .عملية التعلم فيتفعيل التكنولوجيا   -

 ).النفسية/ الاجتماعية/ الصحية(رعاية المتعلمين  -

 ).النفسية/ ماعيةالاجت(المعلمين العاملين ورعاية  -

حول بيئة  ،)المتعلمين/ ينخصائيالإ/ المعلمين/ مجلس الأمناء/ مورأولياء الأ(رضا المعنيين  -

التأكد من صحة  كيفية –كيفية القياس –مدى رضا المعنيين (  والتعلم داخل المؤسسة التعليم

عملية التطوير  فيراء المعنيين آ الاستفادة من –البيانات والمعلومات عن رضا المعنيين 

 ...).والتحسين

برامج / فنيةبرامج / أكاديميةبرامج / برامج إثرائية(البرامج الخاصة التي تقدم في المدارس  -

 )يبرامج تتم بعد انتهاء اليوم الدراس/ برامج صيفية/ علاجية

 .للمتعلمين يجابيةالمشاركة الإ  -

...) متعلمين –عاملين  –قيادة ( يرسعضاء المجتمع المدأالسلبية بين /  يجابيةلإالعلاقات ا -

 .عملية التعلم فيذات التأثير 
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 -استراتيجيات التدريس  –تفعيل المنهج  في اسهاماتها -النظم المحاسبية (سسية القيادة المؤ   -

اتخاذ  فيمشاركة المعلمين   -العلاقة بين أداء العاملين والتنمية المهنية بمخرجات التعلم 

 .)تعلم الطلابفيما يخص  ،القرارات

جراء لإتوفير الدعم المادي  -توزيع وتحديد المسئوليات ( يدور ممثلي المجتمع المدرس   -

 - جمع وتحليل البيانات  فيدعم وتوظيف التكنولوجيا  - الذاتينشر ثقافة التقييم  -الدراسة 

 ....).أخرى تذكر 

 فيالمشاركة  -طيط للدراسة التخ فيالمشاركة ( المحليوالمجتمع  ،دور ممثلي مجلس الأمناء -

 ....).أخرى تذكر  -دعم علمي  - يلام/ دعم مادي  -دعم للإمكانات البشرية  -التنفيذ 

 .وقدرتها المؤسسية ،يةالتعليمة المؤسسة يعلزيادة فا فيودورها  ،انتشار ثقافة الجودة -

   :ة المؤسسةيعلنظرة شاملة لفا -٤
  :هي ،ثلاثة جوانب رئيسية وضحلت ؛توضع كل نتائج التقويم السابقة معاً

  .يةالتعليم ةيعلفاال  -

  .نظام الجودة ةيعلفا  -

  .للتحسين المتطلبات المستقبلية  -

 )صفحات ٣بحد أقصى (    

  :الضعفنواحي و ،نواحي القوة،ية التعليمة يعلالفا -أ

معايير ضمان الجودة   ضوء في) منخفض/ مرتفع (مستوى التحصيل بصفة عامة   -

 .عتمادوالا

ضوء  في...) الصفوف الدراسية المختلفة (يرات المختلفة مقارنة النتائج على مستوى المتغ -

 .المستهدفة نواتج التعلم

 .السابقة الثلاث السنوات فيائج التحصيل نت -

 .ضوء معايير الاعتماد في) منخفض/ مرتفع (والوجداني للمتعلمين  يالنمو النفس  -

 .عمليات التحسين يفة الإدارة المؤسسية يعلفا  -

 .لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة ؛تحقق بيئة تعلم فعالة التي ،العلاقة بين المعلم والمتعلم   -

 مهاراتالتعزيز (المستهدفة  المنهجضوء خريطة  في ،لمتعلمينالفرص المتاحة لتدعيم تعلم ا -

مة للمرحلة ءالملا علموالت التعليمات عمليتفعيل  /الرياضياتو ابةالقراءة والكت: الأساسية

 ).الاحتياجات الخاصة يمراعاة ذو/ العمرية للمتعلم

  :ة نظام الجودةيعلفا -ب

 .تعدد نظم المتابعة والتقويم  -

 ).لكترونيةالإ/ الورقية (نظم التوثيق   -

 .نظم المراجعة الداخلية    -
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  :المجالات التالية فيالمتطلبات المستقبلية  –ج
 .التحصيل -

 .التدريس -

 .تعلمبيئة ال -

 .المتابعة والتقويم وتحليل نتائج الأداء -

  .طىوالقيادة الوس ،القيادات الفنيةو ،التنمية المهنية -

 عداد التقرير السنوإ -ثامنةال الخطوة
ّ
  ):بعد  صدور قرار الاعتماد(لأداء المؤسسة  ي

منـتج   إلى وصولاًوية في التحسين المستمر لمستوى أدائها، التعليملجهود المؤسسة  استمراراً       

تـم   التـي  ،يةالتعليميجب أن تتقدم المؤسسة  ؛ضوء نواتج التعلم المستهدفة في مي عالي الجودةيعلت

ها معايير الجودة يعلالتي تشتمل  ،صدور قرار الهيئة باعتمادها بتقرير سنوي لأداءاتها في المجالات

  .والاعتماد التعليمالخاصة بالهيئة القومية لضمان جودة 

  :التقرير الهدف من
  .ضوء معايير ضمان الجودة والاعتماد فيفعاليات تطوير الأداء المؤسسي علام الهيئة بإ         

  :تاريخ تقديم التقرير
يتجاوز  في موعد لا ،خلال سنوات الاعتماد ،بصفة دورية ،تتقدم المؤسسة بهذا التقرير سنوياً 

التي لم تتقدم  ،يةالتعليموسوف تُخطر المؤسسة  ،تقدمت به المؤسسة للاعتماد الذياريخ من الت اًعام

بهذا التقرير في موعده المحدد بضرورة تقديم التقرير، وإذا لم تلتزم المؤسسة بتقديم التقرير خلال 

  .شهر من تاريخ الإخطار سوف تتخذ الهيئة الإجراء المناسب وفقاً للقانون

  :وتقديمه التقرير الحصول علىآلية 
ة من نموذج التقرير من الموقع الإلكتروني للهيئة، ويتم لكترونيإعلى نسخة  يتم الحصول        

  .يةالتعليمواعتماده من المؤسسة  ،هاستيفاؤ

  :)١(نموذج التقرير
لما ورد بخطـة التحسـين    وفقاً ،ية من تحسين لأدائهاالتعليمما حققته المؤسسة  يوضح التقرير مدى

  :ويتضمن ،واستيفاء جوانب التحسين ،نقاط الضعف علىب للتغل ؛والوقت المحدد لذلك ،الخاصة بها

 .للمؤسسة ةساسيالبيانات الأ-١

 .حصاءات المؤسسةإ-٢

 .ضوء نواتج التعلم المستهدفة في ،أداء المتعلمين فيمدى التقدم -٣

  .تحسين إلىتحتاج  التيحول النقاط  ،خر تقرير صدر من الهيئةضوء آ فيخطط التحسين -٤

                                                 
 .التقرير الدوري السنوي للمؤسسات الصادر قرار باعتمادها) ٧(انظر ملحق  )١(
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ةالخاالمراجعة 
ّ
  رجي

  

  

  

  

3  
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ةالمراجعة 
ّ
الخارجي  

  

مؤسسة للعتماد الاأو عدم  ،عتمادالا في القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد هيئةاليستند قرار 

معـايير   إلىمنسوب  ،مية على توافر بيانات موضوعية، شاملة ودقيقة عن واقع أداء المؤسسةيعلتال

 إلىحيث تهدف  ؛بهذا الدور الخارجيةعملية المراجعة  تقرها تلك الهيئات، وتقوم ،قياسية أو أكاديمية

ية متطلبات معايير الجودة والاعتماد من قبـل فريـق المراجعـة،    التعليمتقويم مدى تحقيق المؤسسة 

  .عها المميز بين إجراءات الاعتمادوهكذا تحتل موق

  
ةدور المراجعة 

ّ
 قبل  التعليممؤسسات  اعتماد في الخارجي

ّ
  :الجامعي

أو عـدم   ،يـة التعليماتخاذ قرار اعتماد المؤسسة  فيبدور فعال  الخارجيةلية المراجعة تقوم عم

  : حيث يتم من خلال هذه العملية ما يلى ؛الاعتماد

العملية  فيالضعف مواطن وتحديد مواطن القوة و ،يةالتعليمتقويم مستوى أداء المؤسسة    - 

  .لمعايير جودة الأداء ومؤشراتها طبقاً ،يةالتعليم

  .ية مقارنة برسالتها المعلنةالتعليموقدرتها على تقديم الخدمة  ،يةالتعليمتحديد مستوى المؤسسة    - 

  .ية معايير الاعتمادالتعليمالتحقق من مدى استيفاء المؤسسة    - 

 ،يةالتعليموتطوير البرامج  ،وضع التوصيات والخطوط العريضة اللازمة لتحسين الأداء   - 

  .وتحديثها

لتعرف مدى  ؛والعودة إليها خلال مدة محددة ،ية لتحسين أحوالهاالتعليمح الفرصة للمؤسسة طر   - 

  .تقدمها

 .ضوء معايير محددة فيية التعليمتوفير نظام واضح لمساءلة المؤسسة    - 

 -   تنفيذ الخطط  وتأكيد ،من أجل التطوير ؛ةاستمرار عملية التقويم وضمان الجودة بصفة دوري

  .تحسين الأداءالمستهدفة ل

ةفريق المراجعة 
ّ
  : الخارجي

بعنايـة   الخارجيـة والاعتماد أعضاء فرق المراجعـة   التعليمتنتقى الهيئة القومية لضمان جودة 

تسـفر   التـي ، وصدق، وموضوعية النتائج الخارجيةفائقة؛ من أجل ضمان جودة عمليات المراجعة 

  :من أهمها تشكيل هذه الفرق، فيعنها، وتستخدم معايير محددة 

  :الجوانب الشخصية 
 .مجال المراجعة والتقويم في الخبرة -

  .ال تكنولوجيا المعلومات والاتصالمج فيالخبرة  -
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  :تشكيل الفريق
ر إليها، وبعد التأكد من ضوء المعايير المشا في  الخارجيةتتخير الهيئة أعضاء فريق المراجعة 

ة، ويمنح رخصة مزاولة المهنة لمدة يعليزاول أعماله الف جميع معايير المراجع الجيد، استيفاء المراجع

 . هاؤويتم تجديدها لمدة أخرى، أو إلغا ،زمنية محددة من قبل الهيئة

لحجـم   طبقـاً  ،خمسة أعضـاء  إلىمن ثلاثة   الخارجيةويتكون كل فريق من فرق المراجعة 

علـى أن تتـوافر فيـه     ،الخارجيةلفريق المراجعة  المؤسسة الخاضعة للتقويم، وتتخير الهيئة رئيساً

عن  وكتابة التقرير الخاص بها، فضلاً ،الخارجيةلتمكن من أداء المراجعة ل ؛مواصفات القيادة الجيدة

 .وأعضاء الفريق ،والهيئة ،المؤسسة :ة معيعلالقدرة على التواصل بفا
ومية لضمان جـودة  تنظم الهيئة الق ؛الخارجيةعمليات المراجعة  فيولتحقيق الأهداف المرجوة 

  ي، ويتضمن هذا البرنامج التدريبالخارجيةلأعضاء فرق المراجعة  تدريبياً والاعتماد برنامجاً التعليم

وفنيـات فحـص ملـف     ،وفنياتـه  ،، وإجراءاته، ومبادئهطبيعة الاعتماد: من أهمها ،جوانب عديدة

 ؛المقابلةو ،الملاحظة، وتحليل الوثائق :المختلفة دواتاستخدام الأو ،ية للتقدم للاعتمادالتعليمالمؤسسة 

، فحص الأدلة والشواهد المرتبطـة بـأداء المؤسسـة   ، ووالكيفية ،الكمية :انات والمعلوماتلجمع البي

  .للاعتماد يكتابة  التقرير الخارجو

  : مهام الفريق
ئولياته، إطار مس فييقوم بها  ،مهام محددة بدقة هضو من أعضاء فريق المراجعة ورئيسلكل ع     

ومن أهم مهام  ،الخارجيةتحقيق أهداف عملية المراجعة ل ؛سياق من التعاون بين أعضاء الفريق فيو

 :عضو فريق المراجعة

  .للاعتماد المتقدمةية التعليملمؤسسة ا فحص ملف فيالمشاركة    - 

 .إعداد خطة الزيارة الميدانية للمؤسسة فيالمشاركة    - 

 .والأدلة المرتبطة بأداء المؤسسة ،شواهدجمع ال أدواتاستخدام    - 

 .ية معايير الاعتمادالتعليمتقويم مدى استيفاء المؤسسة  فيالمشاركة    - 

يحمل  ؛وهو بحكم موقعه ،هئوتوجيه أعضا ،إدارة الفريق في يلرئيس الفريق دور محورو    

وتتمثل أبرز مهام رئيس  ،ية موضع التقويمالتعليموالمؤسسة  ،الهيئة :مسئولية كبيرة تجاه كل من

  :في الخارجيةفريق المراجعة 

  .، وتوزيع المهام والأدوار فيما بينهمالخارجيةالتنسيق بين أعضاء فريق المراجعة    - 

 .الخارجيةالتنسيق لإعداد جدول زيارة الفريق للمؤسسة موضع المراجعة    - 

 .الخارجيةلعمليات المراجعة  داًتمهي ؛يةالتعليمالقيام بالزيارة التنسيقية للمؤسسة    -  

 .الخارجيةها للمراجعة يعلالتأكد من تنفيذ أعضاء الفريق للخطة المتفق    - 
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طلاعه على سير لإ ؛الخارجيةالاجتماع مع مدير المؤسسة بصورة منتظمة خلال أيام المراجعة    -

 .عملية المراجعة اليومية

الأداء، وسبل  فيالقصور جوانب ز جوانب التميز وعن أبر - بصورة عامة -تزويد المؤسسة    - 

 . اتحسينه

 .وموضوعيته ،وضمان صدقه ،للاعتماد يكتابة التقرير الخارج   - 

 .القيام بدور المتحدث الرسمي للفريق   -

  

ةمعايير المراجعة 
ّ
  : الخارجي

يلتـزم   ؛يـة التعليماتخاذ قرار بشأن اعتماد المؤسسة  في الخارجيةلضمان نجاح دور المراجعة 

مـن   ،أداء مهامهم بمجموعة من المعايير والضوابط المهنية والأخلاقيـة  فيأعضاء فريق المراجعة 

  : أهمها

  .اتخاذ القرار فيالتحقق من مدى كفاية الأدلة والشواهد المستخدمة  - ١

  .وتحديد إجراءاتها بوضوح ،الخارجيةللمراجعة  ومرنة إعداد خطة جيدة - ٢

  .لتقليل الفاقد من المعلومات ؛ة وعمليةيعلمواقف ف في الخارجيةمراجعة إجراء ال - ٣

 .المحافظة على سرية كافة البيانات والمعلومات - ٤

  .وشواهد واقعية ،على بيانات صحيحة كاملة ترتيباً ،الحيادية وبناء الأحكام - ٥

  .عن أية اعتبارات بغض النظر ،والزملاء ،وطلابها ،احترام شخصيات أفراد المؤسسة - ٦

 .للنهوض بأدائها ؛ودعم ثقتهم بأنفسهم ،وتقديم المساعدة لأفراد المؤسسة ،التعاون - ٧

  .للمعنيين بالأمر الخارجيةنشر نتائج المراجعة  - ٨

  

  :يةالتعليمللمؤسسة  لزيارة الميدانيةقبل ا
  

توفير المعلومات المطلوبة في  طبيعتها، ودورها في إلى للزيارة الميدانيةتستند الأهمية الكبيرة 

عملية دقيقة تعتمد على الأدلة و الشواهد في تأسيس أحكام عن جودة المؤسسة فهي  ؛اتخاذ القرار

وقت الزيارة الميدانية المحدد  فيهناك العديد من الإجراءات المطلوب القيام بها ية، والتعليم

تأتي ضرورة الإعداد لهذه الزيارة، ومن هنا  ؛الخارجيةوالمخصص للاضطلاع بمهام المراجعة 

  .الخارجيةنجاح عملية المراجعة  بالتاليميتها في توفير مدخلات نجاحها، ووتتأكد أه

 ،والنماذج من الهيئـة  دواتبتسلم مجموعة من الوثائق والأ الخارجيةويبدأ عمل فريق المراجعة 

والنماذج  دواتوتتمثل تلك الوثائق والأ ،وبعدها ،هاءوأثنا ،يرتبط استخدامها بعمل الفريق قبل الزيارة

  :فيما يلي

  .ملف الاعتماد الخاص بالمؤسسة موضع الزيارة   - 
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أثناء الزيارة الميدانية للمؤسسة  ،والنماذج الخاصة بجمع الأدلة والشواهد وتوثيقها دواتالأ   - 

 . يةالتعليم

 .ائية بعد الزيارة الميدانية للمؤسسةه في صورته النهؤالذي يتم استيفا ،لتقرير الخارجينموذج ا   - 

 ،مـن المهـام الأساسـية   مرحلة الإعداد للزيارة الميدانية بمجموعة  فييقوم فريق المراجعة و    

   :هيو
  :فحص ملف الاعتماد الخاص بالمؤسسة -١

 :هذا الملف على يقدم للاعتماد، ويحتوالمالمراجعة بتسلمه ملف المؤسسة  يبدأ عمل فريق

  .ات الأساسية للمؤسسةالبيان   - 

  .ورسالتها ،رؤية المؤسسة   - 

  .الذاتياستمارة التقييم    - 

  .الذاتيتقرير التقييم    - 

  .خطة تحسين المؤسسة   - 

  .نظم التقويم وضبط الجودة داخل المؤسسة   - 

 ضوء معايير في ،ية المتقدمة للاعتماد بدقةالتعليملمؤسسة ا ويقوم فريق المراجعة بفحص ملف

لتكوين فكرة شاملة وواضحة عن واقع المؤسسة، وتسهم نتائج هذا الفحص  ؛ضمان الجودة والاعتماد

ستكون موضع  التيوتحديد الجوانب  ،تهايعلوتوجيه فا ،وضع خطة الزيارة الميدانية للمؤسسة في

   .بحث ودراسة متعمقة أثناء الزيارة

  :إعداد خطة الزيارة الميدانية  -٢

يتم في هذا الاجتمـاع  فريق أثناء الزيارة الميدانية، وريق لوضع خطة عمل اليجتمع أعضاء الف

الفريق مع بقية أعضاء الفريق علـى  رئيس يتفق وووضع جدول مقترح للزيارة،  ،توزيع مهام العمل

 فيهذا التوزيع  تحدديو ،إطار المحاسبية فينجازه لإ تيسيراً ؛توزيع مهام العمل ومسئولياته فيما بينهم

  :ضوء

  .بالمؤسسة ملف التقدم للاعتماد الخاص  فيالتحقق من كافة المعلومات الواردة    - 

كل عضو القيام بالمهام  إلىبحيث يعهد  ؛الاستفادة من الخبرات المختلفة لأعضاء الفريق   - 

  .تخصصه وخبراته إلىالأقرب 
ار مـا تسـفر عنـه    الاعتب فيخذ ؤيو ،يتفق أعضاء الفريق على جدول مرن للزيارة الميدانيةو

ة المحققة يعلنجازات الفوكذا الإ ،المؤسسة من نتائج إلىالفريق  رئيسالتي يقوم بها  ،الزيارة التنسيقية

  . للفريق أثناء الزيارة الميدانية
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 :ية التعليمالزيارة التنسيقية للمؤسسة  -٣ 
ية وفريـق  التعليملمؤسسة بين ا ةباعتبارها بطاقة تعارف أولي ،يقيةالزيارة التنس إلىيمكن النظر 

أو  ،ه الاتصال بمدير المؤسسة هاتفياًيعلإذ يتعين  ؛، ويقوم بهذه المهمة قائد الفريقالخارجيةالمراجعة 

ويفضل أن يـتم هـذا    - ةيعلالف الخارجيةيسبق عملية المراجعة  ،كتابة، وتحديد موعد لهذه الزيارة

تتم في غضون  الخارجيةن عملية المراجعة أب علماً –قلالاتصال قبل الزيارة التنسيقية بيومين على الأ

 .أسبوعين من هذه الزيارة

 :إلىللمؤسسة بشكل عام  تهدف الزيارة التنسيقية

اللوجستية،  الزمني، والترتيبات الزيارة، والجدول إجراءات :مثل ،ترتيبات الزيارة الميدانية تأكيد   - 

 .أخرىترتيبات و

 أية ة، وطلبالذاتيالدراسة  التي تضمنتها ،والوثائق المعلومات كفاية إفادة المؤسسة عن مدى   - 

  .أو وثائق إضافية معلومات،

  .الميدانية الزيارة أثناء) الأدلة والشواهد(الداعمة   ر الوثائقفاتو تأكيد   - 

 يةالخارجوفريق المراجعة  ،ية من ناحيةالتعليموللزيارة التنسيقية أهمية خاصة بالنسبة للمؤسسة 

 ،الخارجيـة حول عملية المراجعة  مخاوف كثيرةية التعليمفقد يكون لدى المؤسسة  ؛من ناحية أخرى

لذا يمكـن أن تقلـل    ؛عن كيفية الاستعداد لهذه الزيارة اطئةقد يكون لديها بعض المفاهيم الخوكذلك 

ون مع العـاملين فـي   بناء مناخ من الثقة والتعا إلىهذه المخاوف، وتؤدى  ةحدالزيارة التنسيقية من 

، وآلياتها، وكيف تعد المؤسسة نفسها لهذه الخارجيةية، وتوضح كذلك دور المراجعة التعليمالمؤسسة 

  .الزيارة

حتى تتحقق الفائدة المرجوة مـن   ؛يجب أن يقوم بها قائد الفريق ،مهام خاصةوهناك واجبات و

  :الزيارة التنسيقية، ومن أهم تلك المهام

للتعريف بطبيعة عمل الفريق، وأهداف  ؛مجتمع المؤسسة يوممثل ،مع فريق الجودة عقد مقابلات   - 

هي عملية محددة الأهداف، تتم في  الخارجيةأن عملية المراجعة  وتأكيد، الخارجيةالمراجعة 

 .فترة محدودة

عاون وأن الت ،وبين تقديم النصح والإرشاد ،أن مهمة فريق المراجعة تجمع بين التقييم تأكيد   - 

ويساعد المؤسسة على الاستفادة من هذه  ،الصادق بين المؤسسة والفريق ييسر عمل الفريق

  .الزيارة 

التي من شأنها تيسير  ،البشرية والمادية، والمعلومات والبيانات :طلب توفير بعض الإمكانات   - 

 :مثل ،عمل الفريق أثناء الزيارة الميدانية

  .لتيسير عمل فريق المراجعة داخل المؤسسة ؛يام بدور المنسقحد أعضاء المؤسسة للقأتحديد   - 

أن تتوافر  يوهذا يستدع ؛لها جيداً ويراعى عند اختيار المؤسسة للمنسق أن يكون ممثلاً     

 التي ،كامل بالعمليات والإجراءات ين يكون على وعأو ،ديه القدرة على التواصل الفعالل
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عن إمكانية تفرغه لمصاحبة الفريق أثناء  ، فضلاًالذاتييم دراسة التقي فياستخدمتها المؤسسة 

 .الخارجيةعمل فريق المراجعة  في  -بالطبع  –دون تدخل  ،زيارته للمؤسسة

المشار  دوات، سواء أكانت الأالذاتيدراسة التقييم  فياستعانت بها المؤسسة  التي دواتتوفير الأ  -

 .أخرى أدوات ةأم أي ،أصدرته الهيئة الذي ،جمع البيانات أدواتدليل  فيإليها 

 ،لاستخدامها أثناء اجتماعات أعضاء الفريق؛ تجهيز حجرة خاصة للفريق أثناء الزيارة الميدانية  -

  .أو فحص الوثائق

  .ستخدامها بالمؤسسة أثناء الزيارةيمكن للفريق ا التي ،تحديد الإمكانات والمواد  - 

الخاصة بالمؤسسة،  نشطةوالأ ،خطة الإشرافو ،توفير خريطة للمؤسسة، وجدول الحصص  -

تعين ؛ حيث وأدوارهم ،وظائفهم :وبياناتهم تشمل ،وقائمة ببيانات وأسماء العاملين بالمؤسسة

  .هذه القائمة الفريق في تحديد الأفراد المستهدفين بالمقابلات الشخصية

لات المعايير بشكل منظم تمثل الأدلة و الشواهد الخاصة بكل مجال من مجا التيتجميع الوثائق   -

  .قائمة بأماكن توافرها إعدادأو  ،الحجرة المخصصة لفريق المراجعة في

أعضاء مجلس الأمناء، وأولياء الأمور، (وجود عينة من المعنيين بالأمر من خارج المؤسسة  تأكيد   - 

لأول ويفضل أن يكون ذلك في اليوم ا ،لإجراء مقابلات معهم ؛....)،المحليأعضاء المجتمع و

  .للزيارة الميدانية

العاملين  :وتنسيق جدول مبدئي للمقابلات الشخصية لكل من ،مناقشة جدول الزيارة الميدانية  - 

لمناقشة  ؛والمعنيين بالأمر، واقتراح موعد اللقاء اليومي مع مدير المؤسسة ،والطلبة ،بالمؤسسة

  .ها الفريق للمؤسسةصعوبات قد يسبب يأي صعوبات تواجه الفريق أثناء الزيارة؛ وأ

وإنما  ،أدائها ليس منوطا برئيس فريق المراجعة فقط فين تحليل المهام السابقة يؤكد أن النجاح إ

، وهـو  العلاقة بتلـك المهـام   يتعاون مدير المؤسسة وأعضائها ذو إلى -وبنفس الدرجة  -يرجع 

وبعمليـة   ،بالزيارة التنسـيقية ولم لا إذا كانت المؤسسة هي المستهدفة  ،بطبيعة الحال مقبول ومتوقع

  ؟مجملها فيالاعتماد 

  

  :للمؤسسةالزيارة الميدانية  -٤
 ،والاعتمـاد  التعليمتتيح الزيارة الميدانية فرصة جيدة للتواصل بين الهيئة القومية لضمان جودة 

تقـويم  باعتبار أن  ؛الحصول على الاعتماد،  وهو تواصل مطلوب فيية الراغبة التعليموالمؤسسات 

ضاف إليه ييس الهدف الوحيد للزيارة، وإنما ها، وموقعها من الاعتماد لئالمؤسسة، وتحديد مستوى أدا

 فيتشخيص أداء المؤسسة، وتعرف جوانب التميز، وجوانب الضعف فيه، وطرح توجيهات لتحسينه 

  .، وضمان جودتهير التطوير المستمر للأداء المؤسسإطا

ى النظر إليها بحسبانها وسيلة لجمع بيانات لتتعد ،ة الميدانيةيمكن أن تتسع أهداف الزيار ،وهكذا

ار ترشيد عملية اتخاذ قر فيتسهم _  مجالاته المختلفة  فيومعلومات حقيقية عن واقع أداء المؤسسة 
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لبناء الثقة، ومناسبة لتعرف الذات المهنية  اًومعبر ،تصبح أداة تعارفل ؛أو حكم بشأن اعتماد المؤسسة

  .  ، وفرصة لدعم ثقافة الجودة والاعتماد لصدق النواياوالمؤسسية

  
  : إجراءات الزيارة الميدانية

فإن أداء هذه المهمة يرتبط  ؛ة لفريق المراجعةرئيسالمهمة الإذا كان جمع الشواهد والأدلة يمثل 

  : ما يليفيوتتلخص هذه المهام  ،ىبمهام أخر

وذلك من خلال التنسيق  ،تدعم عمل الفريق ؛المؤسسةبناء علاقة مهنية وإنسانية جيدة مع أفراد    - 

  :جلأمن  ،ن رئيس الفريق ومدير المؤسسةبي

  .هايعلللتعرف  ؛اليوم الأول للزيارة بجولة داخل المؤسسة فيقيام الفريق  •

اليوم الأول للزيارة، يجمع أعضاء فريق  فيوقت مناسب  فيعقد اجتماع قصير، و •

للتعريف بالفريق  -الجودة حدهومن بينهم أعضاء و -المؤسسة فيالمراجعة والعاملين 

 .هايعلوما يترتب  ،وطبيعة عمله، وتوفير إجابات عن الاستفسارات المتعلقة بالزيارة

حيث  ؛ختام الزيارة فيالمؤسسة  فيعقد اجتماع آخر يجمع أعضاء الفريق والعاملين  •

 .جاز عملية المراجعةنإ فيلمؤسسة وتعاونها ل هتماع تقديرهذا الاج فييؤكد الفريق 

وذلك  ،متابعة سير عمليات المراجعة والتقويم، والعمل على تذليل ما قد يواجهها من صعوبات   - 

 :من خلال

  .بين رئيس الفريق ومدير المؤسسة يعقد اجتماع يوم •

 ؛نهايته فيلمراجعة خطة عمل اليوم، واجتماع آخر  ؛للفريق يعقد اجتماع يوم •

 .يقنجازات الفرإلمراجعة 

 أدوات فيمواقعها  فيت حظاوالملا ،والأحداث ،الفعاليات :توثيق عمل الفريق بتسجيل كافة -

 . وثائق خاصة عند الحاجة فيو ،جمع البيانات

  

بمعنى أن أداءها بنجاح يتطلب التعاون بين  ،نها ثنائية البعدأويتضح من تحليل هذه المهام       

  .ومدير المؤسسة وأعضائها من جهة أخرى ،من جهة رئيس فريق المراجعة وأعضاء هذا الفريق

لجمع بيانات حقيقية، تعكس شـواهد   ؛دواتبمجموعة من الأ الخارجيةيستعين فريق المراجعة و

  . الجامعيقبل  التعليممن منظور مؤشرات ومعايير الجودة لمؤسسات  ،وأدلة تتعلق بأداءات المؤسسة
الفرديـة   :، واستمارات الملاحظة، واستمارات المقابلةأدلة تحليل الوثائق دواتوتتضمن هذه الأ

  . قائمة تقييم الممارسات والمؤشراتووالجماعية، 
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  :التقرير الخارجي للاعتماد -٥
 إلىاستناداً  ؛يةالتعليمالتقرير الخارجي هو الوثيقة التي يتم من خلالها الحكم على أداء المؤسسة 

أو عـدم مـنح الاعتمـاد     ،على هذا الحكم التوصـية بمـنح   مدى استيفائها معايير الجودة، ويتأسس

لمساعدتها  ؛التي من خلالها يمكن تقديم النصح والتوجيه للمؤسسة ،للمؤسسة، والتقرير كذلك هو الأداة

  .أعلى من معايير الجودة اًواستيفائها حد ،على تحسين أدائها

يق عن أداء المؤسسة، على أدلة ويراعى إعداد التقرير تأسيس الأحكام التي يصدرها الفر     

وليس على انطباعات أو رؤى  ،ويمكن الرجوع إليها ،وشواهد تم التحقق من صحتها وتوثيقها

التي استند إليها الفريق خاصة في حالة إصدار أحكام  ،الأدلة والشواهد إلىشخصية، ويجب الإشارة 

  .مخالفة لما أصدرته المؤسسة عن نفسها

من خلال  هنه يتم الاتفاق على مضمونإحيث  ؛د التقرير كعمل جماعيإعدا إلىوينظر       

وما يعقبها من لقاء أعضاء الفريق للانتهاء من كتابة  ،المناقشات اليومية أثناء الزيارة الميدانية

  . التقرير

يم يكون التقيوعن مستوى أداء المؤسسة،  شاملاً وكيفياً ،كمياً :بحيث يقدم تقييما ،صمم التقرير     

لهذه الدرجات، ويبرز  و تفسيراً أما التقييم الكيفي فيقدم شرحاً ،الكمي في صورة درجات ونسب

 ،عن تقديم توجيهات في أداء المؤسسة، فضلاً) التحديات(والقصور  ،)الإيجابيات(جوانب التميز 

  ).أوجه تحسين(ومقترحات للتحسين 

 ـإف ؛مادللاعت يتقرير الخارجلحساسية وأهمية ال ونظراً     ة عاليـة، وموضـوعية   نه يكتب بحرفي

كل التفاصيل المهمة عـن   على إذ يحتوى ؛شديدة، ودقة متناهية، وينعكس ذلك على محتوى التقرير

هذا ويخضع هيكـل   ،وتتأسس كافة الأحكام فيه على الأدلة والشواهد الكافية والموضوعية ،المؤسسة

 ـعلحيث يرسل إليها للت ؛من قبل المؤسسة المعنية تدقيق ومراجعة إلىمرحلته الأولى  فيالتقرير  ق ي

  .صورته النهائية فيدقة محتواه قبل وضعه  فيوإبداء رأيها  ،هيعل
ةأعمال المراجعة  فيالمشاركة المجتمعية  -٦

ّ
  :الخارجي

أعمـال   فـي  يمشاركة أعضاء من المجتمع المـدن  التعليمتتيح الهيئة القومية لضمان جودة 

حيـث   نيـة؛ أو الثالث للزيارة الميدا يلمدة يوم واحد فقط خلال اليوم الثانوذلك  ،ةالخارجيالمراجعة 

 ،والمتعلمين ،والعاملين ،المعلمين :وممثلين عن ،الخارجيةبمقابلة فريق المراجعة يقوم عضو المجتمع 

  .الخارجيةبهدف الوقوف على جدية ومصداقية عملية المراجعة   ؛بالتنسيق مع إدارة المؤسسة

  :زيارة المتابعة -٧
 ،لمتابعـة لإجراءات ا )خمس سنوات( فترة صلاحية الشهادة المعتمدة خلالالمؤسسة  تخضع

أو  -وما تقوم به الهيئة ،التي تقدمها المؤسسة ،ةة السنويالذاتيمن خلال التقارير  ،والمراجعة الدورية

وتخطـر المؤسسـة بـالفترة    مقومات الاعتماد،  يةمن استمرار للتأكد ؛من زيارات -من ترخص له

  .يتم خلالها الزيارة التي ،الزمنية
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و أ ،حد الشروط المقررة للاعتمادأن المؤسسة  فقدت أمن  من تقرير فريق المتابعة ذا تبينإ

هـا غيـر   بمـا يجعل  ؛و برامجهاأ ،أو نظام العمل بها ،تعديلات في نشاطها أو ،مخالفات أيةارتكبت 

الاعتماد بحسـب جسـامة    إلغاءو أ ،الهيئة وقف إدارةلمجلس ررة؛ فإن المقالاعتماد مستوفية لمعايير

  .المخالفة
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  الملاحــق
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  )١(ملحق 
 
ُّ
  م للحصول على الاعتماد طلب التقد
 قبل  التعليملمؤسسات 

ّ
  الجامعي

  

  

  

  



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

 
 

 
ُّ
  الاعتماد ىم  للحصول علطلب التقد

 قبل  التعليملمؤسسات 
ّ
  الجامعي

  : ية التعليمبيانات المؤسسة •
 .............................................: )بدون اختصارات(اسم المؤسسة 

 .......................................... ) :بالتفصيل(دي ـــــالعنـوان البريـ

 ......................................  :(E-Mail) البريد الإلكتروني للمؤسسة 

 .......................: فاآس المؤسسة ................. : تليفون المؤسسة
  

 ....................................................... : يةالتعليمالإدارة 

 ................: فاآـس الإدارة ........................... : تليفـون الإدارة

 ................................. :(E-Mail)ية التعليملكتروني للإدارة البريد الإ
  

 ......................................................: يــةالتعليمالمديريـة 

 ............. :يةالتعليمفاآس المديرية  ................. : يةالتعليمتليفون المديرية 

 ..................................:(E-Mail)ية التعليملمديرية البريد الإلكتروني ل

  ) :المدرسة(بيانات تستكمل بمعرفة المؤسسة •
   وآيل المدرسة  مدير المؤسسة : الممثل الرسمي للمؤسسة

 :بيانات الممثل الرسمي للمؤسسة •

 ......................................................... :ــم ــــالاســ

 ............................:تليفون محمول  ..................المنزلتليفون 

    ................ :فاآــــــــس 

 .......................................... :(E-Mail) البريد الإلكتروني 

  : )يةالتعليمهيئة الأبنية  لقاعدة بيانات وفقاً (كود مبنى المؤسسة •
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  : )الأزهر الشريف/  التعليمقاعدة بيانات وزارة التربية ول وفقاً (كود المؤسسة •
                 

  
    ابتدائي  رياض أطفال : يةالتعليمالمرحلة 

    ثانوي  عداديإ 
 : التبعيـة•

  خاص بمصرفات  لغات رسمي  رسمي :ـم عـام يعلت
       

      خاص لغات 
       

  عربيخاص   لغـــات  عــــام :م أزهري يعلت
      خاص لغات 

  
  بنـات  بنـون  مشترآة : نوع المدرسة

  
   ةفترة صباحي   آامل يوم : الدراسياليوم 

     ممتدة فترة     ةفترة مسائي  
  

 /    /     :تاريـخ إنشاء المؤسسـة 
 /    /      :ة نشاط بالمؤسسال ءتاريخ بد

 

  ........ : عدد الدفعات التي تم تخرجها
  

 لا نعم؟ هل للمؤسسة رؤية ورسالة
 

 لا نعم ؟)خطة التحسين(هل للمؤسسة خطة إستراتيجية 
 

 لا نعم؟هل للمؤسسة  تقارير دراسة  ذاتية
 

 لا نعم؟هل للمؤسسة نظم التقويم وضبط الجودة
  
  

  إقـــــرار
  .أعلاه صحيحةبالبيانات الواردة أقر بأن جميع         

  ...........................................:المؤسسة  المسئول عن
  .....................................................: الوظيفة
  ......................................................:التوقيع 
                                                /   :     /    التاريخ 

 ختم المؤسسة 
  الأزهر الشريف/ ية التعليمموافقة الإدارة 
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واردة أعلاه صحيحة      يةالتعليم .............تفيد إدارة        ات ال أن البيان : بمدرسة  والخاصة  ،ب
د، .................................................. ة   وق توفت المؤسس ة(اس روط ) المدرس ش

ودة    مان ج ة لض ة القومي يمالهيئ اد التعل اً ،والاعتم م   وفق انون رق نة  )٨٢(للق دم  م؛٢٠٠٦لس للتق
  :من حيث وجود  ،للحصول على الاعتماد

 .ورسالة المؤسسة ،رؤية -
  .للمؤسسة) خطة التحسين(ستراتيجيةاخطة  -
 .للمؤسسة الذاتيّدراسة التقويم  -
  .لتقويم وضبط الجودة بالمؤسسةنظم ا -

  

  ............................................ :يةالتعليممدير الإدارة 
   ......................................................  :التوقيع 
    :     /    /التاريخ 

 ختم الإدارة                                                                    

  
  

ملأبيانات •
ُ
  والاعتماد التعليمبمعرفة الهيئة القومية لضمان جودة  ت

 .......................................... ) :بدون اختصارات(اسـم المؤسسـة 

 ....................................... ):لمؤسسةلالممثل الرسمي (اسم مقدم الطلب 

                  :القومي طاقة الرقمرقم ب

 ...................:التوقيـع  .................................:الوظيفـة 
  
  

 ..........................................................:اسم المستلم 

 .......................:التوقيـع  .................................:الوظيفـة 
  
   /      /       :ريـخ تقديـم الطلـب تا

   ):داخل الهيئة(رقم الطلب 
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  )٢(حق لم
  ملف التقدم للاعتماد

 
ّ
  )١()الأزهري/ العام ( لمرحلة التعليم الأساسي
  

                                                 
  ).التعليم الفني –التعليم الثانوي  –التعليم الأساسي  –رياض الأطفال (ملف خاص بكل مرحلة تعليمية د يوج  )١(
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 قبل  التعليمالتقدم للاعتماد لمؤسسات ملف 
ّ
 ٣الجامعي

  )الأزهري/ العام ( الأساسي التعليملمرحلة 
  )يعدادالإ التعليم – يبتدائالا التعليم( 

  :)بدون اختصارات(اسم المؤسسة 
  

  )بالتفصيل( يالعنوان البريد
  

  (E Mail)البريد الإلكتروني 

  الموقع الالكتروني للمؤسسة
  

  )يكتب كود المحافظة(التليفونرقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

   :يةالتعليمالإدارة 
  

  )يكتب كود المحافظة(ليفونالترقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

  :يةالتعليمالمديرية 
  

  )يكتب كود المحافظة(التليفونرقم 

  )يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
  

  :الممثل الرسمي للمؤسسة
  

  الأرضيالتليفون 

   التليفون المحمول
  

  (E Mail)البريد الإلكتروني 
 

  ):يةالتعليمهيئة الأبنية  لقاعدة بيانات وفقاً(كود مبنى المؤسسة 

             
  ):الأزهر الشريف/  التعليمقاعدة بيانات وزارة التربية ول وفقاً(كود المؤسسة 

                  
 

  يعدادإ  ابتدائي   :يةالتعليمالمرحلة 

 
  

                                                 
، وشهادة الدفاع المدني المواصفات التربوية للمبنىتوافر مية بعليشهادة هيئة الأبنية الت : مرفقات الملف ٣

 .بتوافر عوامل الأمن والسلامة
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 :التبعيـة
  خاص بمصرفات  لغاتيرسم  يرسمــ :ـم عـاميعلت
       

      خاص لغات 
       

  يخاص عرب  لغـــات  عــــام :أزهري تعليم
      خاص لغات 

  
       

  بنـات  بنـون  مشتركة :المؤسسةنوع 
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 فهرس المحتويات
 

  الصفحات  المكونات  م

   .البيانات الأساسية  ١

   .الرؤية والرسالة  ٢

٣  
 :الذاتيقييماستمارة الت

 .القدرة المؤسسية -

 .يةالتعليمة يعلالفا -

  .من والسلامةاستمارة المواصفات التربوية والأ -

  

   .الذاتيتقرير التقييم  ٤

   .خطة التحسين  ٥

   .نظم المتابعة داخل المؤسسة  ٦

٧  
 :مرفقاتال

  .المنهجنماذج من خريطة  −
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  البيانات الأساسية
  :الإحصاءات الأساسية: أولاً 

 :ا بالمؤسسةعليالإدارة ال 
 

  العدد إجمالي  الفئة

    مدير

    ناظر

    وكيل

 

 :نوالإداريو نالإخصائيوو نشطةالأ ومعلم

إناثذكور  الفئات
 إجمالي

  العدد

 نسبة المعلمين 

 إلى  ينخصائيالإو
 المتعلمين

      نالاجتماعيو نالإخصائيو

      نالنفسيونالإخصائيو

      التدريب والجودة إخصائي

      المكتبات إخصائي

      التكنولوجيا إخصائي

      التربية الرياضية ومعلم

      التربية الفنية ومعلم

      التربية الموسيقية ومعلم

      الاقتصاد المنزلي ومعلم

      أمناء المعامل



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

 
 

إناثذكور  الفئات
 إجمالي

  العدد

 نسبة المعلمين 

 إلى  ينخصائيالإو
 المتعلمين

      نوالإداري

      )تذكر( أخرى
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  :نلمعلموا

مؤهل   جماليالإ  التخصص
  متوسط

مؤهل 
عال 
  يتربو

مؤهل 
عال غير 

  يتربو

عدد 
  المعينين

عدد 
  المتعاقدين

عدد 
المتعاقدين 
  بالحصة

متوسط 
عدد 

الحصص 
  الأسبوعية

نسبة 
المعلمين 

 إلى
  المتعلمين

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

)يةالتعليموعلاقتها بتفعيل العملية  ،علمينالمحصاءات العاملين وإق مختصر حول يعليكتب ت(
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٥٥  
 

 
  :توزيع المتـــــــعلميــــــــــن

  متوسط كثافة الفصول  عدد الفصول  العدد إجمالي إناث ذكور  الصف

         
         
         
         
         
         
         العدد إجمالي

  )والتعلم التعليم قتها بتفعيل عمليتي، وعلاق مختصر عن كثافات الفصولليعيكتب ت(
  

 :)١(نجاح المتعلمينالمئوية لنسب ال

  

                                                 
سنة الزيارة الميدانية  هيجميع جداول الإحصاءات الأساسية،  فيلمقصود بها السنة الدراسية الحالية، ا )١(

 .للاعتماد

  المرحلة

  يةالتعليم
  الصف

  السنة الدراسية الحالية

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  
  السنة الدراسية قبل السابقة 

/  

  الفصل

  الأول الدراسي 

الفصل 

  الثاني الدراسي

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  .......              

.......              

.......              

......              

.......              

........              
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٥٦  
 

 :فأكثر% ٦٥الحاصلين على  لمتعلمينلمئوية لنسب اال

  
  :فأكثر في المواد الدراسية الأساسية% ٦٥النسب المئوية للمتعلمين الحاصلين على 

  
للمجموع  طبقاً ،الجدول الأول يعرض فيه نسب نجاح الطلاب من واقع كشوف الكنترول :ملحوظة

فأكثر من % ٦٥فيتم حساب النسبة المئوية لعدد الناجحين والحاصلين على  يالنهائى، أما الجدول الثان

، والجدول الثالث يتم حساب النسبة المئوية لعدد الناجحين في كل مادة فقطمجموع الدرجات 

   .فأكثر فقط% ٦٥الأساسية والحاصلين على  الدراسية دراسية من المواد

  المرحلة

  يةالتعليم
  الصف

  السنة الدراسية الحالية

/  

  سية السابقةالسنة الدرا

/  
  السنة الدراسية قبل السابقة 

/  

  الفصل

  الأول الدراسي 

الفصل 

  الثاني الدراسي

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  الفصل

  الأول الدراسي 

  الفصل

  الثاني الدراسي 

  .......              

.......              

.......              

......              

.......              

........              

  الصف
  اللغة العربية

اللغة الأجنبية 

  الأولى
  العلوم  الرياضيات

مواد العلوم 

  الاجتماعية

  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف  ٢ف  ١ف

.......                      

.......                      

.......                      

......                      

.......                      

........                      
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٥٧  
 

  :تسرب المتعلمينل المئوية نسبال

  المرحلة

  يةالتعليم
  الصف

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

بل السنة الدراسية ق

  السابقة

/  

          

        

        

        

        

        

  )والتعلم التعليم علاقتها بتفعيل عمليتيو ،ق مختصر عن نسب التسربيعلتيكتب (
  

 :)الدراسيأثناء العام ( المتعلمينغياب ل المئوية نسبال

  )والتعلم التعليم :علاقتها بتفعيل عمليتىو ،ق مختصر عن نسب الغيابيعلتيكتب (
  

المرحلة 

  يةالتعليم
  الصف

  السنة الدراسية  الحالية  

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  

  الثاني الدراسيالفصل   الأول الدراسيالفصل   الثاني الدراسيالفصل   الأول الدراسيالفصل     
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٥٨  
 

 :تحويلات  المتعلمينل المئوية نسبال

  )خارج وداخل المؤسسة يبالسياق المجتمععلاقتها و ،ق مختصر عن نسب التحويلاتيعلتيكتب (
  

  

  :يالمبنى المدرس
  ٢٠ إلى ١١من   من عشر سنوات قلأ :عمر المبنى

 

  سنة ٣٠كثر من أ  ٣٠ إلى ٢١من  
 
 

  جداً ةجيد  ممتازة :الحـالة العامـة للمبنـى
 

  متوسطة  ةجيد 
 

  الحالة  العدد  البيان
  ةضعيف  ةمتوسط  ةجيد  جداً ةجيد

      سور المؤسسة

      الفصول الدراسية

      نشطةغرف الأ

      غرف المعلمين

      غرف الإدارة

      الاجتماعيخصائيغرفة الإ

      النفسيخصائيغرفة الإ

      غرفة الزائرة الصحية

      غرفة المصادر

المرحلة 

  يةالتعليم
  الصف

  ة الدراسية  الحالية  السن

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  

  المؤسسة إلى  من المؤسسة  المؤسسة إلى  من المؤسسة
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٥٩  
 

      معمل الكمبيوتر

      معمل العلوم

      المكتبة

      التدريب والجودة حدهو

      دورات المياه
  

   
  جداً ةجيد  ازةممت  :توافر قواعد السلامة والأمان

 

  متوسطة  ةجيد 
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  )صياغتها نواتج التعلم المستهدفة فين تتضمن أيجب ( :رؤية ورسالة المؤسسة: ثانياً 
 :رؤية المؤسسة 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 :رسالة المؤسسة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

٦١  
 

  

  

  :القدرة المؤسسية
  

  .الرؤية والرسالة

  .القيادة والحوكمة

  .، والماديةالبشرية: الموارد

  .المشاركة المجتمعية

  .توكيد الجودة والمساءلة
  

  :الفاعلية التعليمية
  .المتعلم

  .المعلم

  .المنهج الدراسي

  .المناخ التربوي
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٦٢  
 

  )١(رؤية المؤسسة، ورسالتها: المجال الأول

كود 

  الممارسة

  المؤشرات والممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات 

  جمع البيانات المستخدمة

قل
أ

 
ن 
م

٥٠ 
% 

ن 
م

٥٠
% 

لى
إ

٦٤
% 

من
٦٥

% 
لى
إ

٧٩
% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

٤  ٣  ٢  ١  

          :رؤية المؤسسة ورسالتها -المجال الأول  
          :رؤية المؤسسة  ١- ١
          :معلنة لرؤية المؤسسةو توجد وثيقة واضحة  ١- ١- ١
         .بالمؤسسة لعامليناوتعلن على  ،الرؤية المؤسسة تنشر  ١- ١- ١- ١
 عـن إدارة المؤسسـة   ونممثل ومراجعتها اغة  الرؤيةصي فييشارك   ٢- ١- ١- ١

  .والعاملين

        

أعضاء من  –مجلس الأمناء  –أولياء الأمور (الأطراف المعنية  تعي    ٣- ١- ١- ١

 .رؤية المؤسسة.....) المحليالمجتمع 

        

          :رسالة المؤسسة  ٢- ١
         :معلنة لرسالة المؤسسةوواضحة  توجد وثيقة  ١- ٢- ١
          .بالوضوح والتحديدلمؤسسة ا تتسم رسالة  ١- ١- ٢- ١

          .مؤسسةرؤية التسق الرسالة مع ت  ٢- ١- ٢- ١

         .بالمؤسسة وتعلن على العاملين ،تنشر الرسالة  ٣- ١- ٢- ١

بالعمليـة التعليميـة فـي صـياغة     ةشارك  الأطراف المعنيت  ٢- ٢- ١

  :، وتطويرهاالرسالة
        

 ،إدارة المؤسسـة  :عن ونممثل ومراجعتها ،صياغة  الرسالة فييشارك   ١- ٢- ٢- ١

  .المحليوالمجتمع  ،مجلس الأمناءو ،والمتعلمين بها ،والعاملين

        

أعضاء مـن   –مجلس الأمناء  –أولياء الأمور (الأطراف المعنية  تعي  ٢- ٢- ٢- ١

  .رسالة المؤسسة.....) المحليالمجتمع 

        

  
                                                 

استمارة التقييم ) التعليم الفني –التعليم الثانوي  -التعليم الأساسي-رياض الأطفال(ية يراعى أن لكل مرحلة دراس )١(

 .الذاتي الخاصة بها
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٦٣  
 

 :القيادة والحوكمة  -المجال الثاني 

  كود
  سةالممار

  المؤشرات والممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات 
  جمع البيانات المستخدمة

أ
ن 
 م
قل

٥٠ 
% 

ن 
م

٥٠
% 

لى
إ

٦٤
% 

من
٦٥

% 
لى
إ

٧٩
% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

٤  ٣ ٢ ١  
          :القيادة والحوكمة:المجال الثاني  
          :تنمية مهنية فعالة للكوادر  ١- ٢

         .القيادة دور وحده التدريب والجودة تدعم  ١- ١- ٢

          .ةحدوالالكوادر البشرية اللازمة لتنفيذ خطة القيادة توفر   ١- ١- ١- ٢

           .حدةالو أنشطةتوفر الموارد المادية لتنفيذ برامج و  ٢- ١- ١- ٢

          .خطط التحسين فيالتدريب  حدهتعمل على الاستفادة من مخرجات و  ٣- ١- ١- ٢

التـي   ،البحـوث ءالمشاركة في إجرالعاملين علىاتشجع القيادة  ٢- ١- ٢

  :التربوية المرتبطة بالمرحلةمشكلات الول اتتن
        

          .والحلقات النقاشية ،الإجرائية العاملين على إجراء البحوث القيادة تشجع  ١- ٢ - ١- ٢

           .ةالمبادرات البناء تشجع   ٢- ٢- ١- ٢

          .تحسين الأداءفيتعمل على الاستفادة من نتائج البحوث الإجرائية   ٣- ٢-١-٢

         :في التعليمتشجع القيادة الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا  ٣- ١- ٢
       .التعليم في لمعلمين على استخدام التكنولوجيااتدريب  تدعم القيادة  ١- ٣- ١- ٢

          .لكترونية معاونة للمواد الدراسيةإتوفر مادة علمية   ٢- ٣- ١- ٢

         .لدراسةتوفر الأجهزة التكنولوجية داخل حجرات ا  ٣- ٣- ١- ٢

لتيسيير عمليات التواصل بين المعلـم والمتعلمـين   ي؛لكترونإيوجد موقع   ٤- ٣- ١- ٢

  .وأولياء الأمور

      

          :التعليم والتعلم م عمليتيدع  ٢- ٢
         :حول المتعلمةتدعم القيادة بيئة التعلم المتمركز  ١- ٢- ٢
القائمة على التعلم المتمركـز  والتعلم  التعليمتحرص القيادة على تنفيذ خطط   ١- ١ - ٢- ٢

  .حول المتعلم

        

        .وغير تقليدية متنوعة ميةيعلت أنشطة تحفز المعلمين على استخدام  ٢- ١ - ٢- ٢

         .الذاتياستخدام التعلم  فيلمتعلمين المتميزين لنظاماً للحوافز  طبقت  ٣-  - ٢١- ٢
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٦٤  
 

  كود
  سةالممار

  المؤشرات والممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات 
  جمع البيانات المستخدمة

أ
ن 
 م
قل

٥٠ 
% 

ن 
م

٥٠
% 

لى
إ

٦٤
% 

من
٦٥

% 
لى
إ

٧٩
% 

٨٠
 %
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   ٤  ٣ ٢ ١  
نواتج التعلم في ضوء تعلمينالملمتابعة تقدمماًانظالقيادة  توفر  ٢- ٢- ٢

 :المستهدفة
        

         ...).سنوية - فصلية - شهرية(تضع القيادة آلية لتقويم الاختبارات دورياً  ١- ٢- ٢- ٢

         . تقويم المتعلمين معرفياً أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٢- ٢- ٢- ٢

          .ن مهارياًتقويم المتعلمي أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٣- ٢- ٢- ٢

       .تقويم المتعلمين وجدانياً أدواتتدعم استخدام مجموعة متنوعة من   ٤- ٢- ٢- ٢

ضـوء نـواتج الـتعلم     فـي تتابع نتائج تقويم جوانب التعلم لدى المتعلمين    ٥- ٢- ٢- ٢

  .المستهدفة

     

        .داء المتعلمينأتحسين  فيللاستفادة من نتائج التقويم  توفر نظاماً  ٦- ٢- ٢- ٢

        .داء المتعلمينأمتابعة  في تحفز المعلمين على التعاون معاً  ٧- ٢- ٢- ٢

بطاقـة الأداء  (لإعلام أولياء الأمور بمستوى تقدم أداء أبنائهم  تستخدم نظاماً  ٨- ٢- ٢- ٢

  .......) - المدرسي

      

        .الموهوبين وإعداد برامج لهم/لمتابعة أداء المتفوقيناًنظام تستخدم  ٩- ٢- ٢- ٢

          .ورعايتهم ،)المعوقين/صعوبات التعلمذوى(لمتابعة أداءانظام تستخدم  ١٠- ٢- ٢- ٢

          :هموتسربالمتعلمينتغيبالقيادة آليات للحد من وفرت  ٣- ٢- ٢
         .والتسرب ،لرصد أسباب حالات الغياب المرتفعة توفر القيادة  نظاماً  ١- ٣- ٢- ٢

٢- ٣- ٢- ٢  مجموعـة   –بـرامج  (والتسـرب   ،ب الغيابمن أسبا تتخذ إجراءات  للحد

  .....)تقوية

      

          :مهملمتابعة أداء المعلمين وتقوياًماالقيادة نظ تطبق  ٤- ٢- ٢
 :تقـارير ( تستخدم القيادة نتائج تقويم المعلمين؛ لمتابعـة وتحسـين أدائهـم     ١- ٤- ٢- ٢

  ...).الذاتيالتقويم  –مشرف المادة  - الموجهين

        

          .تقويمالمتابعة والنتائج  ضوء فيللمعلمين  ية راجعةتقدم تغذ  ٢- ٤- ٢- ٢

          .لتحسين أدائه ؛تستخدم نواتج التقويم الذاتي للمعلم  ٣- ٤- ٢- ٢

         :وتحفزهيتدعم القيادة العمل الجماع  ٥- ٢- ٢
          .لتطوير الأداء بها ؛بين العاملين بالمؤسسة يتشجع القيادة  العمل الجماع  ١- ٥- ٢- ٢
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  كود
  سةالممار

  المؤشرات والممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات 
  جمع البيانات المستخدمة

أ
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% 
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    ٤  ٣ ٢ ١  
       ....).- المهام الجماعية - المشروعات( يتحفز المتعلمين على العمل الجماع  ٢- ٥- ٢- ٢

        .رضا العاملين بالمؤسسةتعمل على تحقيق   ٣- ٥- ٢- ٢

          :توفر القيادة نظاماً للرعاية الصحية  ٦- ٢- ٢
        .المخاطر الصحيةقيادة سبل الوقاية من المشكلات وتفعل ال  ١- ٦- ٢- ٢

 –مجلات ( الغذائية السليمة الصحية و: نشر العاداتو ،تهتم بالتوعية الصحية  ٢- ٦- ٢- ٢

  ...). - لقاءات –مسابقات  –ملصقات 

    

 الإخصـائي  - الطبيـب   –الزائرة الصحية ( تعمل على مشاركة المعنيين   ٣- ٦- ٢- ٢

  .الرعاية الصحية للمتعلمين   في...) مور أولياء الأ – يالاجتماع
      

          .بطاقات المتعلمين الصحيةابع التحديث المستمر لسجلات وتت  ٤- ٦- ٢- ٢

بكر للمشكلات الصـحية للمتعلمـين   الاكتشاف المتستخدم نظاماً للمتابعة، و  ٥- ٦- ٢- ٢

   ... ).   - قاعدة بيانات  –البطاقة الصحية (

        

          :للحوكمة الرشيدة افر نظامتو  ٣- ٢
           :القرار وصنعدارة المؤسسةإأساليب ديمقراطية فيتتبع القيادة  ١- ٣- ٢
من خـلال اللجـان    ،القرارات إلىالوصول  فيأسلوب الحوار  القيادة تتبع  ١- ١- ٣- ٢

  . مجلس الأمناءوالمعنية المشكلة 

    

وضع خطط التطـوير   فيتشرك ممثلين عن المعلمين والعاملين بالمؤسسة   ٢- ١- ٣- ٢

  .بها

        

والتعامـل   ،بالمؤسسـة  ى مقترحات وشكاوى العاملينلتلق توفر القيادة نظاماً  ٣- ١- ٣- ٢

  .معها

        

       .تنفيذ خطط تطوير المؤسسةفيتشرك ممثلين عن المتعلمين  ٤- ١- ٣- ٢

          :ةـالمؤسسفاعليةبما يحققو اللوائحتوظف القيادة القوانين  ٢- ٣- ٢
          .لعمل بالمؤسسةعلام باللوائح والقوانين المنظمة لللإ توفر القيادة نظاماً  ١- ٢- ٣- ٢

علـى   التطبيق الكامل للوائح والقوانين فيالشفافية والوضوح  :راعى مبادئت  ٢- ٢- ٣- ٢

  .العاملين
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٦٦  
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    ٤  ٣ ٢ ١  
          :متطور الي و إداريفر نظام ماتو  ٤- ٢

لخطة التحسـين المؤسسـي   الميزانية بفعالية وفقاًتوظف القيادة  ١-٤-٢

  :بفاعلية
        

          .قواعد صرف الميزانية بما يحقق رؤية المؤسسة ورسالتها يادةالق تعد  ١- ١- ٤- ٢

 ،بالمؤسسـة  العاملين ممثلون عن وضع قواعد صرف الميزانية فييشارك   ٢- ١- ٤- ٢

   .ومجلس الأمناء

        

          :الفردي والجماعي:للمساءلة على المستويينتطبق القيادة نظاماً  ٢-٤-٢
          .لةاءوضع قواعد المس فين بالمؤسسة المعنييممثلون عن يشارك   ١- ٢- ٤- ٢

        .يوالجماع يالفرد :تطبق قواعد المساءلة على المستويين  ٢- ٢- ٤- ٢
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  :الموارد البشرية والمادية للمؤسسة  -المجال الثالث

  كود
  الممارسة

 المؤشرات والممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات 
  جمع البيانات المستخدمة
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٤  ٣  ٢  ١  

         :البشرية والمادية الموارد -المجال الثالث  

         :وتنميتها ،توافر الموارد البشرية  ١- ٣

          :كفاءة توظيف مواردها البشريةتقييمتطبق المؤسسة آليات  ١-١-٣
         .الإدارية مبالمهاللموارد البشرية المطلوبة للقيام  حصر يوجد   ١- ١- ١- ٣

         .يةالتعليم بالمهامللموارد البشرية المطلوبة للقيام حصر  يوجد   ٢- ١- ١- ٣

      .داء بالمؤسسةتوظف الموارد البشرية؛ لتحسين الأ  ٣- ١- ١- ٣

         :البشريةوالمهنية:للتنميةخططيوجد بالمؤسسة  ٢-١-٣
           .نللمعلميللتنمية المهنية   بالمؤسسة خططوجد ت  ١- ٢- ١- ٣

           . ... الإخصائيين/ الفنيين / للإداريين للتنمية المهنية خطط توجد   ٢- ٢- ١- ٣

          .الموارد البشريةفيلاستكمال العجز؛تتعاون مع الجهات المعنية  ٣- ٢- ١- ٣

         :وتنميتها ،توافر الموارد المادية  ٢- ٣

زمـة لتفعيـل   اللا،المعداتوالمؤسسة المعامل والأجهزةبفر اتتو  ١-٢-٣

  :المختلفةالأنشطة التربوية 

        

          .يةالتعليمللعملية المعامل اللازمة  تتوافر بالمؤسسة  ١- ١- ٢- ٣

        .الصفية واللاصفية :نشطةللأالمعدات اللازمة و الأجهزة تتوافر  ٢- ١- ٢- ٣

          .تتوافر متطلبات تحديث وصيانة المعامل  ٣- ١- ٢- ٣

          .للخطة الدراسية المتعلمين وفقاًأعداد  مع ناسب سعة المعامل تت  ٤- ١- ٢- ٣

تسـتخدم ، ومكتبة مزودة بالمصادر المناسـبةبالمؤسسةتتوافر   ٢-٢-٣

  :ةيعلابف

        

           .خاصة بالمكتبة مناسبة توجد بالمؤسسة قاعة  ١- ٢- ٢- ٣

          . والتعلم التعليمتفي باحتياجات  ،للمعرفة متنوعةمصادر  توجد بالمكتبة  ٢- ٢- ٢- ٣

          .مؤهل إخصائييشرف على المكتبة   ٣- ٢- ٢- ٣

٢- ٢- ٣ -
٤  

  ).المتعلمين –للعاملين ( تستخدم المكتبة كأحد مصادر المعرفة 
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٤  ٣  ٢  ١  

        .أوقات الدراسةفي غيركتبةلما تستخدم  ٥- ٢- ٢- ٣

        .تتصل المكتبة بشبكة الإنترنت ٦- ٢- ٢- ٣

         :تتوافر بالمؤسسة البنية المعلوماتية  ٣-٢-٣
          . تها الإداريةاالتي تلبي احتياج توفر المؤسسة الحاسبات،  ١- ٣- ٢- ٣

          .تتيح الإنترنت للعاملين بالمؤسسة  ٢- ٣- ٢- ٣

          .تتيح الإنترنت للمتعلمين  ٣- ٣- ٢- ٣

         .للمتعلمينتوجد قاعدة بيانات متكاملة   ٤- ٣- ٢- ٣

         .للعاملينتوجد قاعدة بيانات متكاملة   ٥- ٣- ٢- ٣

         .الإنترنتللمؤسسة على شبكة موقع يوجد  ٦- ٣- ٢- ٣

         .وجد بالمؤسسة شبكة داخلية تضم جميع حواسب الإدارةت  ٧- ٣- ٢- ٣

        .ةتستخدم المؤسسة قواعد البيانات في الإدارة والتخطيط والمتابع  ٨- ٣- ٢- ٣

         .هدفةنواتج التعلم المستتتوافر للمؤسسة الموارد المالية الكافية لتحقيق  ٤- ٢- ٣

          .متطلبات خطة التحسينبناء علىحتياجاتها الماليةتحدد المؤسسة ا ١- ٤- ٢- ٣

          .تلبية بعض احتياجاتها الماليةالمؤسسة فيالمجتمع المحلي معتعاون ي ٢- ٤- ٢- ٣

         :ملائم يتوافر مبنى مدرس  ٣- ٣

          :والهندسيةمواصفات التربويةاليالمبنى المدرس يستوفي  ١ - ٣- ٣
          .المتعلمينتتناسب المرافق الصحية مع أعداد   ١- ١ - ٣- ٣

        .للاستخدامالمرافق الصحية تصلح   ٢- ١ - ٣- ٣

والزائـرة   ،للإسـعافات الأوليـة   افر حجرة مجهزة بالأدوات اللازمـة تتو  ٣- ١ - ٣- ٣

  .الصحية

      

          .يةليمالتعالدراسية مع متطلبات العملية الحجرات والفصول تتناسب   ٤- ١ - ٣- ٣

          .لمتعلمينتتناسب مساحات الملاعب والأفنية مع عدد ا  ٥- ١ - ٣- ٣

         :يستوفي المبنى المدرسي مواصفات الأمن والسلامة  ٢-٣-٣
          .توجد آليات لتحقيق الأمن والسلامة بالمؤسسة  ١- ٢ - ٣- ٣

          .تتوافر الإمكانات اللازمة لتنفيذ برامج الأمن والسلامة  ٢- ٢ - ٣- ٣
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٤  ٣  ٢  ١  

          .توجد برامج لتدريب العاملين والمتعلمين على الأمن والسلامة  ٣- ٢ - ٣- ٣

          .حالات الطوارئ فيتوجد قاعدة بيانات للاتصال بأولياء الأمور   ٤- ٢ - ٣- ٣

أماكن وأدوات مناسبة لممارسة الأنشطة المبنى المدرسيب يتوافر  ٣-٣-٣

  :التربوية

        

 –علمية  - فنية(المتنوعة  نشطةالأممارسة اللازمة ل الموادو دواتالأتتوافر   ١- ٣- ٣- ٣

  ...).رياضية 

        

         .نشطةلأالمخصصة لماكن الأشراف على للإ ونإخصائي/ فنيون يتوافر  ٢- ٣- ٣- ٣

الاحتياجـات  ييراعى في المبنى المدرسي متطلبات استيعاب ذو  ٤ - ٣- ٣

  :الخاصة

        

          .الاحتياجات الخاصة يذوام لاستخد مطالع /ممرات توجد بالمبنى  ١- ٤ - ٣- ٣

ذوي  المتعلمـين احتياجـات  بتفـي   ،تعلـم وجد بالمؤسسة حجرة مصادر ت  ٢- ٤ - ٣- ٣

  .الاحتياجات الخاصة

        

          .الاحتياجات الخاصة يوجد دورة مياه مناسبة لاستخدام ذوت  ٣- ٤ - ٣- ٣
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٧٠  
 

  :المشاركة المجتمعية  -المجال الرابع 

  كود

  الممارسة
 مارساتالمالمؤشرات و

تقدير الممارسات وفق أدوات جمع 

  البيانات المستخدمة
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   ٤  ٣  ٢  ١  

         :المشاركة المجتمعية :المجال الرابع  

تــوافر شــراكة فعالــة بــين المؤسســة والأســرة والمجتمــع   ١- ٤
 
ّ
  :المحلي

       

         :للمشاركة المجتمعيةتوفر المؤسسة ثقافة داعمة  ١-١-٤

 بأهميـة توعية الخطة وضع   فيأولياء الأمور / مجلس الأمناءيشارك   ١- ١- ١- ٤

  .يةالتعليمتطوير العملية  فيالمشاركة المجتمعية 

        

 –مؤتمرات ( متنوعة أنشطةمن خلال  المشاركة المجتمعية خطةتفعل   ٢- ١- ١- ٤

  ....)ملصقات  –نشرات  –ندوات 

        

         تنفيذ خطة المشاركة المجتمعيةتوجد آليات لإدارة ومتابعة  ٣- ١-١-٤

البشرية والماديـة فـي خدمـة    :هاإمكاناتتستخدم المؤسسة  ٢-١-٤

  :المجتمع المحلي

        

 أنشطةلإقامة  ؛..) –المكتبة  –الملاعب (تتيح المؤسسة إمكاناتها المادية   ١- ٢- ١- ٤

  .المحليللمجتمع 

        

  - محـو الأميـة   (خدمة المجتمع  برامج فين بالمؤسسة وملالعا يشارك  ٢- ٢- ١- ٤

   ..).التوعية الصحية 

        

          .الإنترنتعلىبموقعهالخدمة المجتمعخطتهاتعلن المؤسسة عن  ٣-٢-١-٤
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٧١  
 

  :توكيد الجودة والمساءلة  -المجال الخامس

  كود
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تقدير الممارسات وفق أدوات جمع 
  تخدمةالبيانات المس
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٤  ٣  ٢  ١  

          :الجودة والمساءلة توكيد :المجال الخامس  

          :التقويم والتحسين المستمر  ١-٥

        :تضع المؤسسة نظاماً داخلياً لضمان الجودة ١-١-٥
 تفعيل نظام ضـمان  في وممثلين عن مجلس الأمناء نيالعامل تشرك المؤسسة  ١- ١- ١- ٥

  .الجودة

        

          .القياسيةالمعايير ضوء  في الذاتيلتقييم تقوم المؤسسة بعمليات ا  ٢- ١- ١- ٥

          .الذاتيمتنوعة للتقييم  أدواتتستخدم المؤسسة   ٣- ١- ١- ٥

، مجلـس الأمنـاء  ، والعاملين: لكل منممثلين مع  الذاتي التقويمنتائج  تناقش  ٤- ١- ١- ٥

  .، والطلابمورأولياء الأو

        

بطاقـة الأداء  (آليات متعـددةمن خلالالذاتيتنشر المؤسسة نتائج التقييم  ٥- ١- ١- ٥

  ).الخ...الانترنت - المدرسي

     

خطة للتحسين المستمر في ضـوء نتـائج التقيـيم    المؤسسة ضعت ٢-١-٥

الذاتي:  

       

 ،والمعلمـين  ،سسـة إدارة المؤ  :ممثلون عنخطة التحسين  وضع فييشترك   ١- ٢- ١- ٥

  .الأمناءومجلس 

        

        .لتنفيذ الخطة ؛توزع الأدوار والمسئوليات على المعنيين  ٢- ٢- ١- ٥

 في )وجدانياً - مهارياً - معرفياً( المتعلمينالأداء الشامل تستهدف الخطة تنمية   ٣- ٢- ١- ٥

   .الذاتيضوء نتائج التقييم 

        

          .ضوء الأولويات فيخطة تلتزم بالأطر الزمنية لتنفيذ ال  ٤- ٢- ١- ٥

        :نتائج تقويم الجهات المختلفةمنالمؤسسة تستفيد ٣-١-٥
          .ليات للاستفادة من التغذية الراجعة من عمليات التقويمتوجد آ  ١- ٣- ١- ٥

للتأكد مـن مـدى    ؛الخارج من  لتقييماتتوافر لدى المؤسسة تقارير موثقة لت  ٢- ٣- ١- ٥

  .الجودة مطابقة أداءاتها لمعايير

        

        الخـارج   مـن  نتائج التي تعززها تقارير التقييمـاتالتعلن المؤسسة عن  ٣- ٣- ١- ٥
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٤  ٣  ٢  ١  
 .)إلكترونيةورقية، (

          :فاعلية وحدة التدريب والجودة  ٢-٥

التقييم لمتابعة عمليات ؛وبرامج واضحة ومفعلةاخططًالوحدة  تضع ١-٢-٥

  :تهافي ضوء رسال ،الذاتي والتحسين المستمر

       

          .الكمية والكيفية :متنوعة لجمع وتحليل البيانات أساليبفر اتتو  ١- ١- ٢- ٥

 ،العـاملين (والمعنيين  ،وجد فرق للمتابعة والتقويم من التخصصات المختلفةت  ٢- ١- ٢- ٥

  ....) ،والمتعلمين ،الأمناءومجلس 

        

          .لتنفيذ الخطة ؛وجد جداول متابعة معلنةت  ٣- ١- ٢- ٥

مـردود برامجهـا علـى العمليـة     لتقويمذاتياًنظاماً ةبع الوحدتت ٢-٢-٥

  :التعليمية

       

          .تهاوخط حدة،أهداف الوعلى أساس  لبرامجها ذاتياً تقييماً ةحدتنفذ الو  ١- ٢- ٢- ٥

          .تطوير برامجها في الذاتيتستفيد من نتائج التقييم   ٢- ٢- ٢- ٥
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  :المتعلم  -المجال السادس
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٤  ٣  ٢  ١  

         :المتعلم :المجال السادس  

         :نواتج التعلم المستهدفة  ١-٦

         :تتوافر خريطة لنواتج التعلم ١-١-٦
        .تتناسب نواتج التعلم المستهدفة مع المرحلة الدراسية   ١- ١- ١- ٦

        .للمتعلم  )ومهارياً ،و وجدانياً ،معرفياً( تتكامل نواتج التعلم المستهدفة  ٢- ١- ١- ٦

     .يقوم بها المتعلم  مع نواتج التعلم المستهدفة التي نشطةتتسق الأ  ٣- ١- ١- ٦

الحاصـلون علـى   (لغة العربيةالالمتعلم نواتج تعلم مادة يحقق    ٢-١-٦

  ):فأكثر% ٦٥

        

     .يتمكن المتعلم من مهارات التواصل الشفوي  ١- ٢- ١- ٦

     .يتمكن من مهارات القراءة  ٢- ٢- ١- ٦

     .يستخدم التراكيب اللغوية  ٣- ٢- ١- ٦

     .يتقن مهارات الكتابة العربية  ٤- ٢- ١- ٦

     .يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة لعمليات التقويم  ٥- ٢- ١- ٦

     .مادة اللغة العربية منداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة يتسق أ  ٦- ٢- ١- ٦

% ٦٥الحاصلون على (جنبيةالألغةمن مهارات الالمتعلم مكنيت ٣-١-٦

  ):فأكثر

        

        .يفهم النصوص المسموعة فهما صحيحاً  ١- ٣- ١- ٦

        . بطريقة صحيحة شفهياً يعبر عن أفكاره  ٢- ٣- ١- ٦

        .مهارات القراءةيتمكن من   ٣- ٣- ١- ٦

        .بطريقة صحيحةيعبر عن نفسه كتابة   ٤- ٣- ١- ٦

       .يتعرف ثقافة الناطقين باللغة الأجنبية  ٥- ٣- ١- ٦

        .يتحسن أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  لعمليات التقويم  ٦- ٣- ١- ٦

      .الأجنبيةاللغة  مادة منيتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة   ٧- ٣- ١- ٦

الحاصـلون علـى   (الرياضـياتالمتعلم نواتج تعلم  مادة يحقق ٤-١-٦

  ):فأكثر% ٦٥
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٤  ٣  ٢  ١  
لحـل  ) الحقيقية - النسبية- الطبيعية( يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد  ١- ٤- ١- ٦

 .المشكلات الرياضية والحياتية

    

 ،معـادلات ال :حل فيتغيرات الرموز والم :مثل ،يستخدم لغة الرياضيات  ٢- ٤- ١- ٦

  .حياتيةوالمشكلات ال ،متبايناتالو

    

 ،مفـاهيم وخـواص الأشـكال    مستخدماً ،يحل مشكلات رياضية وحياتية  ٣- ٤- ١- ٦

  .والتحويلات الهندسية

    

      .لعمل تقديرات مقبولة أو قياسات دقيقة ؛يستخدم وحدات القياس المناسبة  ٤- ٤- ١- ٦

      .ومعارف صحيحة إلى استنتاجات،ويتوصل منها  ،يجمع بيانات  ٥- ٤- ١- ٦

        .يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة من عمليات التقويم  ٦- ٤- ١- ٦

       .مادة الرياضيات منداء  المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة يتسق أ  ٧- ٤- ١- ٦

          ):فأكثر% ٦٥الحاصلون على(نواتج تعلم العلومالمتعلم يحقق ٥-١-٦
        .يتعرف المتعلم خصائص الكائنات الحية، وتراكيب أجسامها  ١- ٥- ١- ٦

         .الفيزيائية، والكيميائية: يستقصي تركيب المادة وخواصها  ٢- ٥- ١- ٦

يتعرف أنواع القوى، ومصادر الطاقة، وأنواعها، وتحولاتهـا، وانتقالهـا،     ٣- ٥- ١- ٦

  . واستخدامها 

       

      .مكونات الأرض، ويصف تغيرات الطقس والكون  يتعرف  ٤- ٥- ١- ٦

      . اويتعامل مع مواردها، وكيفية إداراته يتعرف مكونات البيئة،   ٥- ٥- ١- ٦

      .المواقف المتنوعة في ييستخدم المتعلم عمليات الاستقصاء العلم  ٦- ٥- ١- ٦

       .ليات التقويميتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عم  ٧- ٥- ١- ٦

      .مادة العلوم فييتسق أداء المتعلم مع نواتج التعلم المستهدفة    ٨- ٥- ١- ٦

الحاصـلون علـى   (الاجتماعيةالدراساتالمتعلم من مواد يتمكن ٦-١-٦

  ):فأكثر% ٦٥

        

شكال الأ –الخرائط ( مجال الدراسات الاجتماعية فيالتمثيل  أدواتيستخدم   ١- ٦- ١- ٦

  .وصف الظواهر المختلفة في) الصور  –البيانية  – التوضيحية

      

     . يها الزمنلحداث التاريخية وفق تسلسيتعرف الأ  ٢- ٦- ١- ٦

تقرير عن حدث تاريخي، كتابة  فييستخدم مهارات الدراسات الاجتماعية   ٣- ٦- ١- ٦

   .ظاهرة جغرافية أو
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٤  ٣  ٢  ١  
      . وطنه فيث الموجودة  شكال التراأويعبر عن  في،يعتز بموروثه الثقا  ٤- ٦- ١- ٦

           .بسلوكيات المواطنة الصالحةيلتزم   ٥- ٦- ١- ٦

          .الشخصيةالمصلحة و يقدم المصلحة العامة عن  ،خدمة البيئة فييشارك   ٦- ٦- ١- ٦

        .يتحسن  أداء المتعلم في ضوء نتائج التغذية الراجعة  من عمليات التقويم  ٧- ٦- ١- ٦

مـادة الدراسـات    مـن لم مع نواتج الـتعلم المسـتهدفة    يتسق أداء المتع  ٨- ٦- ١- ٦

  .الاجتماعية

    

       )المرحلة الابتدائية: أولاً ( ممارسات التعليم الأساسي الأزهري  

     :يحقق المتعلم نواتج حفظ القرآن وتلاوته ٧-١-٦

     .يتقن حفظ القرآن الكريم وفقاً للمقرر  ١-٧-١-٦

     .نية المقررة تلاوة صحيحةيتلو الآيات القرآ  ٢-٧-١-٦

مـن الصـف : ثانيـاً (ممارسات التعلـيم الأساسـي الأزهـري   
  )السابع إلى الصف التاسع

    

     :يحقق المتعلم نواتج حفظ القرآن وتجويده ٨-١-٦

          .للمقرر وفقاً ،يتقن حفظ القرآن الكريم  ١- ٨- ١- ٦
          .قواعد التجويدحسب  ،المقررة تلاوة صحيحة" يتلو الآيات  ٢- ٨- ١- ٦
قراءات السبع من طريـق الشـاطبية   يحقق المتعلم نواتج تعلم ال ٩-١-٦

 ):خاص بالمكفوفين(

    

يميز بين مذاهب القراء السبعة في الأصول، وفرش   ١- ٩- ١- ٦

  .الحروف، وفقاً للمقرر
        

          . يقرأ الآيات القرآنية المقررة بالجمع، والإفراد  ٢- ٩- ١- ٦
     :ق المتعلم نواتج تعلم مادة التفسيريحق  ١٠-١-٦

      .يوضح المعني العام للنص القرآني  ١- ١٠- ١- ٦

      .والآداب من الآيات المقررة ،والقيم ،يستنبط الأحكام  ٢- ١٠- ١- ٦

     :يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الحديث النبوي  ١١-١-٦
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٤  ٣  ٢  ١  
      .ررةالمق النبوية يوضح المعني العام للأحاديث  ١- ١١- ١- ٦

والآداب من الأحاديث النبوية  ،والقيم ،يستنبط الأحكام  ٢- ١١- ١- ٦

  .المقررة

    

     :يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة السيرة النبوية الشريفة   ١٢-١-٦

 ،قبل البعثة - صلى االله عليه وسلم -يتعرف حياة الرسول   ١- ١٢- ١- ٦

   .وبعدها

    

صلى االله عليه  -من سيرة الرسول  يستنتج العبر والعظات  ٢- ١٢- ١- ٦

  .وصحابته – وسلم

    

     :يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة الفقه  ١٣-١-٦

      .يتعرف الأحكام الشرعية مع الاستدلال من مصادر التشريع  ١- ١٣- ١- ٦

      .يطبق الأحكام الشرعية في سلوكه  ٢- ١٣- ١- ٦

      .يربط بين الحكم الشرعي والواقع  ٣- ١٣- ١- ٦

      .يعلل الأحكام الشرعية   ٤- ١٣- ١- ٦

     :يحقق المتعلم نواتج تعلم مادة التوحيد  ١٤-١-٦

      .أركان الإيمان مع الاستدلال يفهم  ١- ١٤- ١- ٦

والمستحيلة في حق االله  ،والجائزة ،الواجبة :يتعرف الأحكام   ٢- ١٤- ١- ٦

   .ورسله – تعالى –

    

      .حة والعقائد الفاسدةيميز بين العقيدة الصحي  ٣- ١٤- ١- ٦

     :النحو، والصرف:يحقق المتعلم نواتج تعلم مقرري  ١٥-١-٦

 :للقواعد وفقاً ،صحيحاً وأواخرها ضبطاً ،يضبط بنية الكلمة  ١- ١٥- ١- ٦

  .والصرفية ،النحوية

    

الصرفية والنحوية في المهارات الأساسية للغة  :يطبق القواعد  ٢- ١٥- ١- ٦

  .العربية

    

      .ويصوبها ،والصرفية ،النحوية :شف الأخطاءتيك  ٣- ١٥- ١- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  
      .وأصل اشتقاقها ،يكشف في المعجم عن معاني الكلمات  ٤- ١٥- ١- ٦

المطالعـة، والإنشـاء، والخـط،    :يحقق المتعلم نواتج مقررات  ١٦-١-٦

 :والإملاء

    

      .وحسن تمثيل المعاني ،والإلقاء ،يجيد القراءة  ١- ١٦- ١- ٦

      .لم يصرح بها في النص يستنبط فكرة أو أفكاراً،  ٢- ١٦- ١- ٦

وفهمه  ،ومشاهداته ،وخواطره ،يجيد التعبير عن أفكاره  ٣- ١٦- ١- ٦

معارفه  مطبقاً ،وكتابة ،تحدثاً ،والتراكيب ،لمعاني الكلمات

  .اللغوية

    

      .يجيد فنون التعبير الوظيفي المتنوعة  ٤- ١٦- ١- ٦

في ضوء قواعد الخط  صحيحاً رسماً جملاًو يرسم حروفاً  ٥- ١٦- ١- ٦

  .العربي

    

      .القواعد الإملائية يطبق  ٦- ١٦- ١- ٦

         :التمكن من المهارات الأساسية  ٢-٦

         :مهارات التفكيرالمتعلميمارس  ١-٢-٦
          ).التعلم / معليللت( المتعلم المصادر المناسبة للمعرفة  يوظف  ١- ١- ٢- ٦

          .ية المختلفةالتعليمالمواقف  فيرات حل المشكلات يمارس مها  ٢- ١- ٢- ٦

والتعامل مـع  ،السلامة العامة والأمان:مهاراتالمتعلم يمارس ٢-٢-٦

  :ت، و يطبق قواعدهاالأزما

        

        .مان داخل المؤسسةعلم قواعد السلامة العامة والأيراعى المت  ١- ٢- ٢- ٦

           .من الفصل والمؤسسةبنظام لخروج ات الخاصة بالدخول واالتعليميتبع   ٢- ٢- ٢- ٦

للمحافظـة  ؛طرق التغذية والعادات الصحية السليمة المتعلميتبع  ٣-٢-٦

  :على صحته

        

        . الغذائية السليمةو ،الصحية :العادات يمارس المتعلم  ١- ٣- ٢- ٦

            .للوقاية من الأمراض يتعرف السلوكيات المناسبة  ٢- ٣- ٢- ٦

     .صحية داخل المؤسسةالتوعية ال أنشطةفي  يشارك   ٣- ٣- ٢- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  

         :مهارات التعامل والحفاظ على البيئةالمتعلميمتلك  ٤-٢-٦
 ،أثـاث  :السليم في التعامل مع كل ما يحيط به من السلوك المتعلم يمارس  ١- ٤- ٢- ٦

  . ومرافق ،مدرسية منشآتو

        

          .طة بهاالبيئة المحي، وتخدم المؤسسة أنشطة فييشارك   ٢- ٤- ٢- ٦

          :تكنولوجيا المعلومات والاتصالأساسيات التعامل مع المتعلميتقن  ٥-٢-٦
           .يتعرف المتعلم أسس ومبادئ ثقافة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات  ١- ٥- ٢- ٦

البريد  –نترنت الإ(في عمليات التعلم المعلومات  المتعلم تكنولوجيايستخدم   ٢- ٥- ٢- ٦

 .)برمجياتال - الإلكتروني

     

 ،المستحدثات التكنولوجيةالسلبية لاستخدامات الإيجابية، و: يتعرف الجوانب  ٣- ٥- ٢- ٦

    .ويتجنب السلبيات

      

مية وحياتية عليت :حل مشكلات فييستخدم الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات   ٤- ٥- ٢- ٦

  .بسيطة

        

          :نمهارات اجتماعية سليمة مع الآخريالمتعلم يمارس ٦-٢-٦
           .يتقبل الآخرين، ويكون علاقات اجتماعية إيجابية معهم  ١- ٦- ٢- ٦

احتـرام   –التسامح  –الحوار  –التعاون ( الجماعي  العمل يمتلك مهارات  ٢- ٦- ٢- ٦

 ... ).التفاعل الإيجابي  - الآخر

        

          . ويتحمل المسئولية ،يمتلك القدرة على اتخاذ القرارات  ٣- ٦- ٢- ٦

          ...):قيم واتجاهات ( ساب جوانب وجدانية إيجابية اكت  ٣-٦

         :يتوافر لدى المتعلم اتجاهات إيجابية نحو المؤسسة ١-٣-٦
          .نحو المواد الدراسية إيجابيةيتوافر  لدى المتعلم اتجاهات   ١- ١- ٣- ٦

           .لميوله وفقاً ،متعددة أنشطةيشارك المتعلم في ممارسة   ٢- ١- ٣- ٦

          .المؤسسة إلىيحرص على الحضور والمواظبة   ٣- ١- ٣- ٦

         :وبحقوقه، وواجباتهلقيم،باالمتعلم يلتزم ٢-٣-٦
 –الالتزام  –الصدق  –الأمانة (خلاقية بالقيم الاجتماعية والأ يلتزم المتعلم  ١- ٢- ٣- ٦

    ).الخ...الاحترام –المشاركة 

        

           .المواطنة، ووالانتماء ،الولاء :سلوكه قيم في يظهر  ٢- ٢- ٣- ٦

          .ويلتزم بأداء واجباته ،يحرص على حقوقه  ٣- ٢- ٣- ٦
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٤  ٣  ٢  ١  

         :يمارس الفنون المختلفة ٣-٣-٦
      .والموسيقية ،الفنية :نشطةالأ في المتعلم يشارك   ١- ٣- ٣- ٦

      .التربية الرياضية أنشطة فييشارك    ٢- ٣- ٣- ٦

      . يقتصاد المنزلالا/التربية الأسرية  أنشطة فييشارك    ٣- ٣- ٣- ٦

      ....)والرياضية ،والموسيقية ،الفنية(المسابقات المختلفة  فييشارك   ٤- ٣- ٣- ٦

  :المعلم : المجال السابع
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٤  ٣  ٢ ١  

         :المعلم :المجال السابع  

         :التعليم والتعلم التخطيط لعمليتي   ١-٧

          :نواتج التعلم المستهدفةفي ضوءالمعلم للتدريسيخطط   ١-١-٧
 – معرفياً(لتحقيق النمو المتكامل لشخصية المتعلم  ؛يصمم المعلم دروسه  ١- ١- ١- ٧

  ). مهارياً  - وجدانياً

        

          .لتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمين ؛ميةعليت يصمم مواقف  ٢- ١- ١- ٧

        .   لتنمية مهارات المتعلمين للتعامل مع التكنولوجيا ؛ميةعلييصمم مواقف ت  ٣- ١- ١- ٧

         .يراعى تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين  ٤- ١- ١- ٧

ج التعلم التي  تتسق مع  نواتالتقويم  أدواتو أساليبيصمم المعلم   ٥- ١- ١- ٧

  .المستهدفة

        

يصمم المعلم استراتيجيات التعليم والـتعلم المتمركـزة حـول      ٢-١-٧

  :المتعلم

        

          .  وتعلم متنوعة تعليميصمم المعلم استراتيجيات   ١- ٢- ١- ٧
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٤  ٣  ٢ ١  
        .بما يحقق مشاركة فعالة للمتعلمين ؛التربوية نشطةيخطط لتوظيف الأ  ٢- ٢- ١- ٧

الفروق الفرديـة بـين    يتراع ،وتعلم تعليمتراتيجيات يخطط لتوظيف اس  ٣- ٢- ١- ٧

  .المتعلمين

      

          . مهارات البحث والاستقصاءيتنم؛يةتعليمومواقف أنشطةيصمم   ٤- ٢- ١- ٧
         :التعليم والتعلم تنفيذ عمليتي  ٢-٧

 -المهاريـة -المعرفيـة(يتمكن المعلم من تنمية جوانب التعلم  ١-٢-٧

  :لمينلدى المتع) الوجدانية

        

         . فهم  طبيعتها، ويتمكن المعلم من بنية المادة العلمية لتخصصه  ١- ١- ٢- ٧

         . الجوانب المهارية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم أساليبيستخدم   ٢- ١- ٢- ٧

           .الجوانب المعرفية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم أساليبيستخدم   ٣- ١- ٢- ٧

           .الجوانب الوجدانية لدى المتعلمين يوتعلم تنم تعليم ليبأسايستخدم   ٤- ١- ٢- ٧

          .وتلبية احتياجاته ،المجتمع تومشكلا ،المادة العلمية لتخصصه: يربط بين  ٥- ١- ٢- ٧

        .ينمي المهارات الحياتية لتلاميذه من خلال المادة العلمية لتخصصه  ٦- ١- ٢- ٧

         :وقت التعلم بكفاءة المعلميدير   ٢-٢-٧
وفق الخطة الزمنيـة   ،يوزع المعلم الأدوار والمهام بكفاءة على المتعلمين  ١- ٢- ٢- ٧

  . المحددة

        

          . بما يحقق نواتج التعلم ؛ينفذ خطة زمنية متكاملة للقيام بأدواره المختلفة  ٢- ٢- ٢- ٧

ومتطلبات العمليـة   ،بما يناسب قدرات المتعلمين ،الخطة الزمنية فييعدل   ٣- ٢- ٢- ٧

  .يةلتعليما

        

لتفعيـل العمليـة   ؛المتاحـةالإمكانات الماديـةالمعلميستخدم   ٣-٢-٧

  :التعليمية

        

المعامل، والتكنولوجيا (والتجهيزات المتاحة  دواتة الأعلييوظف المعلم بفا  ١- ٣- ٢- ٧

  . والتعلم التعليم في عمليتيبالمؤسسة ....) 

        

 ؛....)المتاحف، المؤسسات،(لبيئة المحلية ا فييستخدم الإمكانات المتاحة   ٢- ٣- ٢- ٧

  . يةالتعليملتحسين العملية 

        

         :ذاته مهنياًعلى تنميةالمعلميحرص   ٤-٢-٧
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٤  ٣  ٢ ١  
          . يةالتعليمالعملية  فييستخدم المعلم محتوى الدورات التدريبية   ١- ٤- ٢- ٧

لتربوية والمجالات ا ،مجال تخصصه فييستخدم مصادر المعرفة المتعددة   ٢- ٤- ٢- ٧

  ....). - نترنتالإ - مدمجةالقراص الأ - الأدلة - المدرسيالكتاب ( والنفسية

      

          . يتبادل الخبرات مع الزملاء  ٣- ٤- ٢- ٧
لتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف الذاتي؛متنوعة للتقويمأدواتيستخدم   ٤- ٤- ٢- ٧

  . وعلاجها ،لديه
        

متطلبات  يتلبوتعلم متنوعة،تعليماتستراتيجيالمعلم ايستخدم   ٥-٢-٧

ذوي  –المتفـوقين  –الموهـوبين  ( الاحتياجات الخاصـة  يذو

  ):الإعاقة وصعوبات التعلم

        

 يوإثرائيـة مناسـبة لـذو    ،وعلاجية ،تشخيصية :يستخدم المعلم برامج  ١- ٥- ٢- ٧

  .الاحتياجات الخاصة

        

          .اصةالاحتياجات الخ يالمتعلمين ذو ييوفر بيئة تعلم تراع  ٢- ٥- ٢- ٧

          .الاحتياجات الخاصة يوتعلم ملائمة لذو تعليميستخدم استراتيجيات   ٣- ٥- ٢- ٧

ذوي  –المتفوقين  –الموهوبين (الاحتياجات الخاصة  ييفعل مشاركة ذو  ٤- ٥- ٢- ٧

  .التربوية نشطةالأ في) التعلم يبطيئ -  صعوبات التعلم - الإعاقة 

        

         .الاحتياجات الخاصةيوالتعلم لذوالتعليمعملياتفييوظف التكنولوجيا  ٥- ٥- ٢- ٧

         :الفعالتحقق أهداف التعلم إثرائيةتربويةأنشطةالمعلم يستخدم  ٦-٢-٧
مسـابقات  (تربويـة متعـددة    أنشـطة يحفز المعلم المتعلمين على القيام ب  ١- ٦- ٢- ٧

   ....)وزيارات علمية

       

 ،جماعيـة  :تربويـة  أنشـطة ت ومشروعا فيلعمل يوجه المتعلمين إلى ا  ٢- ٦- ٢- ٧

  .والقضايا ،لحل المشكلات ؛وفردية

       

 - مطبوعـة (ام مصـادر معرفـة متعـددة    يشجع المتعلمين على استخد  ٣- ٦- ٢- ٧

   .)لكترونيةإ

       

والمواهـب  ،لتنمية الذكاءات المتعـددة؛إثرائية متنوعةأنشطةيستخدم   ٤- ٦- ٢- ٧

  . لدى المتعلمين
       

         :قويم فعالةاستخدام أساليب ت  ٣-٧
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٤  ٣  ٢ ١  

         :نواتج التعلمأساليب متنوعة لتقويمالمعلم ستخدمي  ١-٣-٧
          . التقويم  الشفهي أساليبيستخدم المعلم   ١- ١- ٣- ٧

          ). موضوعي/ مقالي(التقويم التحريري  أساليبيستخدم   ٢- ١- ٣- ٧

        . التقويم العملي أساليبيستخدم    ٣- ١- ٣- ٧

          . الإنجاز في متابعة أداء المتعلمين يستخدم ملفات  ٤- ١- ٣- ٧

          . بمستوياته فيلتقويم الجانب المعر أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٥- ١- ٣- ٧

          .يلتقويم الجانب المهار أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٦- ١- ٣- ٧

          . يلتقويم الجانب الوجدان أدواتيشارك زملاءه في تصميم   ٧- ١- ٣- ٧

        .للمتعلمين الذاتيتفيد من نتائج التقييم يس  ٨- ١- ٣- ٧

           .صعوبات التعلميلتحديد واكتشاف ذو؛تقويم مناسبةأدواتيستخدم   ٩- ١- ٣- ٧

         .صعوبات التعلميتقويم مناسبة لذو أدواتيصمم ١٠- ١- ٣- ٧

يستفيد من نتائج تقويم المتعلمين في تقديم التغذيـة الراجعـة     ٢-٣-٧

  :وتعديل أداءاته التدريسية ،المناسبة لهم

        

          . ضوء نتائج التقويم فييعمل المعلم على تحسين أداءات المتعلمين   ١- ٢- ٣- ٧

 ؛على نتـائج التقـويم  ...)  الإخصائيين،و ،أولياء الأمور(يطلع المعنيين   ٢- ٢- ٣- ٧

  . لمتابعة مستوى تقدم المتعلمين

        

        . وء نتائج تقويم المتعلمينض فييعدل من أداءاته التدريسية   ٣- ٢- ٣- ٧

 /صعوبات التعلم يتقديم  برامج علاجية لذو فييستفيد من نتائج التقويم   ٤- ٢- ٣- ٧

  .التعلم يبطيئ

        

          :الالتزام بأخلاقيات المهنة  ٤-٧

والتسـامح مـع جميـع    ،والشـفافية،المساواةالمعلم ييراع  ١-٤-٧

  :المتعلمين

        

وتقبـل   ،يشجع المتعلمين على المناقشة والحوار صفياً ناخاًيوفر المعلم م  ١- ١- ٤- ٧

   .الرأي الأخر

        

          . وعدالة ،ومساواة ،يتعامل مع المتعلمين بشفافية  ٢- ١- ٤- ٧

          . وأدواره ،ممارساته فيردود أفعال المتعلمين  ييراع  ٣- ١- ٤- ٧
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٤  ٣  ٢ ١  
          .تقويم واضحة ومعلنة أساليبيستخدم   ٤- ١- ٤- ٧
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  :المنهج الدراسي  -المجال الثامن
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٤  ٣  ٢ ١  

         :المنهج الدراسي :المجال الثامن  

         :توافر ممارسات داعمة للمنهج   ١-٨

         :بالتطبيقات الحياتيةالمنهج بط ر  ١-١-٨

          .والمشكلات المعاصرة ،والقضايا ،يةالتعليميتناول المنهج الممارسات   ١- ١- ١- ٨

           .واقتراحات بحلولها ،الحياتيةالمواقف  يتناول  ٢- ١- ١- ٨

 ،الأهـداف و ،البيئـات المحليـة   :لتنوع تنفيذ المنهج  طبقاً أساليب تتنوع  ٣- ١- ١- ٨

  .إلخ....،تالإمكاناو

        

          :المنهجالمتاحة في تنفيذالبيئية والمحليةالموارد تستخدم  ٢-١-٨

          .وتنميتها ،الموارد البيئية ثقافة الحفاظ على في نشر تنفيذ المنهجيسهم   ١- ٢- ١- ٨

 أنشـطة تنفيذ  فيالمواد الخام قليلة التكلفة المتوافرة بالبيئة المحلية  تستخدم  ٢- ٢- ١- ٨

   .المنهج

        

          .المنهج أنشطةتنفيذ  فيفرة االمعامل والوسائط التكنولوجية المتو تستخدم  ٣- ٢- ١- ٨

في  ، لخإ... ،الأماكن الأثريةو ، وقصور الثقافة،المتاحف: توظف إمكانات  ٤- ٢- ١- ٨

  . المنهج أنشطةتفعيل 

        

         :مهارات المتعلمينتنميةيفعل المنهج ل  ٣-١-٨

          .العمل الجماعي لتنمية مهارات منهجال يستخدم  ١- ٣- ١- ٨

           .لمتعلمينل الحياتية مهاراتاللتنمية يستخدم   ٢- ٣- ١- ٨

          .للمتعلمينطوال الحياةتعلمتنمية مهارات الليستخدم   ٣- ٣- ١- ٨

          :التعليمية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفةالأدلة تستخدم  ٤-١-٨

          .وتقويم الدروس ،وتنفيذ ،تخطيط :فييسترشد بأدلة المعلم   ١- ٤- ١- ٨

         .تحسين أداء المتعلمين فييسترشد بأدلة تقويم الطالب   ٢- ٤- ١- ٨

         :فعالة) صفية ولا صفية(توافر أنشطة تربوية   ٢-٨

          :تستخدم الأنشطة التربوية لتحقيق نواتج التعلم المستهدفة  ١-٢-٨

          .بما يحقق نواتج التعلم ؛التربوية نشطةللأ اًتنفذ خطط  ١- ١- ٢- ٨
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٤  ٣  ٢ ١  

          .التربوية نشطةلتنفيذ الأ ؛زمنية كافية خصص فتراتت  ٢- ١- ٢- ٨

        .الفروق الفرديةلمراعاة  ؛التربوية نشطةالأ تتنوع  ٣- ١- ٢- ٨

 نشـطة تنفيـذ الأ  في المحليالاستفادة من إمكانات المجتمع  ي المنهجيراع  ٤- ١- ٢- ٨

  .التربوية

        

          .والدولية ،والقومية ،المحلية :والمسابقات نشطةالأ فيمؤسسة تشترك ال  ٥- ١- ٢- ٨

         .التربوية نشطةيراعى توافر آليات لمتابعة تنفيذ خطة الأ  ٦- ١- ٢- ٨

مجـال   فـي تتبادل المؤسسة الخبرات مع المؤسسات التربوية الأخـرى٧-١-٢-٨

  . التربوية نشطةالأ
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  :خ التربوي المنا -المجال التاسع 
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تقدير الممارسات وفق أدوات جمع 
  البيانات المستخدمة

أ
ن 
 م
قل

٥٠ 
% 

ن 
م

٥٠
% 

لى
إ

٦٤
% 

من
٦٥

% 
لى
إ

٧٩
% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

٤  ٣  ٢ ١  

 المناخ  :المجال التاسع  
ّ
         :التربوي

         :والتعلم تعليمتوافر بيئة داعمة لل  ١- ٩

         :للتعليم والتعلممةداعتوفر المؤسسة بيئة  ١-١-٩
والممارسـات   ،والمناقشـة  ،يشجع على الحـوار  اً،يسود المؤسسة مناخ  ١- ١- ١- ٩

  .الديمقراطية

      

لتبادل الخبرات التربوية بـين جميـع أعضـاء المجتمـع      اًيسود مناخ  ٢- ١- ١- ٩

  .المدرسي

        

          .رسيةبحياتهم المدترتبط  التي ،صنع القرارات فين والمتعلميشارك   ٣- ١- ١- ٩

     .يتوافر مستوى مناسب لرضا العاملين عن المؤسسة  ٤- ١- ١- ٩

          :نللمتعلميالتربوي والنفسيللإرشادخدماتتوفر المؤسسة  ٢-١-٩
عضاء مجلس أو ،للعاملين فة الإرشاد التربوي والنفسيتسود المؤسسة  ثقا  ١- ٢- ١- ٩

  .وأولياء الأمور ،الأمناء

        

 ،كتشاف المشكلات السـلوكية والاجتماعيـة للمتعلمـين   تحرص على ا  ٢- ٢- ١- ٩

  .وعلاجها مبكراً

        

          .للمتعلمين والسلوكية ،الاجتماعية :تقدم بعض البرامج الوقائية للمشكلات  ٣- ٢- ١- ٩

علـى تحقيـق   المتعلمـينأساليب لمسـاعدةتوفر المؤسسة  ٣-١-٩

  :المستويات التعليمية المستهدفة

        

        .التربوية نشطةالأ فيالتميز  ثقافةؤسسة تسود الم  ١- ٣- ١- ٩

      .وتنمية المواهب الدراسي،للتفوق  اًداعم اًتتيح مناخ  ٢- ٣- ١- ٩

التعليميـة  لتحقيـق الجوانـب    ؛تسود ثقافة استخدام التكنولوجيا المتقدمة  ٣- ٣- ١- ٩

  .داريةوالإ

      

       .يسود مناخ داعم للارتقاء بمستوى المتعلمين  ٤- ٣- ١- ٩

          :التعليم والتعلممناخ صحي  داعم لعمليتيالمؤسسةب يتوافر   ٤-١-٩
         .العاملينؤسسة ثقافة صحية لدى المتعلمين، وتتوافر بالم  ١- ٤- ١- ٩
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٨٧  
 

  كود
  الممارسة

 الممارسات

تقدير الممارسات وفق أدوات جمع 
  البيانات المستخدمة

أ
ن 
 م
قل

٥٠ 
% 

ن 
م

٥٠
% 

لى
إ

٦٤
% 

من
٦٥

% 
لى
إ

٧٩
% 

٨٠
 %

ثر
فأك

 

٤  ٣  ٢ ١  
         .تتسم بالنظافة العامة لجميع مرافقها  ٢- ٤- ١- ٩

        .للمحافظة على الصحة العامة أنشطةتنظم مسابقات و  ٣- ٤- ١- ٩

          .المخاطر الصحية لوقاية منمتنوعة ل أساليبو طةأنشتوفر   ٥- ٤- ١- ٩

 فيللمعاونة ؛الأموروأولياءالمحليتستعين بمتخصصين من المجتمع ٦- ٤- ١- ٩

  .لرعاية الصحيةتقديم التوعية وا

     

تــوافر بيئــة مــؤثرة في العلاقــات المؤسســية، والقــيم   ٢-٩
  :الأخلاقية

       

نية بـين أعضـاء المجتمـع    سود المؤسسة العلاقات الإنسـات  ١-٢-٩

  :المدرسي والمحلي

        

          .المتبادل والاحترام ،التعاون المدرسيعضاء المجتمع أيظهر بين   ١- ١- ٢- ٩

 ،التعـاون  المحلـي والمجتمع  المدرسي،عضاء المجتمع أيظهر بين   ٢- ١- ٢- ٩

  .المتبادل والاحترام

        

والانتمـاء،  ،ثقافـة المواطنـةلالمؤسسة مناخ داعميتوافر ب  ٢-٢-٩

  :واحترام القانون

        

          .والقوانين المنظمة للعمل ،والانتماء ،المواطنة ثقافة يسود بالمؤسسة   ١- ٢- ٢- ٩

          .والالتزام ،تتسم بيئة المؤسسة بالانضباط  ٢- ٢- ٢- ٩

         .مناخاً داعماً للقيم الأخلاقيةسود المؤسسةي  ٣-٢-٩
وقبول  ،احترام الذات( خلاقيةتزام بالقيم الأتعكس سلوكيات المتعلمين الال  ١- ٣- ٢- ٩

  ......)والتسامح،  ،نبذ العنفو ،الأخر

        

 –الصـدق   –العدالة (خلاقية تعكس سلوكيات العاملين الالتزام بالقيم الأ  ٢- ٣- ٢- ٩

  .....)الشفافية – يجابيةالمنافسة الإ –المساواة وعدم التمييز  –مانة الأ
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٨٨  
 

 :من والسلامة، و الأحالة المبنى ةستمارإ

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

  :المواصفات التربوية للمبنى. ١

        :حالة المبنى. أ

تتوافر وسائل التخلص من القمامة بطريقة صحيحة، .١

 .وصحية

 .يتوافر على الأقل خط تليفون.٢

يوجد تبادل لوقت الفسحة في حالة وجود أكثر من .٣

 .بنى واحدحلقة تعليمية في م

 .الحوائط، والسلالم: تتحقق سلامة المبنى، من حيث.٤

يتم الحرص على ألا تؤدي التعديلات على المبنى .٥

إلى التأثير السلبي في مخارج الهروب، وتأمين 

 .سلامة المبنى

توجد صيانة دورية مستمرة للمبنى المدرسي، .٦

 .والنوافذ الزجاجية

وسلامة الارتفاع، : يتلاءم السور المدرسي من حيث.٧

 .البناء

توجد تجهيزات مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة .٨

 ).لمدارس الدمج). (الإعاقة الحركية(
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٨٩  
 

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

  :الفصول الدراسية. ب
      

يوجد عدد مناسب من المناضد، والكراسي المناسبة .١

 .للمرحلة العمرية

تقع السبورة على موقع وارتفاع مناسب من أطوال .٢

 .المتعلمين

 .ي للمعلم داخل الفصلتتوافر منضدة وكرس.٣

تتوافر دواليب لحفظ، وتخزين الأدوات، والمواد .٤

 .التعليمية المستخدمة

 .يوجد مكان مناسب للتربية الزراعية.٥

 .توجد غرفة للتربية الموسيقية.٦

 ).مدارس البنات(توجد غرفة للاقتصاد المنزلي .٧

تبعد المكتبة عن مصادر الضوضاء الخارجية، أو .٨

 ).ناءالورش والف(الداخلية 

 .توجد إضاءة مناسبة بالمكتبة.٩

 .توجد حجرة مجهزة للإذاعة المدرسية.١٠

 .تتلاءم الفصول والمعامل للأنشطة التربوية.١١
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٩٠  
 

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

        :المعامل. ج

) أحياء/فيزياء /كيمياء(تتنوع معامل العلوم بالمؤسسة .١

 .للمرحلة الثانوية

تتوافر بالمعمل ممرات بين صفوف المقاعد، تسمح .٢

 .ركة، والرؤيةبحرية الح

 .يزود المعمل بصندوق للإسعافات الأولية.٣

.تستخدم أساليب تهوية صناعية، وشفاطات بالمعامل.٤

تحتوي الورشة على المواد الخام، والاحتياجات .٥

 .اللازمة؛ لممارسة المتعلمين للأنشطة
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٩١  
 

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

  :الأمن والسلامة. ٢
  

      

 .تخلو الطرقات مما يعوق حركة المشاة.١

المصارف والحفر القديمة وجميع الأماكن، تغطى .٢

 .التي قد تمثل خطورة على الأطفال

 .تصمم الممرات بطريقة تمنع تجمع المياه بها.٣

إذا استخدمت النوافذ الزجاجية في الطرقات، فإن .٤

 .ارتفاع الزجاج عن الأرضية لا يقل عن ارتفاع متر

الحريق، ) طفايات(يتم التفتيش على مطافئ .٥

 .دوري من قبل شخص مؤهل وصيانتها بشكل

في  وتوضع الحريق يوجد عدد كاف من طفايات.٦

 .أماكن ظاهرة، يسهل الوصول إليها

تكن توصيلات كهربائية ذات جهد عال، لم  وجود.٧

  .موجودة في التصميم الأصلي، مما تسبب خطورة

عند استخدام الأجهزة الكهربائية الصغيرة الحجم يتم .٨

بائية في الفصول، التأكد من أن التوصيلات الكهر

والمعامل، والورش تتحمل الإجهادات المطلوبة، 

 .والمتوقعة في المستقبل

يتم تعليم التلاميذ الاستخدام الصحيح والآمن .٩

للأجهزة والمواد الكيماوية، بحيث يكتسب المتعلمون 

 .العادات السليمة والآمنة في حياتهم اليومية

سعافات يلم معظم المعلمين والمتعلمين بمبادئ الإ.١٠

 .الأولية، ويتم تدريبهم عليها
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٩٢  
 

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

توجد سلال مهملات وغيرها من صناديق تجميع .١١

 .المخلفات مصنوعة من مواد غير قابلة للاشتعال

لا يصرح بالوصول إلى أماكن تخزين السوائل .١٢

 .القابلة للاشتعال إلا لأشخاص مختارين

تقوم إدارة المدرسة ومدرسوها بفحص يومي لكل .١٣

 .تأكد من حسن أدائهاوسائل الخروج؛ لل

يتم إعداد خطة لإخلاء المبنى، توافق عليها الجهة .١٤

 .الرسمية المختصة

لا يقل عدد التدريبات التي تتم في العام الدراسي .١٥

 .الواحد عن تدريبين للأمن والسلامة

تلقى محاضرات في كيفية الوقاية من الحريق، .١٦

والقواعد الواجب اتباعها لإخلاء المباني، ويتم 

ريب على الإجراءات الواجب اتباعها عند اندلاع التد

حريق بمساعدة الجهود الرسمية المختصة، ويشترك 

 .فيها التلاميذ والمعلمون

يتم تعيين أمين لكل صف من الصفوف المتقدمة؛ .١٧

للمساعدة في التنفيذ الصحيح للتدريب على إخلاء 

المبنى، ويحدد بديلان على الأقل؛ لضمان الأداء 

 .ريب في حالة غياب الأمين الأساسيالسليم للتد

تم تحديد نقطة معينة خارج المبنى، بحيث تبعد .١٨

عن المبنى بقدر كاف، يمنع تعرض التلاميذ للخطر، 

 .أو إعاقة أجهزة الإطفاء

يتم الإنذار من الحريق لأغراض التدريب، .١٩

باستخدام جهاز إنذار نظام الحريق، وليس باستخدام 

 .جرس المدرسة



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

٩٣  
 

  المؤشر

  التوافر

  نتائج الفحص
 موجود

غيــر

  موجود

 .ه الصالحة للشرب في موقع المدرسةتتوافر الميا.٢٠
 .تتوافر شبكة صرف صحي سليمة بالموقع.٢١
 .تتوافر شبكة كهرباء تعمل بكفاءة بالموقع.٢٢
لا ينطبق (توجد أبواب طوارئ عاملة في المعامل .٢٣

 ).على كل المراحل الدراسية
 .توجد أجهزة إنذار للحريق.٢٤
) طفايات(يوجد بالمدرسة عدد كاف من مطافئ .٢٥

 .ة للاستخدامالحريق الصالح
 .يوجد باب للطوارئ في المعمل.٢٦
 .توجد بالمعامل ستائر معالجة ضد الاشتعال.٢٧
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٩٤  
 

  

 تقرير دراسة التقييم 
ّ
 الذاتي

   :المنهجية -١
 فريق دراسة التقييم  -أ

ّ
  :الذاتي

 الاسم العدد الفئة م
 

 المهمة الوظيفة

 رئيس الفريق   الناظر/ مدير المؤسسة 
     وكيل المؤسسة 

     نوالمعلم 

      
      
      
   الإخصائي 

 يالنفس/ يالاجتماع

    

     الجودة حدهمسئول و 

     نوداريالإ 

      
     مجلس الأمناء 

      
     أولياء الأمور 

      
      
     نوالمتعلم 

      
      
    جمعيات /خبراء مجتمع 

    / رجال أعمال/ أهلية 

مراكز / الجامعات 

 الخ....بحثية
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٩٥  
 

 خطة دراسة التقييم  - ب
ّ
  : الذاتي

 زمن التنفيذ المهام أسماء الفريق الخطوات
  ستراتيجيةا

 التنفيذ 

  المصادر

 المستخدمة 

مسئولية 

 المتابعة

تشكيل فريق دراسة 

 الذاتيالتقييم 

  

  

  
 

     

   تجميع البيانات

  

  
 

     

   تحليل البيانات

  

  
 

     

  يكتابة التقرير المبدئ

  

  
 

     

   مراجعة التقرير

  

  
 

     

   يكتابة التقرير النهائ
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٩٦  
 

 
  :جمع البيانات  أدوات -ج

 نوع الأداة

 اسم الأداة

  ذكر هنا الأسماء التفصيليةت(

 )المستخدمة لكل نوع أداة دواتللأ

  المجالات والمعايير

 استخدمت فيها التي

   ةالتحصيلي الاختبارات

  

  

  

  

  
 

 

تقويم القراءة والكتابة 
مرحلة (للمتعلمين 

  )الأساسي التعليم

  

  

  

  

  

  

  

  

 

   اناتستبالا

  

  

  

  
 

 

   المقابلات الفردية

  

  

  

  

  
 

 



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

٩٧  
 

 نوع الأداة

 اسم الأداة

  ذكر هنا الأسماء التفصيليةت(

 )المستخدمة لكل نوع أداة دواتللأ

  المجالات والمعايير

 استخدمت فيها التي

   الجماعية قابلاتالم

  

  

  

  

  
 

 

  الملاحظة
 

  

  

  
 

 

  تحليل الوثائق
 

  

  

  

  

  
 

 

تـــرى  ،طـــرق أخـــرى(
  المؤسسة أنها مناسبة 

  )لجمع البيانات
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٩٨  
 

   :تقويم الأداء -٢
  :مجال القدرة المؤسسية : أولاً 

الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

 .رؤية المؤسسة:الرؤية والرسالة-١

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

    

:الرؤية والرسالة-١

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

.رسالة المؤسسة

  

  

  

  

  

  
 

    



 والتقييم الذاتيّ -جراءات الاعتمادإ: الأولالجزء  – الجامعيّم قبل يتماد لمؤسسات التعلدليل الاع

 

٩٩  
 

الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  

  

  
 

:ادة والحوكمةالقي-٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

مهنية فعالةتنمية

  .لكوادرل

  

  

  

  
 

    

:القيادة والحوكمة-٢

  

  

  

  

  

  

  

  

يدعم عمليت

  .والتعلم التعليم
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

:القيادة والحوكمة-٢

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

نظامفراتو

.للحوكمة الرشيدة

  

  

  

  
 

    

القيادة والحوكمة-٢

  

  

  

يلانظام مفراتو

 .طورتم إداريو
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

 

  

  
 

الموارد المادية -٣

  :البشرية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

توافر الموارد

 ،البشرية

  وتنميتها
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  

  

  
 

الموارد المادية -٣

  :البشرية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

توافر الموارد

.وتنميتها ،المادية

  

  

  

  

  
 

    

الموارد المادية -٣

  :البشرية

  

  

  

  

  

فر مبنىاتو

  .ملائم يمدرس
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

المشاركة - ٤

  :المجتمعية

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

شراكةتوافر

 فعالة بين

مؤسسة ال

والأسرة 

والمجتمع 

  .المحلي
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

  

  
 

توكيد الجودة  -٥

  :والمساءلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

يم والتحسينوالتق

  .المستمر

  

  

  

  
 

    

توكيد الجودة  -٥

  :والمساءلة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ةحدة واعليف

التدريب والجودة
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الخطط المستقبليةالمعوقاتعوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات
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١٠٦  
 

 
ً
  :ية التعليمية اعلفال: اثاني

 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

نواتج التعلم:المتعلم -٦

  .المستهدفة

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  
 

   

التمكن من:المتعلم -٦

لمهارات ا

  .الأساسية
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 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

 

  

  

  

  

  
 

اكتساب جوانب:المتعلم -٦

وجدانية إيجابية 

 –قيم (

  .....)اتجاهات

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  
 

   

مهارات القراءة  

لمرحلة (والكتابة 

  .)الأساسي التعليم
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 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

 

  

  
  

لعمليتيالتخطيط :المعلم–٧

  .والتعلم التعليم

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  
 

   

التعليمتنفيذ عمليتي :المعلم–٧

   .والتعلم

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  
 

   

أساليباستخدام :المعلم–٧

  .تقويم فعالة
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 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  
 

أخلاقياتالالتزام ب :المعلم–٧

   .المهنة
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 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

ممارساتتوافر  :المنهج-٨

  .داعمة للمنهج

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  
 

   

تربويةأنشطةتوافر  :المنهج-٨

) صفية ولا صفية(

  .فعالة
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١١١  
 

 الخطط المستقبلية المعوقات عوامل النجاح مستوى الأداء المعايير المجالات

عمةاتوافر بيئة د :المناخ-٩

  .والتعلم تعليملل

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  
 

   

فيمؤثرةةيئتوافر ب :المناخ-٩

 ،العلاقات المؤسسية

  .والقيم الأخلاقية
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  :يالسياق المؤسس -٣
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١١٣  
 

  :يالسياق المؤسس -تابع
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١١٤  
 

  :يياق المؤسسالس -تابع
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١١٥  
 

  :يالسياق المؤسس -تابع
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١١٦  
 

  :ة المؤسسة يعلنظرة شاملة لفا -٤
  :الضعفنواحي نواحي القوة و :يةالتعليمة يعلاالف -أ 
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  :نظام الجودة  فاعلية -ب
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١١٨  
 

  :المجالات التالية في المتطلبات المستقبلية -ج
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 التحسين ط خط:  خامساً 
 

  جمهورية مصر العربية

    ........................ :يةالتعليمالإدارة   ........................... :المديرية

  .......................................... :المدرسة

  المدرسيخطة التحسين 

  )مجالات والمعايير التي لم تحقق مستوى الأداء المطلوبال(

 …….........………………………………………………………………………(  ) : المجال 

 …….........………………………………………………………………………(  ) : المعيار 

 …….........………………………………………………………………………: الهدف العام 
الأهداف

 الإجرائية

 أنشطة(الاستراتيجيات 

)قيق الأهداف الإجرائيةتح

 المادية:الإمكانات

ومصادرها ،والبشرية اللازمة

  مؤشرات النجاح

 )الأدلة والشواهد(

  التاريخ 

 المتوقع للإنجاز

مسئولية 

 التنفيذ

  
 

     

  
 

     

  
 

     

  

  

  

  

  

 مدير المدرسة: يعتمد   رئيس فريق إعداد الخطة
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١٢٠  
 

  المدرسيالتحسين  طمتابعة خط:   سادساً 
  

 جمهورية مصر العربية         

  ......: ...................محافظة

  : ...........................دارة إ

 ..........................مدرسة 

 م ٢٠:      /     /   تاريخ إعداد الخطة المدرسيمتابعة لخطط التحسين

 : ........................الهدف العام  ..........: ..........ارالمعي : .........................المجال 
  

 المتابعةالقائم على تاريخ تحقق موشرات النجاح)نشطةالأ(الاستراتيجياتالأهداف الإجرائية
  مسؤول التنفيذ الإنجاز   

 المتابعة

 أساليب التاريخ

المتابعة
        
        
        
        
        

  

  
  )نواتج التعلم(ئط تدفق المنهج نموذج خرا

  
  نواتج التعلم

  )المؤشرات(
  الأدلة والشواهد  أساليب التقويم الأنشطة التعليمية  استراتيجيات التعليم والتعلم

        
  

  

  .......................................... :ملاحظات 

  ....................................: ةرئيس فريق المتابع

  ................................... :مدير المدرسة يعتمد
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١٢١  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  )٣(حق لم
 قبل  التعليمالتظلم لمؤسسات طلب 

ّ
  الجامعي
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١٢٢  
 

  :  )المعهد الأزهري/  ةـــدرسالم( يةالتعليمبيانات المؤسسة 
 ...................................................... : )بدون اختصارات(اسم المؤسسة 

 ........................................................ ) :بالتفصيل(العنـوان البريـدي 

 ............................................. :(E-Mail) البريد الإلكتروني للمؤسسة 

 ................................ :سـفاآ .............................. :تليفون
  

 ........................................................................... :) الأزهر/  يةالتعليم(الإدارة 

 .......................... :فاآـس .......................................... :تليفـون

 .......................................................:(E-Mail)البريد الإلكتروني 
  

 ...................................................... ) :الأزهر/  يــةالتعليم(المديريـة 

 .............................. :فاآس ........................................ :تليفون

 ..................................... :(E-Mail)ية التعليمالبريد الإلكتروني للمديرية 

  : )المعهد الأزهري/ المدرسة ( ية التعليمبيانات تستكمل بمعرفة المؤسسة •
  المؤسسةوآيل  مدير المؤسسة : الممثل الرسمي للمؤسسة

  : )المعهد الأزهري/ المدرسة ( يةالتعليم بيانات الممثل الرسمي للمؤسسة•
  ............................................................................... :الاســــم 
  ................................................................................. :الوظيفة

               رقم القوميالبطاقة 
  .......................................................................... :تليفون المنزل 

 ............................................................................ :تليفون محمول 

 .................................................................................:فاآــــس 

 .........................................................................:بريد إلكتروني 

  

 م         /     /     : تاريخ تقدم  المؤسسة للاعتماد 
ب الاعتمــاد    (           ): رقـــم طلـ

 .............................................................. :رئيــس فريـق الاعتمــاد

 م              /     /     : للاعتمادتاريخ الزيارة المبدئية 
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١٢٣  
 

 م        /       /     إلى   م،/       /        من       :تاريـخ زيارة فريق الاعتمـاد
  م        /  /   بتاريخ    )   (  رقم  ةجلستاريخ صدور قرار مجلس إدارة الهيئة موضوع التظلم 

 .............................................. : تاريخ إبلاغ المؤسسة بالقرار موضوع التظلم

 
  :سبب التظلم   :القرار موضوع التظلم 

     عدم الاعتماد  
 وقف الاعتماد

  حيثيات القرار غير واضحة  
  حيثيات القرار غير صحيحة

  الاعتماد إلغاء 
 عدم تجديد الاعتماد

    

 
  : ؤسسةالمقدم من الم لسبب التظلم ةوضوعيالمصيل اتفال•

 

 .................................................................... 
....................................................................  

 .................................................................... 
 ؛ية إضافتها للطلبالتعليمالمؤسسة  وثائق ترى لتظلم أي مستندات أويرفق باستمارة ا** 

.لتوضيح أسباب التظلم  

  :المسئول عن المؤسسة •

      ...............................................  :م ـــالاس

 ................................................ :الوظيفة

               :رقم القوميالبطاقة  

                       م  /        /    :    التاريخ     ............................................ :التوقيـع 

                                          
ية التعليمختم المؤسسة 

  )المعهد الأزهري/ةـدرسالم(
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تظلم من ية بالالتعليمعلى تقدم المؤسسة  )الأزهر/ يةالتعليم( موافقة الإدارة•
  قرار مجلس إدارة الهيئة

  

بأنه قد تم الإطلاع        ............محافظة  ،    ........................ )الأزهر/ يةالتعليم( دارةالإتفيد 
 )المعهد الأزهري/مدرسة(ن على جميع البيانات والمستندات المرفقة بطلب التظلم المقدم م

)         (رقم  ، الصادر بجلسةفي شأن قرار مجلس إدارة الهيئة .......................................
 يةالتعليم المؤسسةاعتماد  )تجديدعدم /إلغاء/ وقف/ عدم(المتضمن  م، /     /      بتاريخ    

 يةالتعليم على تقدم المؤسسة )الأزهر/ يةالتعليم(دارةالإ وقد وافقت ،)المعهد الأزهري/مدرسةال(
  .طلب التظلمب )هد الأزهريالمع/مدرسةال(

  : مدير الإدارة 
     .................................... :الاســـــم 

               :رقم القوميالبطاقة 
  

  ختم  ....................................:  التوقيـــع
)الأزهر/يةالتعليم(الإدارة   :     /      /التاريـــخ 

  

 :والاعتماد التعليمفة الهيئة القومية لضمان جودة بمعر تملأبيانات •
  

......................................................................  ):بدون اختصارات(اسم المؤسسة 
......................................................    : )الممثل الرسمي للمؤسسة( التظلم طلباسم مقدم 
.........................................................................................  :الوظيفـة 

  

                     رقم القوميالبطاقة 
  

     /     /     :طلب التظلمبتقدم التاريخ 
 

    رقم إيصال دفع رسوم التظلم
 

  .  : )الممثل الرسمي للمؤسسة(لتظلم مقدم طلب ا توقيـع
   

     :من الهيئةاسم المستلم      
  .  :الوظيفــة      

               رقم القوميال بطاقة    
  

 /     / بتاريخ     )           ( في سجلات الهيئة طلـب التظلـم وتاريخ قيد رقـم
  

            .................................................. :التوقيــع     
القومية لضمان جودة  الهيئة ختم                                                                                           

  والاعتماد التعليم
 قبل  ( يةالتعليمهذا الجزء يسلم لممثل المؤسسة •

ّ
  )الأزهر/  الجامعي

  إيصال
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١٢٥  
 

 قبل ( التعليممؤسسات م من المقداستلام طلب التظلم 
ّ
 )الأزهر/  الجامعي

 .....................................................................):بدون اختصارات(اسم المؤسسة 
 ...................................................................):ممثل المؤسسة(اسم مقدم الطلب 

 .............................................................................................  :الوظيفـة
  

               :رقم القوميالبطاقة 
 :     /      /طلب التظلم بقدم التتاريـخ 

 ................................ :التوقيـع 
 ................................................................................:اسم المستلم من الهيئة 

     ...................................... :الوظيفــة 
               :رقم القوميالبطاقة 

  
  

 /  /        بتاريخ   )           ( :في ســجلات الهـيئة طلـب التظلـم وتاريخ قيد رقـم
  
  

 ................................:  التوقيع
                                                          

  ختم                                                                   
                                           والاعتماد التعليمالقومية لضمان جودة  الهيئة                                               

 
/      /تحريراً في      

  

  :إرشادات عامة 

هو الذي ستقوم و ،الممثل الرسمي للمؤسسة هو المسئول عن متابعة موضوع التظلم مع  الهيئة   -١

ضوع أما القرار النهائي الناتج عن دراسة مو. لطلب أية إيضاحات أو وثائق ؛الهيئة بالاتصال به

  .  ه بعلم الوصوليعلبخطاب موصى   التظلم فسوف يتم إبلاغه للمؤسسة رسمياً

من تاريخ تقديم  يوماً ٦٠تلتزم الهيئة بإخطار المؤسسة بالقرار النهائي في موضوع التظلم خلال   -٢

 .التظلم

  .في حالة ما إذا  جاء القرار في صالح المؤسسة يتم رد الرسوم المسددة إليها  - ٣
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  )٤(ملحق 
  يدانية للاعتماداستكمال المراجعة المطلب 
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  الهيئة القومية  
 والاعتماد التعليملضمان جودة   

  

  
  نموذج طلب المؤسسة

  استكمال المراجعة الميدانية للاعتماد
  )حالة قرار الهيئة بإرجاء اعتماد المؤسسة في(

  
  

  .................................. /ستاذ الدكتورالسيد الأ

  والاعتماد التعليمرئيس الهيئة القومية لضمان جودة 

  تحية طيبة وبعد،،،
بإرجاء اعتماد المؤسسة،  م،       /     /بخصوص القرار السابق للهئية بتاريخ       

  .وتم اعتمادها ،عداد خطة التحسين المطلوبةتكم علماً بأن المؤسسة قد قامت بإنحيط سياد

من العام  .......جراء الزيارة الميدانية للاعتماد خلال شهرإالموافقة على برجاء التكرم ب

أشهر من  ٩ لم يمرحيث  ،وذلك بما يتوافق مع قواعد الهيئة م،٢٠     / ٢٠     :الدراسي

  .تاريخ القرار السابق بإرجاء الاعتماد 

  وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،،،

  توقيع ممثل المؤسسة 

  

  ختم المؤسسة

  

  :رفقات م
 يةالتعليمبيانات المؤسسة -١

  خطة التحسين المعتمدة من المؤسسة-٢
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  يةالتعليمبيانات المؤسسة 
 

  
  :المرحلة                                            :اسم المؤسسة 

  :إدارة                                                   :المحافظة
  

  ):يةالتعليمهيئة الأبنية لقاعدة بيانات  وفقاً(ة آود مبنى المؤسس
                        

  
  ):الأزهر الشريف  / التعليمبيانات وزارة التربية و ةلقاعد وفقاً(آود المؤسسة 

                        

  
 م      /           /بتاريخ    ،                  :        رقم طلب التقدم للاعتماد

 م             /         /   :رجاء الاعتمادإبصدار الهيئة  إتاريخ 
        :من العام الدراسي،  ...............لاعتماد خلال شهرلتاريخ استكمال الزيارة الميدانية 

  م٢٠        /٢٠
  

  :للمؤسسة رسميّاسم الممثل ال
  :التليفون المحمول

  
  ممثل المؤسسة توقيع                                                                       

  
  ختم المؤسسة                                                                         
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  )٥(ملحق 
  خرائط نواتج التعلم المستهدفةنماذج 
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  خريطة المنهج
  

نهاية  فين يحققوه أد ما يجب ن والمؤسسة على تحدييالمعلم تساعد مهمةأداة "  هيخريطة المنهج 

بكل مكوناته  المدرسيمن خلال تنفيذ المنهج  ،)تحقيق نواتج التعلم المستهدفة ( فترة زمنية معينة 

  ").والتقويم، اللا صفية نشطةوالأ ،الصفية :نشطةالأو ،التدريسطرق و ،والمحتوى، أهداف المادة(

  :إلىوتهدف خريطة المنهج 

 .تحقيقها التعلم المستهدفد الدقيق لنواتج التحدي •

 . يكتسبها المتعلم  أن يجب التي ،تحديد المفاهيم والمهارات والاتجاهات •

لتحقيق نواتج التعلم  ؛ن يستخدمها المعلمأيجب  التي، تحديد طرق التدريس المناسبة •

 .المستهدفة

  .تحديد مصادر التعلم •

 فيوموقعها  ،المتعلمون االتي سوف يمارسه ،واللاصفية ،الصفية :نشطةتحديد الأ •

 .خريطة الدراسة

  .التقويم المناسبة لنواتج التعلم المستهدفة أساليبتحديد  •

  :وتتكون خريطة المنهج من 

  .نواتج التعلم -١

  .موضوعات المنهج-٢

 .طرق التدريس-٣

 .نشطةالأ-٤

 .التقويم أساليب-٥

 
  :نواتج التعلم  - ١

نتيجة مروره بخبرة تربوية  ؛واتجاهات وقيمهي كل ما يكتسبه المتعلم من معارف ومهارات "     

  )."أو دراسته لمنهج معين (معينة 

ما خططت  إلىبالإضافة  ،أهداف المادة الدراسية بعد تحققها هين نواتج التعلم إويمكن القول 

 ،الصفية :نشطةمن خلال ممارسة الأ ،سة والمعلم إكسابه للمتعلمين من معارف ومهارات وقيمالمدر

  .باستخدام مصادر المعرفة المختلفة ، واللاصفية 
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من  يملكون قدراً ،صورة متعلمين فيالذي يظهر  ،المنتج النهائي للمدرسة وتعد نواتج التعلم     

  .اكتسبوه ما على بناء ؛معيناً ويسلكون سلوكاً ،القيم، والاتجاهات، والمهارات، والمعارف

  :كيفية تحديد نواتج التعلم 

  :لابد من  ؛ديد نواتج التعلملكي يمكن تح       

  .تحديد أهداف المادة الدراسية :أولا 

  .تحديد الأهداف التي يرغب المعلم والمدرسة في تحقيقها :ثانيا 

  .ن يكتسبها المتعلمأتحديد المفاهيم والمهارات والاتجاهات التي يجب  :ثالثا 

  :تحديد وحدات المنهج – ٢

  .ي سوف يتحقق من خلالها نواتج التعلم المستهدفةالت ،المقصود بها محتوى الوحدات     

و اً أالتي تحقق ناتج ،محتوى المنهج لتحديد الوحداتمن خلال تحليل  تحديد وحدات المنهجويتم     

وجد بها أهداف الوحدات في تبأن المناهج الحالية  علماً(  ،خريطة المنهج فينواتج التعلم المقابلة لها 

التي يرغب في تحقيق  ،ويمكن أن يضاف إليها أهداف المعلم، المدرسيبداية كل وحده بالكتاب 

  ).المتعلمين لها 

  :طرق التدريس – ٣

 فيق أهداف المنهج إحدى المؤثرات الرئيسية يتمثل طرق التدريس التي يستخدمها المعلم لتحق    

وإكسابهم المهارات  ،نمن خلالها يمكن تقديم المعرفة للمتعلمي التيتحقيق نواتج التعلم المستهدفة، 

مدى  وكذلك ،ق التدريس المناسبة لكل موضوعن يختار طرألذلك يجب على المعلم  المناسبة؛

و ما أ ،علمتاستراتيجيات التعلم المتمركز حول الم(واحتياجاتهم  مناسبتها لكل فئة من فئات المتعلمين

  .كما هو مخطط لها حيث يمكن تحقيق نواتج التعلم  ؛)يه بالتعلم النشطعلهو متعارف 

يرى المعلم أنها تتناسب مع موضوع  التي ،خريطة المنهج طريقة التدريس فيويجب أن يذكر     

  .تحقيقها  فييرغب  التيونواتج التعلم  ،وطبيعة المتعلمين ،الدرس

  :التربوية  نشطةالأ - ٤

لإكساب المتعلمين  ؛ليةفاع الأداة الأكثر) الصفية، واللاصفية(وية بنوعيها الترب نشطةتمثل الأ      

  .والقيم  ،والسلوكيات ،والمهارات ،المعارف :العديد من

يكتسب السلوكيات والاتجاهات والقيم المخطط لها  فمن خلال ممارسة المتعلم للأنشطة      

  .المعارف والمفاهيم المرتبطة بالمنهج  إلىبالإضافة  ،المرغوبة

ويعرض النشاط ، حقيق ناتج التعلم المطلوب تحقيقهلمستخدم لتخريطة المنهج النشاط ا فيويذكر      

  .كيفية تنفيذه ، وبما يوضح طبيعته ؛الخريطة فيبشيء من الإيجاز 

  : عل سبيل المثال 

  .دوار المتعلمينوأ، والهدف من النشاط، اسم النشاط: يذكر

  :التقويم  – ٥
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 فيالضعف وتحديد نقاط القوة ونقاط  ،للتأكد من تحقق الأهداف ؛هو الوسيلة التي تستخدم      

  .الأداء

ناتج : قويم المناسب لكل منيجب استخدام أسلوب الت ،يحقق التقويم الهدف من استخدامه لكي      

يتحقق المعلم ، ي نتائج صادقة ومعبرةفوسيلة التقويم الجيدة تعطوفئات المتعلمين؛ ، والموضوع، التعلم

  .تحققت التيبواسطتها من نواتج التعلم 

  .تحقيق نواتج التعلم المستهدفة فيهو الوسيلة لمعرفة مدى نجاح المدرسة  فالتقويم     

  

  .وفيما يلى نماذج لنواتج تعلم لمواد دراسية مختلفة

  .التي سوف تستخدم لكل ناتج تعلم عمود التقييم وسيلة التقييم فييذكر : ملاحظة
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  تعلمنموذج مادة اللغة العربية لخريطة نواتج ال
  نهاية الصف الثاني عشر: المرحلة
  .التراآيب اللغوية والقواعد: المجال
  .تعرف التراآيب الجزئية: المعيار

  
 نواتج التعلم

  )الممارسات/المؤشرات(

محتوى المنهج

  الحالي

استراتيجيات التعليم

  والتعلم
  أدلة وشواهد  أساليب التقويم  الأنشطة التعليمية

ة الاستفهامي) : كم(يتعرف  -

 .والخبرية

الاستفهام عن مضمون  -

  .الجملة المنفية

 الاستفهامية )كم( -

 .كم الخبرية -

لاستفهام عن  ا-

مضمون الجملة 

  .المنفية

 :     الطريقة

 . الاستقرائية -

 .  القياسية  -

 .المعدلة  -

 نياوالتعلم التع -

 . تعليم الأقران -

القراءة الجهرية  -

 .النموذجية

 . الأدوارتمثيل  -

. تقديم أمثلة تطبيقية -

قراءة جهرية فردية  -

 .قراءة صامتة -

 .ترتيب بطاقات  -

: مهام وأداءات -

 .كتابية وشفوية 

المشاركة في تمثيل  -

والألعاب  الأدوار

  .التعليمية

أسئلة قصيرة  -

.موضوعية وفعالة

اختبارات كتابية  -

على : وشفوية

 ،الوحدة: مستوى 

 .الفصل الدراسيو

 . ملاحظةال -

  المقابلة الشخصية -

أوراق الاختبارات  -

 .الكتابية

 .كراسات التلاميذ  -

 .ملفات الإنجاز  -

 .دفتر مكتب المعلم -

 .دفتر إعداد المعلم -

. عينات من كتابات -

 التلاميذ وأنشطتهم 

سمعية : شرائط  -

  .وبصرية
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  .التعليمية الألعاب -

الاستفهامية ) كم(يستخدم  -

وكم الخبرية في جمل من 

  .إنشائه

 .هامية كم الاستف -

 .كم الخبرية -

الاستفهام عن  -

مضمون الجملة 

  .المنفية

 .الطريقة الاستقرائية  -

 .نياوالتعلم التع -

 العصف الذهني -

 .الأدوارتمثيل  -

الطرح التفاعلي  -

  .للأسئلة

التلميذ لمهام  إجراء  -

كتابية للتدريب على 

 .القاعدة

عرض أمثلة  -

 .تطبيقية شفوية

الإجابة عن أسئلة  -

  .المعلم

: أمثلة قصيرة  -

 .شفوية وكتابية 

كتابية : اختبارات  -

وشفوية شهرية 

وعلى مستوى 

الوحدة ، والفصل 

 .الدراسي

  .الملاحظة -

عينة عشوائية من  -

 . الأوراق الامتحانية

 .دفتر إعداد المعلم -

 .كراسات التلاميذ  -

 .ملفات إنجاز  التلاميذ -

 دفتر مكتب المعلم  -

سمعية وبصرية : شرائط-

 .التلاميذلأنشطة 

أقراص مدمجة لأنشطة  -

  .التلاميذ
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  لخريطة نواتج التعلم  اللغة الإنجليزية  نموذج مادة

Stage: Primary/End of Grade 6 
Domain: Listening 

Standard 1: Learners identify and discriminate sounds, stress and intonation patterns 
ILOS/ 

Indicators Content Teaching and 
Learning strategies Learning Activities Assessment Evidences 

• Listen to 
rhymes and 
songs to develop 
understanding 
of letter/sound 
relationship. 

Grade 1, 
Unit 1, 
Lesson 5 

‐Presenting new 
vocabulary. 

‐ Questioning and  
answering. 

‐ Repetition and 
Substitution 
drills. 

‐ Listening  to  a song 
on  a cassette player 
and identifying the 
singer 

‐ Singing in chorus, 
groups and 
individually. 

‐ Oral questions 

‐ Observation 

- Teachers 
notes 

-observation 
results 

• Respond to 
information 
given in 
pictures, 
stories and 
rhymes, e.g. 
drawing, 
completion, 
singing and 
coloring tasks. 

 

Grade 1, 
Unit 11, 
Lesson 6 

‐Reviewing 
Previously 
e.learned 
vocabulary 

 
‐Questioning and  

answering 
 
‐Predicting an 

end to a story 

‐ Listening to a story 
on a cassette player 
and predicting the 
end. 
‐ Classification 
‐ Games 
‐ Group and pair work
‐ Expressing likes and 

dislikes 
‐ Using opposites 

‐ Oral questions 
‐ Asking pupils 

to draw an end 
to the story 

‐ Using picture 
cards to get 
pupils to 
identify words 
or their 
opposites in the 
story. 

- Teachers 
notes 

-observation 
results 

- Pupils’ 
drawings 
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 نموذج مادة الرياضيات لخريطة نواتج التعلم
  نهاية الصف التاسع الأساسي: المرحلة 

  .الأعداد:المجال
  .يستخدم المتعلم العمليات على الأعداد لحل المشكلات الرياضية والحياتية: المعيار

  
 نواتج التعلم

 )الممارسات/المؤشرات(

محتوى المنهج

  الحالي

اتيجياتاستر

 التعليم والتعلم
 أدلة وشواهد أساليب التقويم الأنشطة التعليمية

 .النسبية عدادتعرف الأ -

 .الحقيقية عدادتعرف الأ -

بصورها  عداداستخدام الأ -

المختلفة في التعامل مع 

.الحدود والمقادير الجبرية

عداد في جمع استخدام الأ -

 .البيانات

 عدادوحدة الأ -

النسبية بالصف 

ل والأ

 .يعدادالإ

 عدادوحدة الأ -

الحقيقية 

بالصف الثاني 

 .يعدادالإ

التعلم  -

  .بالاكتشاف

التعلم  -

  .نياوالتع

 .التعلم الذاتي -

 .الأقران تعليم -

يحل التلاميذ مجموعة من التمارين على  -

دراسة  إلىلاكتشاف الحاجة  عداد؛الأ

 ،النسبية عدادالأ :مجموعات جديدة مثل

استها في التي تم در  عدادالأ  إلىبالإضافة 

الطبيعية  عدادالأ :السابقة مثل السنوات

 .والصحيحة

يمارس التلاميذ مجموعة من الأنشطة في  -

مجموعات عمل لتعرف المفاهيم المرتبطة 

 .وخواصها عدادبالأ

يحل كل تلميذ مجموعة من التمارين بشكل  -

 عدادللتدريب على مجموعات الأ ؛فردى

مجموعة من  -

التمارين على 

يطلب من  عداد،الأ

التلاميذ حلها أثناء 

 .الحصة

مجموعة من  -

التمارين على 

يطلب من  عداد،الأ

التلاميذ حلها 

 .كواجب منزلي

أسئلة التقويم  -

دفتر تحضير  -

 الأسئلة : المعلم.المعلم

 التمارين -الشفهية

المطلوب حلها داخل 

 نالتماري -الفصل

المطلوب حلها كواجب 

 .منزلي

 : بالطال إنجاز ملف  -

نماذج للتمارين التي  - -

قام التلميذ بحلها مع 

زميله بعد أن قام 
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 ).حقيقية -نسبية( :بصورها المختلفة

بحيث تتكون  ،مجموعات إلىم التلاميذ تقسي -

ويطلب من كل  ،كل مجموعة من تلميذين

 :لأعدادتلميذ حل عدد من التمارين على ا

على أن يقوم زميله ) الحقيقية -النسبية(

بتصويبها للتدريب على تعلم وتقويم الأقران، 

فيما  الأدوارثم يطلب من التلاميذ تبادل 

 .م بينهم ويتم ذلك تحت إشراف المعل

الشفهي داخل 

  .الحصة

  .تقييم الأقران -

اختبارات  -

 .تحريرية

  .بتصويبها

الأنشطة المختلفة  - -

التي قام بها التلميذ 

  .عدادوالمرتبطة بالأ

نتائج الاختبارات  -

 .الشهرية
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م لخريطة نواتج التعلمنموذج مادة العلو  
نهاية الصف السادس الأساسي: المرحلة  

العلوم الفيزيائية: المجال  
.الفيزيائية والكيميائية : يتعرف ترآيب المادة وخواصها: المعيار  

  الأنشطة التعليمية أساليب التقويم   الأدلة والشواهد
استراتيجيات

  التعليم والتعلم

محتوى

 المنهج الحالي

 نواتج التعلم

  )الممارسات/ المؤشرات( 

  راق الامتحاناتأو -

  نجاز ملف الإ -

  في الفصل الملاحظة -

  .دفتر تحضير المعلم -

أسئلة شفهية عن مدى -

  استيعاب مفهوم المادة

أسئلة تحريرية -

 توضح مفهوم المادة

فحص مواد حية من بيئة التلميذ  -

  .مواد صلبة وسائلة وغازية: تتضمن

  .العصف الذهني-

  ر ومناقشةحوا -

وحدة المادة 

بالصف الرابع 

  الابتدائي

 .يشرح مفهوم المادة- ١

  في المعمل الملاحظة -

  راق الامتحاناتأو -

 الملاحظةبطاقة  -

  المهارات العملية التلميذ

دفتر تحضير  -

  المعلم.المعلم

  

اختبار عملي مع  -

 ملاحظة؛ بطاقة

لاستخدام كل أداة من 

  .هذه الأدوات

بها  ،أسئلة تحريرية -

تتطلب  ،مواقف حياتية

استخدام أدوات القياس 

عملية يستخدم ، التلميذ لتجارب إجراء  -

المسطرة  :مثل ،فيها أدوات قياس

والشريط المدرج والمخبار المدرج 

  . والميزان

  .لفةتقدير أطوال مخت -

  .قياس حجوم أجسام منتظمة الشكل -

 مع بيان ،رسم المخبار المدرج بدقة -

الطريقة  -

  .المعملية

  .نيواالتعلم التع -

  

وحدة المادة 

بالصف الرابع 

  الابتدائي

يستخدم بدقة أدوات - ٢

 ،والحجم ،لالطو :قياس

 والكتلة
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  الأنشطة التعليمية أساليب التقويم   الأدلة والشواهد
استراتيجيات

  التعليم والتعلم

محتوى

 المنهج الحالي

 نواتج التعلم

  )الممارسات/ المؤشرات( 

توضح مدى استيعاب 

التلميذ لكيفية استخدام 

هذه الأدوات وتحديد 

  .مفهومي الحجم والكتلة

 

  .سطح الماء

  .عرض التلميذ لنتائج القياس -

تصميم جدول مقارنة بين الحجم  -

  .والكتلة

  .مقابلة المعلمين -

  راق الامتحاناتأو -

 الملاحظةبطاقة  -

  المهارات العملية التلميذ

  .دفتر تحضير المعلم -

اختبار عملي مع  -

 الملاحظةبطاقة 

التجارب  جراء لإ

  .العملية

أسئلة تحريرية  -

توضح مدى استيعاب 

التلميذ لكيفية تقدير 

 .الحجوم

لتجارب عملية يتم  التلميذ إجراء  -

خلالها تقدير حجم الجسم المنتظم عن 

طريق قياس أبعاده، وتعيين حجم جسم 

صلب غير منتظم باستخدام المخبار 

  . المدرج وكمية من الماء

رسم المخبار المدرج بدقة مع بيان  -

  .سطح الماء

 .عرض التلميذ لنتائج التجارب العملية -

الطريقة  -

  .المعملية

  حل المشكلات -

  التعلم التعأوني -

 

وحدة المادة 

بالصف الرابع 

  الابتدائي

يعين حجم جسم صلب - ٣

 منتظم وغير منتظم الشكل
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اتج التعلملخريطة نو) التاريخ ( الدراسات الاجتماعية: نموذج مادة   
نهاية الصف السادس الأساسي  : المرحلة  

.الفهم التاريخي: المجال  
.ريخية والشخصيات التاريخيةاستخدام الأحداث التا: المعيار  

  

نواتج التعلم

 )الممارسات/المؤشرات(

 اسراتيجيات إلىمحتوى المنهج الح

  التعليم والتعلم 

  أدلة وشواهد أساليب التقويم الأنشطة التعليمية

يستخدم الصور  -

والروايات التاريخية 

في ترتيب الأحداث 

 الشخصيات ترتيباً

 .زمنياً

يستخدم الخطوط  -

ترتيب الزمنية في 

الأحداث والشخصيات 

البارزة وفق تسلسلها 

  ..الزمنى

نشأة الحضارة المصرية   *

القديمة بالصف الرابع 

   .بتدائيالا

يتعرف أهم الأحداث  *

الرئيسة  في  تاريخ بلاده في  

  . الابتدائيالصف الرابع 

شخصيات من التاريخ * 

  .   الإسلامي

ينظم الأحداث التاريخية *

لترتيب والشخصيات حسب ا

  . نى اوالتعلم التع -

  . التعلم بالاكتشاف  -

  .التعلم بالأقران  -

  الرحلات التعليمية  -

  .   العصف الذهني -

  . حل المشكلات  -

ج لكل من مملكة يرتب التلميذ صور التا* 

  . الشمال والجنوب وقبل الوحدة 

يقرأ الصور التاريخية الخاصة بلوحة * 

  . ويستنتج ما بها من أحداث  ،“نارمر”

في معرفة مراحل  يستخدم الخط الزمني* 

  . توحيد البلاد 

يرتب التلميذ مجموعة الصور للشخصيات  

  .ب الفترة الزمنية الخاصة بها التاريخية حس

عن دور القيادة الوطني في  يكتب تقريراً* 

 الأسئلة  -

التحريرية 

على مستوى 

 أوالوحدة 

  . الفصل 

اختبارات  -

  . شفهية

 بعض -

 الأسئلة 

القصيرة 

كراسات  -

  . التلاميذ 

دفتر تحضير  -

  . المعلم

 نجاز ملف الإ -

  . للتلاميذ 

بما يحتوى (  -

عليه من 

 وأنشطةراق أو

ترتبط 
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الزمنى لها في الصف   

  .   الابتدائيالخامس 

من التاريخ  شخصيات * 

  . الحديث 

ينظم الأحداث التاريخية *

والشخصيات حسب الترتيب 

الزمنى لها في الصف 

  .   الابتدائيالسادس 

  تغيير مجريات الأحداث  

يعبر برأيه عن تسلسل الاحداث التاريخية * 

  . وفق الحداث والشخصيات البارزة 

يرتب التلميذ مجموعة الصور للشخصيات  * 

  .التاريخية حسب الفترة الزمنية الخاصة بها 

قا على بعض الصور معبرا عن تعلي يكتب* 

  . اتها في سبيل خدمة الوطن إنجاز

عن دور الزعامة  مفصلاً يكتب تقريراً* 

  . الشعبية في تحقيق الاستقلال للبلاد 

يعبر بأسلوبه عن أهمية الحركة النسائية في * 

  . م١٩١٩ثورة 

 الإثرائية

المرتبطة 

  . بالمحتوى 

  .   الملاحظة -

باستخدام 

الصور في 

ترتيب 

الأحداث 

  . زمنياً ترتيباً

الاختبارات  -

  . التحريرية 
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  )٦(ملحق 
 قبل  التعليمتقييم مؤسسات 

ّ
  لفريق التقويم والاعتماد الجامعي
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  ية التعليمتقرير المؤسسة 
  عن أداء فريق التقويم والاعتماد

  

  :مهمةتوجهات 
من تاريخ انتهاء زيـارة فريـق    )أيام ٧(د أقصاه في موعية هذا التقرير التعليمالمؤسسة تقدم  -١

 .ه بعلم الوصوليعلى والاعتماد، بخطاب موصالتقويم 

ية ملاحظات إضافية لها علاقة بزيارة التقويم والمتابعة في الجـزء المخصـص لـذلك    أتذكر  -٢

  ).قات إضافية أ يعلت(

ها توضيح سبب يعل ،قل من جيد جداًأأو رئيسه بدرجة  ،حد أفراد الفريقفي حالة  تقييم المؤسسة لأ - ٣

 ).قات إضافية بيعلت(جزء المخصص لذلك بالنموذج هذا التقييم في ال

 .راعى الدقة والموضوعية عند كتابة هذا التقريرت -٤

والذي رافـق   ،يةالتعليماستكمال وكتابة هذا التقرير من مسئولية الممثل الرسمي للمؤسسة يعد  -٥

  .فريق التقويم والاعتماد

  

 ................................): .................بدون اختصارات(اسم المؤسسة 

 ....) : .............................................بالتفصيل(العنـوان البريـدي 

 : ...........................................(E Mail)البريد الإلكتروني للمؤسسة 

  ..................:.....فاكس المؤسسة  : ........................تليفون المؤسسة

  ........................................................ :الممثل الرسمي للمؤسسة

  ...................................................................: الوظيفـــة

  ......................: تليفون محمول  ........................: تليفون المنزل

  ...................................................................: بريد إلكتروني
  

  .............................................:تاريخ تقدم  المؤسسة للاعتماد 

  ........................................................:رقم طلب الاعتماد 

  .............................................:المبدئية للاعتماد  تاريخ الزيارة

  ................................................:تاريخ زيارة فريق الاعتماد 
  

  ..........................................  رئيس فريق الاعتماد

  ...................................... - ١  أعضاء الفريق

  ٢ - ......................................  

  ٣ - ......................................  
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 تقويم المؤسسة لرئيس الفريق

  :اتتعليم

  الزميل العزيز الممثل الرسمي للمؤسسة

) √(فيما يلي عدد من البنود التي توضح أداء رئيس الفريق، من فضلك ضع علامـة  

له، في ضوء كل آراء أعضاء المجتمع المدرسـي عـن    يعلتعكس الأداء الففي الخانة التي 

  .الزيارة الميدانية

 .………………….......…… اسم الممثل الرسمي للمؤسسة  

  .…………………………………………اسم رئيس الفريق

 ..………………………...…….  المدرسة موضع المراجعة 

  .……………………….………………توقيت المراجعة    
  

شواهد وأدلة في حالة  لتقويممقياس ا المؤشر م

 ١ ٢ ٣ ٤  ٣التقدير أقل من 

ناقش رئيس الفريق الجدول الزمنـي   ١

 .بمرونة مع مدير المؤسسة

     

 ،أوضح الهدف من الزيارة التنسـيقية  ٢

 .وعمل على تحقيقه

     

اتسم بديمقراطية الحوار والمناقشة مع  ٣

 .أعضاء المؤسسة

     

     .أعضاء المؤسسةتواصل باحترام مع  ٤

الاجتماعات اليومية  فياتسم بالتنظيم  ٥

 .والعمل بالمؤسسة

     

حرص علـى عـدم تعطيـل اليـوم      ٦

 .الدراسي

     

      .كانت مطالبه واضحة ومحددة  ٧

الأدلـة  حرص على تقصي الشواهد و ٨

 .بالمؤسسة

     

      .يتسم بمواصفات القائد الجيد ٩

بين رئـيس الفريـق    اتضح التعاون ١٠

 .وأعضائه
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 تقويم المؤسسة لأعضاء الفريق

 اتتعليم

  الزميل العزيز

  .......................الممثل الرسمي  للمؤسسة

) √(فيما يلي عدد من البنود التي توضح أداء عضو الفريق، من فضلك ضع علامـة  

من فضلك  ،)٣(تقدير أقل من  حالة حصوله على فيله، و عليفي الخانة التي تعكس الأداء الف

  .حتى يتسنى للهيئة تقديم التغذية الراجعة الملائمة ؛التي تثبت ذلك ،كتب الأدلةا

 .…………………………………… الممثل الرسمي للمؤسة  

  .……………………….…………………اسم عضو الفريق

 ..………...…………………….   المدرسة موضع المراجعة 

  .……………………..……………………توقيت المراجعة

  

 م
 المؤشر

شواهد وأدلة في حالة  مقياس التقويم

 ١ ٢ ٣ ٤ ٣التقدير أقل من 

      .حرص على عدم تعطيل اليوم الدراسي ١

تواصل العضو بـاحترام مـع أعضـاء     ٢

 .المؤسسة

     

حرص على تقصـي الشـواهد و الأدلـة     ٣

 .بالمؤسسة

     

اتضح للمؤسسة تعاون العضو مع زملائه  ٤

 .ورئيسه

     

      .استمع العضو باهتمام لأعضاء المؤسسة ٥

      .كانت مطالبه واضحة و محددة ٦
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  :)ملاحظات إضافية لها علاقة بزيارة التقويم والمتابعة(قات إضافية أ يعلت

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................  
  

قل مـن جيـد   أأو رئيسه بدرجة  ،في حالة  تقييم المؤسسة لأحد أفراد الفريق(قات إضافية ب يعلت

  :)جداً

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

....................................................................................................

.................................................................................................... 
  

  .................................................: الممثل الرسمي للمؤسسة

  :...........................الوظيفة

    ..........................: التوقيع 

  ختم المؤسسة              م                 :      /       /التاريخ
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  )٧(ملحق 
 
ّ
  التقرير الدوري

ّ
  للمؤسسات الصادر قرار باعتمادها السنوي
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ّ
  التقرير الدوري

ّ
  م         /         للعام السنوي

  :)بدون اختصارات(اسم المؤسسة 

  :)يلبالتفص( يالعنوان البريد

  (E Mail)للمؤسسةالبريد الإلكتروني 

  :)يكتب كود المحافظة(التليفونرقم

 :)يكتب كود المحافظة( رقم الفاكس
 

 

  

 :الممثل الرسمي للمؤسسة
 

 

 :)يكتب كود المحافظة( الأرضيالتليفون 
 

 

  :التليفون المحمول

  

 

 :(E Mail)البريد الإلكتروني 
 

 

 
 :دتاريخ التقدم للاعتما

  

 

:تاريخ قرار الحصول على شهادة الاعتماد

  

 

  

  ):يةالتعليمهيئة الأبنية قاعدة بيانات ل وفقاً(كود مبنى المؤسسة 

             
 ):الأزهر الشريف/  التعليمقاعدة بيانات وزارة التربية ول وفقاً(كود المؤسسة 

                  
  

  يةالتعليملمرحلة ا
 

 يفن يثانو عام يثانو يعدادإ ائيدبتا   طفالالأرياض

  

  بنـات  بنـون  مشتركة المؤسسةنوع 
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 :التبعيـة
  :تعليم عام

 
رسمي 

 
لغات رسمي 

 
  خاص لغات خاص بمصرفات

         

  خاص لغات يخاص عرب  لغـــات عــــام :أزهري تعليم

  

  :المدرسيالمبنى 
  ٢٠ إلى١١من  واتقل من عشر سنأ :عمر المبنى

   

  سنة ٣٠كثر من أ  ٣٠إلى٢١من 

  جداً ةجيد  ممتازة :الحـالة العامـة للمبنـى
 

  متوسطة  ةجيد 

 :توافر قواعد السلامة والأمان
  جداً ةجيد  ممتازة 

 

  متوسطة  ةجيد 

  
  

وقواعد السلامة والأمان تقدم على مسئولية المؤسسة  المدرسيحالة المبنى 
  ةيتعليمال
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  :العاملون بالمؤسسة
  توزيع المعلمين

  (    )إجمالي عدد المتعاقدين بالحصة   (      )إجمالي عدد المتعاقدين   (      )إجمالي عدد المعينين 

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

سية السنة الدرا

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

غير   تربوي

  تربوي

غير   تربوي

  تربوي

غير   تربوي

  تربوي

غير   تربوي

  تربوي

غير   تربوي

  تربوي

غير   تربوي

  تربوي

                        

  
  :والإداريين ينخصائيالإو نشطةالأ توزيع معلمي

  السنة الدراسية الحالية  الفئات

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  
 ظاتملاح

    نالاجتماعيو نوخصائيالإ
    نالنفسيو نوخصائيالإ

    التدريب والجودة إخصائي
    المكتبات إخصائي
    التكنولوجيا إخصائي

    التربية الرياضية معلمو
    التربية الفنية معلمو
    التربية الموسيقية معلمو
    الاقتصاد المنزلي معلمو

    أمناء المعامل
     نريوالإدا

    )الفنى التعليم(الورش  فومشر
    )مرحلة رياض الأطفال(الطبيب 

   مرحلة رياض(الزائرة الصحية 
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  توزيع المعلمين وفق التخصص

 متوسط عدد الحصص الأسبوعي  التخصص
  للمعلمين

  المتعلمين إلىنسبة المعلمين 

  السنة الدراسية الحالية  

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  
  السنة الدراسية الحالية

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  

          اللغة العربية

          جنبيةاللغة الأ
          العلوم

          الرياضيات
الدراسات 
  الاجتماعية

        

          جماليالإ
وعلاقتها بتفعيل العملية ، سبة للعام السابقحصاءات المعلمين والعاملين بالنيق حول إعليكتب ت(

  )يةالتعليم

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )الأطفال

    )مرحلة رياض الأطفال(عاملات 
     )تذكر(أخرى 
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  :نالمتعلمو
  توزيع المتـــــــعلميــــــــــن

  

  متوسط كثافة الفصول  عدد الفصول العدد إجمالي  الصف

السنة   

الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

          
          
          
          
           العددإجمالي

  
  

  
 %نسب تسرب المتعلمين 

  

  نسيبة تحويلات المتعلمين  نسب غياب المتعلمين

  الصف

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

سنة الدراسية ال

  السابقة

/  

السنة الدراسية 

  الحالية

/  

السنة الدراسية 

  السابقة

/  

              

              

              

              

              

              

  )يةالتعليمعلاقتها بتفعيل العملية المتعلمين حصاءات إق حول يعليكتب ت(
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  تائج المتعلمينن
  العامةنسب النجاح 

  
 %نسب نجاح المتعلمين 

  

 فأكثر% ٦٥تعلمين الحاصلين على نسب الم

  

  الصف
  السنة الدراسية الحالية

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  

  السنة الدراسية الحالية

/  

  السنة الدراسية السابقة

/  

          

          

          

          

          

          

ية نسبة المئوالأما  لكل فصل دراسى،نسب نجاح الطلاب من واقع آشوف الكنترول  تحسب :لحوظةم
  .المتقدمين للامتحان إجماليتحسب من ف ،فأآثر% ٦٥لعدد الناجحين والحاصلين على 
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تحسين  إلىتحتاج  التيللمعايير  ة المعتمدةيالتعليمجدول يوضح مدى استيفاء المؤسسة 
  خلال عام دراسي

  المعيار  المجال

الأدلةمدى تحقق المعيار

  والشواهد

المعوقات 

والصعوبات التي 

المؤسسة واجهت 

  لتحقيق المعيار

جهود المؤسسة 

هذه  علىللتغلب 

 المعوقات والصعوبات
  تحقق

لم 

  يتحقق

              
  
  
  
  

  :تم تحقيقها  التيعدد المعايير        
  : لم يتم تحقيقها  التيعدد المعايير 

ر التقري في أساسيلنواتج التعلم المستهدفة بشكل  وفقاً ،يكتب تقرير مستوى المتعلمين 
 .للمؤسسة يالسنو

 ؛تحسين إلىتحتاج  التينقاط الية في استيفائها لهذا التقرير على التعليمتقتصر المؤسسة 
  .خر تقرير من الهيئةلآ وفقاً

 
  :التوقيع                               : مدير المؤسسة

                                                                                       
 ختم المدرسة
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  )٨(ملحق 
 الفن التعليموالتخصصية ب ،الفنية :قوائم المواد

ّ
  ي
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  التجاري التعليم: أولا 
  سنوات ٣نظام  

 )الشعبة العامة(التعليم التجارى 

 الصف الأول
 الآليالحاسب 

مبادئ المحاسبة

 المالية

مبادئ إدارة 

 عمالالأ

سكرتارية ال

 يقيةتطبال
 التأمينمبادئ   مبادئ  التسويق قتصادالامبادئحديثةالسكرتاريةال 

  
 الثانيالصف 

 الرياضة المالية المحاسبة المالية الآليالحاسب 
سكرتارية ال

 تطبيقيةال
 

 التسويق الاقتصادحديثةالسكرتارية ال
إدارة المشروعات 

 الصغيرة
    حصاءالإ 

  
ماليةالمحاسبةال الصف الثالث

 ضريبيةالو
 الرياضة المالية

إدارة المشروعات

 الصغيرة
المحاسبة الحكومية

السكرتارية 

 التطبيقية
 حصاءالإ التسويق الاقتصاد

 
 تكاليفالمحاسبة 

قانون العمل

 اتالتأمينو
 المحاسبة الحكومية

  
 )المشتريات وأعمال المخازن(التعليم التجاري 

 الصف الأول
 الآليالحاسب 

ئ المحاسبةمباد

 المالية

مبادئ إدارة 

 عمالالأ

سكرتارية ال

 تطبيقيةال
 التأمينمبادئ   مبادئ  التسويق قتصادالامبادئحديثةالسكرتاريةال 

  
 الثانيالصف 

 الرياضة المالية المحاسبة المالية الآليالحاسب 
سكرتارية ال

 تطبيقيةال
 خازنإدارة الم حصاءالإ الاقتصادحديثةالسكرتاريةال 
   محاسبة تكاليف إدارة المشتريات 

  
 الصف الثالث

 الرياضة المالية الضرائب
إدارة المشروعات

 الصغيرة
المحاسبة الحكومية

السكرتارية 

 التطبيقية
 حصاءالإ التسويق الاقتصاد

 إدارة المشتريات إدارة المخازنقانون العمل محاسبة تكاليف 
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 اتالتأمينو
الرقابة والضبط تكاليفالمحاسبة 

  الداخلي

لوائح مالية 

  وإدارية

  

  
 )الشئون القانونية(التعليم التجاري 

مبادئ المحاسبة الآليالحاسب الصف الأول

 المالية

مبادئ إدارة 

 عمالالأ

سكرتارية ال

 تطبيقيةال
 التأمينمبادئ   مبادئ  التسويق قتصادالامبادئ حديثةالسكرتاريةال 

  
سكرتارية ال الرياضة المالية المحاسبة المالية الآليسبالحا الثانيالصف 

 تطبيقيةال
مبادئ قانون  حصاءالإ الاقتصاد حديثةالسكرتاريةال 

 المرافعات
مبادئ القانون 

 يالمدن

قانونمبادئ

 العقوبات

  القانون التجارى

  
إدارة المشروعات الرياضة المالية الضرائب الصف الثالث

 الصغيرة

 الحكومية المحاسبة

السكرتارية 

 التطبيقية

 حصاءالإ التسويق   الاقتصاد

قانون العمل محاسبة تكاليف 

 اتالتأمينو

أعمال أقلام الكتاب

 محاكملبا

مبادىء قانون 

 المرافعات
مبادىء القانون 

 يالمدن

قانونمبادئ

 العقوبات

اللوائح المالية 

 والإدارية

  

  
 )ةالشئون القانوني(التعليم التجاري 

مبادئ المحاسبة  الآليالحاسب  الصف الأول
 المالية

مبادئ إدارة 
 عمالالأ

سكرتارية ال
 تطبيقيةال

 التأمينمبادئ   مبادئ  التسويق قتصادلامبادئ ا حديثةالسكرتارية ال 
  

سكرتارية ال الرياضة المالية المحاسبة المالية الآليالحاسب  الثانيالصف 
 تطبيقيةال

 حوادثالتأمينات  حصاءالإ الاقتصاد حديثةالسكرتارية ال 
حريق التأمين  يبحرالتأمين ال 

 سطوالو
  

  
إدارة المشروعات  الرياضة المالية الضرائب الصف الثالث

 الصغيرة
 المحاسبة الحكومية

 حصاءالإ التسويق   الاقتصادالسكرتارية  
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 التطبيقية
 فيالمحاسبة  تكاليفالمحاسبة  

 التأمينشرآات 
مين اضيات تأري

 الحياة
  تأمينات 

 شخاصالأ
 فيفن الإنتاج  

 التأمين
    تأمينات هندسية

  
  يالتجار التعليم: ثانيا
  سنوات ٥نظام  

 )الشعبة العامة(التعليم التجاري 

سكرتارية ال مبادئ التجارة مبادئ المحاسبة الآليالحاسب  الصف الأول
 تطبيقيةال

  تصالالافن  حصاءالإرياضة وال حديثةالسكرتارية ال 
 يالإشراف الداخل فن الخدمة فن الطهو يالتذوق الفن 
مقدمة أعمال  صناعة السياحة 

 شرآات السياحة
  

  
سكرتارية ال الرياضة المالية المحاسبة الآليالحاسب  الثانيالصف 

 تطبيقيةال
 فيالجهاز المصر التسويق   مبادئ الاقتصاد السكرتارية الحديثة 
الصحة العامة  فن الخدمة فن الطهو صالفن الات 

 والغذائية
 قانون المرافعات المدنيالقانون  تأمين الحياة المخازن والتخزين 
قانون الإجراءات  

 الجنائية
  يالإشراف الداخل قانون العقوبات

  
المأآولات  الآليالحاسب  الصف الثالث

 وتخزينها
 حصاءالإرياضة وال شرآات السياحة

الصحة العامة  الداخليالإشراف  فن الخدمة وفن الطه 
 والغذائية

قانون العمل  الموانئخدمة  
 يالبحر

الأمن المهنى  طعمةالأتكاليف 
 والإسعافات الأولية

مالية المحاسبة ال إدارة الفنادق 
 ضريبيةالو

اقتصاديات النشاط 
 السياحى

إدارة المشروعات 
 الصغيرة

 علوم البضائع توزيعالبيع وال خزينالمخازن والت المحاسبة الحكومية 
 تأمين السيارات يمهنالمن الأ محاسبة تكاليف حسابات الفروع 
 يبحرالمين التأ 

 طيرانالو
حريق التأمين 

 سطوالو
 قانون العقوبات المدنيالقانون 

قانون الأحوال  
 الشخصية

محاسبة شرآات  فندقيةالدارة الإ يالقانون التجار
 الأموال

بنوك عمليات ال 
 التجارية

التصنيف والترتيب 
 والفهرسة

  

  
 سياراتالتأمين  حياةالتأمين  حوادثالمين تأ الآليالحاسب  الصف الرابع

البنوك فيالمراجعة  محاسبة البنوك يةالتأمينالمزايا  التأمينمحاسبة  
تشريعات النقد  

 الأجنبى
 السكرتارية الحديثة الضرائب أمناء الاستثمار

أعمال شرآات تصال الا عامةالمحاسبة ال يات الأعمالاقتصاد 
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 السياحة مراسلاتالو
 يالأمن الوقائ تصديرالستيراد والا يتطبيقالحصاء الإ يالقانون البحر 

  
 سياراتالمين أت حياةالمين أت حوادثالمين أت الآليالحاسب  الصف الخامس

البنوك فيمراجعة ال محاسبة البنوك يةالتأمينالمزايا  التأمينمحاسبة  
تشريعات النقد  

 الأجنبى
 السكرتارية الحديثة الضرائب أمناء الاستثمار

تصال الا عامةالمحاسبة ال اقتصاديات الأعمال 
 مراسلاتالو

أعمال شرآات 
 السياحة

 يالأمن الوقائ تصديرالستيراد والا يتطبيقالحصاء الإ يالقانون البحر 
 عماليةالتشريعات ال داريةالإمحاسبة ال يلالإنتاج والتحص التأمينإعادة  
  

 
ً
  يالفندق التعليم: اثالث

  سنوات ٣نظام  )يهنالمعداد الإ( يالفندق التعليم

  المواد التخصصية

إعداد وتجهيز  الصف الأول
 المطابخ

إعداد وتجهيز 
 المطاعم

 الصحة الغذائية الداخليالإشراف 

   تنسيق الأزهار يالأمن المهن 
  

إعداد وتجهيز  الثانيالصف 
 المطاعم

 يالأمن المهن الصحة الغذائية الداخليالإشراف 

إعداد وتجهيز  
 طعمةالأ

صيانة وإصلاح 
 جهزةالأ

  مغسلةال

  
إعداد وتجهيز  الصف الثالث

 المطاعم
 يالأمن المهن الصحة الغذائية الداخليشراف الإ

إعداد وتجهيز  
 طعمةالأ

صيانة وإصلاح 
 جهزةالأ

شرآات أعمال 
 السياحة

أعمال شرآات 
 الطيران

        عامةالعلاقات ال 
  
  

  سنوات ٣نظام  )يدارإ يمساعد فن(كول / مبارك 

  المواد التخصصية

السكرتارية  الاقتصاد العام الصف الأول
 دارة المكتبيةوالإ

 الآليالحاسب  المحاسبة

 أصول فن الطهو  فن الاتصال تطبيقات الحاسب صول فن الخدمةأ 
       التأمين 

  
السكرتارية  الاقتصاد العام الثانيالصف 

 دارة المكتبيةوالإ
 الآليالحاسب  المحاسبة الفندقية

دراسات تجارية  
 )إدارة المخازن(

 عامةالعلاقات ال يالإرشاد السياح تطبيقات الحاسب

الغذاء والصحة  
  العامة

  فن الاتصال أصول فن الطهو أصول فن الخدمة
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السكرتارية  الاقتصاد العام ثالثالصف ال
 والإدارة المكتبية

 الآليالحاسب  المحاسبة الفندقية

دراسات تجارية  
 )إدارة المبيعات(

 أصول فن الخدمة صول فن الطهوأ تطبيقات الحاسب

أعمال  فيمقدمة   فن الاتصال  فندقيةاليف تكالال 
  شرآات السياحة

الاتجاهات الحديثة 
  السياحة في

قوانين العمل  عامةال علاقاتال 
  اتالتأمينو

    

  
  يوالفندق يالتجار التعليم: ثالثا تابع

  سنوات ٣نظام  )دوليالنقل الخدمات (كول / مبارك 

  المواد التخصصية

السكرتارية  الاقتصاد العام الصف الأول
 والإدارة المكتبية

خدمات (المحاسبة 
 )الدولينقل ال

 الآليالحاسب 

   يكتب التدريبالم جغرافيا النقل 
  

السكرتارية  اقتصاديات النقل الثانيالصف 
 والإدارة المكتبية

خدمات (المحاسبة 
 )يدولالنقل ال

 الآليالحاسب 

 يالمكتب التدريب يالنقل البحر جغرافيا النقل الرياضة المالية 
  

خدمات (المحاسبة  التجارة الدولية الصف الثالث
 )يدولالنقل ال

 الآلي الحاسب حصاءالإ

تطبيقات الحاسب  عامةالعلاقات ال 
 لآليا

  يالمكتب التدريب

  
  سنوات ٣نظام  )عام هيطا(كول / مبارك 

  المواد التخصصية

إعدد وتجهيز  الصف الأول
 مطابخال

جهيز تإعدد و
 مطاعمال

 يالأمن المهن الصحة الغذائية

 ليالآحاسب ال فندقيةالدارة الإ 
 ينظر

 ليالآحاسب ال
 يعمل

 

  
تكايف أطعمة  الثانيالصف 

 ومشروبات
جهيز تإعداد و

 مطاعمال
 يالأمن المهن الصحة الغذائية

 ليالآحاسب ال ينظر آليحاسب  فندقيةالدارة الإ 
 يعمل

 

  
طعمة الأتكايف  الصف الثالث

 مشروباتالو
جهيز تإعداد و

 مطاعمال
 يالأمن المهن الصحة الغذائية

 ليالآحاسب ال فندقيةالدارة الإ 
 ينظر

 ليالآحاسب ال
 يعمل
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  سنوات ٣نظام  )سكرتارية طبية(كول / مبارك 

  المواد التخصصية

السكرتارية  الاقتصاد العام الصف الأول
 والإدارة المكتبية

 الآليالحاسب  المحاسبة

تطبيقات الحاسب  
 الآلي

   

  
قات الحاسب تطبي الآليالحاسب  الرياضة المالية المحاسبة الثانيالصف 

 الآلي
  

تطبيقات الحاسب  الآليالحاسب  الرياضة المالية المحاسبة الصف الثالث
 الآلي

  
  

 
ً
  الزراعي التعليم: ارابع

  سنوات ٣نظام  )عام( الزراعي التعليم

  المواد التخصصية

 يرالمساحة وال يبيولوجال البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 الصناعات الزراعية يج الحيوانالإنتا زراعيةالميكنة ال 
  

 زينةالبساتين  خضرالبساتين  فاآهةالبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 زراعيةالميكنة ال بيولوجيميكرو  حيوان وحشرات بيولوجي 
تنمية القتصاد والا يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 ريفيةال
 زراعيةالمياء يكال زراعيةال فيزياءال لبانالأ راعيةزصناعات  

  
 زينةالبساتين  خضرالبساتين  فاآهةالبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 نحلالتربية  بيولوجيميكرو  الحشرات نباتالوقاية  
مياء يكالفيزياء وال 

 زراعيةال
 يهندسالرسم ال لاتالآ تشغيل تغذيةالمياء يآ

استصلاح  زراعيةالميكنة ال 
 يراضالأاستزراع و

تنمية القتصاد والا الحيوانيالإنتاج 
 ريفيةال

عجائن الزراعيةالصناعات ال 
 مخبوزاتالو

 سماكالأتربية  لبانالأ

مشروعات الإدارة  سماكالأتصنيع  
 صغيرةال
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الحيواني الإنتاج ( الزراعي التعليم
 )والداجني

  سنوات ٣نظام 

  المواد التخصصية

 يرالمساحة وال بيولوجي البساتين محاصيل الحقل ولالصف الأ

 الصناعات الزراعية الحيوانيالإنتاج  زراعيةالميكنة ال 
  

 زينةالبساتين  خضرالبساتين  فاآهةالبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو  حشراتالحيوان وال بيولوجي 
 التنميةو الاقتصاد يةالتعليمالوسائل  العمليةالورش  الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعية الكيمياء الزراعيةفيزياء ال الألبانراعيةالزصناعات ال 
صحة الحيوان  الدواجن الأغنام والماعز حيوانات اللبن 

 والداجن
  

 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو  الحشرات نباتلاوقاية  
 الكيمياءفيزياء وال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال لاتلآتشغيل ا تغذية الكيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 يراضالأواستزراع 

 التنميةو الاقتصاد الحيوانيالإنتاج 
 الريفية

 العجائنالزراعيةصناعات ال 
 المخبوزاتو

 ماكسالأتربية  الألبان

إدارة مشروعات  تصنيع أسماك 
 صغيرة

صحة الحيوان  الدواجن
 والداجن

    حيوانات اللحم 
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  الزراعى التعليم: رابعا تابع

  
  سنوات ٣نظام )استصلاح الاراضى(الزراعى  التعليم

  المواد التخصصية

 مساحة ورى بيولوجي البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 لزراعيةالصناعات ا الحيوانينتاج الإ ةالزراعي الميكنة 
  

 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو ال حشراتالحيوان وال بيولوجي 
 التنميةو الاقتصاد يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعية الكيمياء الزراعيةفيزياء  الألبانراعيةالز صناعاتال 
 نظام الري يراضآيمياء الأ 

 والصرف
 استزراع الأراضي الزراعية الميكنة

 الصحراوية
  

 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو  الحشرات وقاية نبات 
 الكيمياءء وفيزياال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال لاتالآتشغيل  تغذيةال آيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 يراضواستزراع الأ

 التنميةو الاقتصاد الحيوانيالإنتاج 
 الريفية

 العجائن الزراعيةصناعات  
 المخبوزاتو

 سماكتربية الأ الألبان

 استزراع الأراضي عيةالزرا الميكنة صلاحالإصيانة وال يراضآيمياء الأ 
 الصحراوية

 
مجال تكنولوجيا (الزراعى  التعليم
 )نتاج وتصنيع الأسماكإ

  سنوات ٣نظام 

  المواد التخصصية

 يرالمساحة وال بيولوجيال البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 لزراعيةالصناعات ا الحيوانيالإنتاج  الزراعية الميكنة 
  

 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  حقلمحاصيل ال الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو  حشراتالحيوان وال بيولوجيال 
 التنميةو الاقتصاد يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعيةكيمياء ال الزراعيةفيزياء ال الألبانراعيةالزصناعات ال 
تربية  أساسيات 

 الأسماك
 الحماية البيئية أمراض الأسماك تغذية الأسماك

    طرق صيد الأسماك 
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 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو ال الحشرات نباتالوقاية  
 الكيمياءفيزياء وال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال لاتالآتشغيل  تغذيةال آيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 يراضالأواستزراع 

 التنميةو الاقتصاد الحيوانيالإنتاج 
 الريفية

 العجائنالزراعيةصناعات ال 
 المخبوزاتو

 سماكالأتربية  الألبان

أساسيات تربية  
 الأسماك

  تصنيع الأسماك المزارع السمكية

 
  تابع

ً
  الزراعي التعليم: ارابع

اج مجال إنت( الزراعي ليمالتع
 )لزراعيةالحاصلات ا

  سنوات ٣نظام 

  المواد التخصصية

 يرالمساحة وال بيولوجيال البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 لزراعيةالصناعات ا الحيوانيالإنتاج  الزراعية الميكنة 
  

 نةالزيبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو ال حشراتالحيوان وال بيولوجيال 
 التنميةو الاقتصاد يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعيةكيمياء ال الزراعيةفيزياء ال الألبانراعيةالزصناعات ال 
الحاصلات  الزراعة الحيوية 

 البستانية
  يةالزراعة المحم

  
 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو ال الحشرات نباتالوقاية  
 الكيمياءفيزياء وال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال تلاتشغيل الآ تغذيةال آيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 يراضالأواستزراع 

 التنميةو الاقتصاد نيالحيواالإنتاج 
 الريفية

 العجائنالزراعيةصناعات ال 
 المخبوزاتو

 سماكالأتربية  الألبان

الحاصلات  
 البستانية

   الزراعة المحمية

  
مجال التصنيع (الزراعي  التعليم

 )لعجائنالغذائي وا

  سنوات ٣نظام 

  المواد التخصصية

 يرالمساحة ولا بيولوجيال البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 لزراعيةالصناعات ا الحيوانيالإنتاج  الزراعية الميكنة 
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 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو ال حشراتالحيوان وال بيولوجيال 
 التنميةو تصادالاق يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعيةكيمياء ال الزراعيةفيزياء ال الألبان راعيةزصناعات  
 العجائن الصناعات الغذائية 

 المخبوزاتو
تكنولوجيا المصانع 

 والخبائز
مستخلصات غذائية 

 وعطرية
  

 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو ال الحشرات نباتالوقاية  
 الكيمياءفيزياء وال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال آلاتتشغيل  تغذيةال آيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 الأراضيواستزراع 

 التنميةو الاقتصاد الحيوانيالإنتاج 
 الريفية

 العجائن الصناعات الغذائية 
 المخبوزاتو

 حفظ وتصنيع الحوم

 
  عتاب

ً
  الزراعي التعليم: ارابع

  سنوات ٣نظام )معامل مجال فني(الزراعي  التعليم

  المواد التخصصية

 يرالمساحة وال بيولوجيال البساتين محاصيل الحقل الصف الأول

 لزراعيةالصناعات ا الحيوانيالانتاج  الزراعية الميكنة 
  

 الزينةبساتين  لخضرابساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الثانيالصف 

 الزراعية الميكنة بيولوجيميكرو ال حشراتالحيوان وال بيولوجيال 
 التنميةو الاقتصاد يةالتعليمالوسائل  الورش العملية الحيوانيالإنتاج  

 الريفية
 الزراعيةكيمياء ال الزراعيةفيزياء ال الألبان راعيةزصناعات  
   الكيمياء فيزياءال 

  
 الزينةبساتين  الخضربساتين  الفاآهةبساتين  محاصيل الحقل الصف الثالث

 النحلتربية  بيولوجيميكرو ال الحشرات نباتالوقاية  
 الكيمياءفيزياء وال 

 الزراعية
 يهندسالرسم ال لاتالآ تشغيل تغذيةال آيمياء

استصلاح  الزراعية الميكنة 
 يراضالأواستزراع 

 التنميةو الاقتصاد الحيوانيالإنتاج 
 الريفية

 عمليةالورش ال يوقائالمن الأ الكيمياء فيزياءال 
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ً
  الزراعي التعليم: اخامس

صنيع الت(المتقدم  الزراعي التعليم
 )الغذائي

 سنوات ٥نظام 
 

  المواد التخصصية

حفظ وتصنيع  كيمياءال بيولوجيال الصف الأول
 الأغذية

 يزراعالنتاج الإ

  عمليةالورش ال كيةميكانيالهندسة ال يفنالرسم ال 
  

حفظ وتصنيع  كيمياءال بيولوجيميكرو ال الثانيالصف 
 الأغذية

 يزراعالنتاج الإ

  كهربائيةالقوى ال ميكانيكيةالهندسة ال يفنالرسم ال 
  

حفظ وتصنيع  كيمياءال فاتالآمقاومة  الصف الثالث
 الأغذية

 الألبان

مستخلصات ال 
 عطريةالغذائية وال

تكنولوجيا اللحوم  حبوبتكنولوجيا ال
 سماكوالأ

 الاقتصاد

هندسة مصانع  
 غذيةالأ

   كهربائيةالقوى ال

  
حفظ وتصنيع  كيمياءال الاقتصاد الصف الرابع

 الأغذية
 الألبان

مستخلصات غذائية  
 وعطرية

تكنولوجيا اللحوم  تكنولوجيا الحبوب
 والأسماك

 الاقتصاد

هندسة مصانع  
 غذيةالأ

صلاح صيانة وإ
 لاتالآ

  

  
مشروعات الإدارة  الصف الخامس

 صغيرةال
حفظ وتصنيع  كيمياءال

 الأغذية
 الألبان

مستخلصات ال 
 عطريةالغذائية وال

تكنولوجيا اللحوم  تكنولوجيا الحبوب
 والأسماك

 الاقتصاد

هندسة مصانع  تدريب بالمصانعال 
 غذيةالأ

صيانة وإصلاح 
 الآلات
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  تابع
ً
  يالزراع التعليم: اخامس

س التجريبية لاستصلاح المدار
 لزراعيةالا لميكنةالاراضي وا

 سنوات ٥نظام 
 

  المواد التخصصية

 الزراعيةت الجرارا ورشال موادالجيا تكنولو يفنالرسم ال الصف الأول

   الكيمياء بيولوجيال 
  

 مساحةال يطبيعة الأراض ورشال يفنالرسم ال الثانيالصف 

   محاصيلالاج إنت الزراعية الجرارات 
  

 الزراعية الجرارات مساحةال هيدروليكاال ورشال الصف الثالث

صيانة وإصلاح  يرالنظم  
 جراراتال

 تغذيةال محاصيلالإنتاج 

  
صلاح صيانة وإ يرالنظم  هيدروليكاال الصف الرابع

 جراراتال
 الآلاتتشغيل 
 الزراعية

 توقاية النبا بساتينال تغذيةال محاصيلالإنتاج  
   تكاليفال مزرعيةالدارة الإ 

  
صيانة وإصلاح  يرالنظم  هيدروليكاال الصف الخامس

 جراراتال
 الآلات تشغيل

 الزراعية
حصر وإصلاح  عملالمشروع  

 يراضالأ
 بساتينال محاصيلالإنتاج 

   تكاليفال مزرعيةالدارة الإ 
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 ياالصناع التعليم: سادساً 

ات تركيب -الصناعات الكهربية (
 )ومعدات كهربائية

 سنوات ٣ نظام
 

  المواد الفنية و التخصصية

ساسيات الهندسة الأ الصف الأول
 الكهربائية

قياس الأجهزة   كهربيةال  خاماتال
 كهربيةال

 يهندسالرسم ال

 الأمن الصناعي 
 والسلامة

   

  
دارة التخطيط وإ يفنالرسم ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
ترآيبات ال
 كهربائيةال

 كهربائيةالت الآلا

  يمنطقالتحكم ال الكترونيات قوىكهربائيةالقياسات ال 
  

تخطيط وإدارة ال يفنالرسم ال الصف الثالث
 نتاجالإ

ترآيبات ال
 كهربائيةال

 كهربائيةالت الآلا

  يمنطقالتحكم ال قوىاللكترونيات إكهربائيةالقياسات ال 
  

  سنوات 3نظام  )الحاسبات - الصناعات الكهربية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

أساسيات الهندسة  الصف الأول
 الكهربائية

قياس الأجهزة  خاماتال
 كهربيةال

 يهندسالرسم ال

    يالأمن الصناع 
  

تخطيط وإدارة ال يفنالرسم ال الثانيالصف 
 نتاجالإ

 رقميةالدوائر ال قياسالأجهزة 

 شبكات الحاسب قيقالمشغل الد برمجيات الحاسب بنية الحاسب 
  

تخطيط وإدارة ال يفنالرسم ال الصف الثالث
 نتاجالإ

 شبكات الحاسب المشغل الدقيق

   برمجيات الحاسب  
  
  سنوات 3نظام  )الكترونيات - الصناعات الكهربية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

أساسيات الهندسة  الصف الأول
 الكهربائية

قياس الأجهزة  خاماتال
 ربيةكهال

 يهندسالرسم ال

    يالأمن الصناع 
  

تخطيط وإدارة ال يفنالرسم ال الثانيالصف 
 نتاجالإ

 كترونيةدوائر إل قياسالأجهزة 

تصالات الا يآترونتحكم الإال 
 كترونيةلالإ

  كترونيةلنظم الإال

  
تخطيط وإدارة ال يفنالرسم ال الصف الثالث

 نتاجالإ
تصالات الا
 كترونيةلالإ

 كترونيةلالإ نظمال
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    يكترونلتحكم الإال 
  
  سنوات 3نظام  )الآليالتريكو  -الصناعات النسجية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

تخطيط وإدارة ال يالأمن الصناع الصف الأول
 نتاجالإ

فحص الخامات وال
 تحليلالو

ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

مقايسات ال بنائيةالتراآيب ال 
 تكاليفالو

  يالرسم الفن

  
فحص الخامات وال يالرسم الفن يالأمن الصناع الثانيالصف 

 تحليلالو
ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

مقايسات ال بنائيةالتراآيب ال 
 يفلتكاالو

  

  
تخطيط وإدارة ال الرسم الفني الصف الثالث

 نتاجالإ
فحص الخامات وال
 تحليلالو

 مراقبة الجودة

  تابع
ً
  ياالصناع ليمالتع: اسادس

السجاد  –الصناعات النسجية ( 
 )والكليم

  سنوات ٣نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

تخطيط وإدارة ال يالأمن الصناع الصف الأول
 نتاجالإ

فحص الخامات وال
 تحليلالو

ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

مقايسات ال بنائيةالتراآيب ال 
 تكاليفالو

  الرسم الفني

  
أسس وقواعد  الرسم الفني الأمن الصناعي ثانيالالصف 

 زخرفةال
ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

  جودةالمراقبة  تحليلالفحص وال نسجيةال تراآيبال 
  

أسس وقواعد  الرسم الفني الأمن الصناعي الصف الثالث
 زخرفةال

ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

  جودةال مراقبة تحليلالفحص وال نسجيةالتراآيب ال 
  

  سنوات 3نظام  )الغزل –الصناعات النسجية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

تخطيط وإدارة ال الأمن الصناعي الصف الأول
 نتاجالإ

فحص الخامات وال
 تحليلالو

ماآينات المعدات وال
 صيانةالو

مقايسات ال بنائيةالتراآيب ال 
 تكاليفالو

  الرسم الفني

  
 معدات الغزل نسجيةالخامات ال الرسم الفني ناعيالصالأمن  الثانيالصف 

  جودةالمراقبة  نظم إنتاج الخيوط ميكانيكا الغزل 
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 معدات الغزل نسجيةالخامات ال الرسم الفني الأمن الصناعي الصف الثالث

  جودةالمراقبة  نظم إنتاج الخيوط ميكانيكا الغزل 
  

  سنوات 3نظام  )الصباغة والطباعة( 

  واد الفنية و التخصصيةالم

تخطيط وإدارة  الأمن الصناعي الصف الأول
 نتاجالإ

 صباغةالعمليات وال نسجيةالخامات ال

قواعد وأسس  الآلات 
 تصميمال

  الرسم الفني

  
تخطيط وإدارة  الأمن الصناعي الثانيالصف 

 نتاجالإ
 صباغةالعمليات وال نسجيةالخامات ال

قواعد وأسس  الآلات 
 متصميال

  جودةالمراقبة 

  
 عمليات وصباغة خامات نسجيةتخطيط وإدارة إنتاج الأمن الصناعى الصف الثالث

قواعد وأسس  الات 
 تصميم

  مراقبة جودة

  
  سنوات 3نظام  )الملابس الجاهزة( 

  المواد الفنية و التخصصية

تخطيط وإدارة  الأمن الصناعي الصف الأول
 نتاجالإ

 ماآيناتالمعدات ولا قمشةالأخامات وال

    الصناعيتصميم ال 
  

تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 
 نتاجالإ

تخطيط وإدارة  ماآيناتالمعدات وال قمشةالأخامات وال
 نتاجالإ

تخطيط وإدارة  
 نتاجالإ

تخطيط وإدارة  ماآيناتالمعدات وال قمشةالأخامات وال
 نتاجالإ

  
تخطيط وإدارة  الصف الثالث

 نتاجالإ
تخطيط وإدارة  ماآيناتالمعدات وال قمشةمات والأالخا

 نتاجالإ
تخطيط وإدارة  

 نتاجالإ
تخطيط وإدارة  ماآيناتالمعدات وال قمشةالأخامات وال

 نتاجالإ
  

النحت   - الصناعات المعمارية (  
 )المعمارى

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 تكنولوجيا تجهيز الرسم الفني الصف الأول
 الأحجار

تكنولوجيا أعمال 
 النحت

 

  
تخطيط وإدارة  الرسم الفني الثانيالصف 

 نتاجالإ
تكنولوجيا تجهيز 

 الأحجار
تكنولوجيا أعمال 

 النحت
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تخطيط وإدارة  الرسم الفني الصف الثالث
 نتاجالإ

تكنولوجيا تجهيز 
 الأحجار

تكنولوجيا أعمال 
 النحت

   نشاءاتالإحساب  مساحةال 
  

البناء   - الصناعات المعمارية ( 
 )والتشطيبات

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

تكنولوجيا تجهيز  الرسم الفني الصف الأول
 الأحجار

تكنولوجيا أعمال 
 النحت

 

  
تخطيط وإدارة  الرسم الفني الثانيالصف 

 نتاجالإ
تكنولوجيا أعمال 

 البناء
تكنولوجيا أعمال 

 البناء
     
تخطيط وإدارة  الرسم الفني لصف الثالثا

 نتاجالإ
تكنولوجيا أعمال 

 البناء
تكنولوجيا أعمال 

 البناء
   نشاءاتالإحساب  مساحةال 
  

الأنشاءات   - الصناعات المعمارية ( 
 )المعمارية

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

تكنولوجيا تجهيز  الرسم الفني الصف الأول
 الأحجار

ولوجيا أعمال تكن
 النحت

 

  
التخطيط وإدارة  الرسم الفني الثانيالصف 

 نتاجالإ
تكنولوجيا أعمال 

 الخرسانة
تكنولوجيا أعمال 

 النجارة
     

تخطيط وإدارة  الرسم الفني الصف الثالث
 نتاجالإ

تكنولوجيا أعمال 
 الخرسانة

تكنولوجيا أعمال 
 النجارة

   نشاءاتالإحساب  مساحةال 
 
شبكات المياه   - اعات المعمارية الصن( 

 )والأعمال الصحية

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

تكنولوجيا تجهيز  الرسم الفني الصف الأول
 الأحجار

تكنولوجيا أعمال 
 النحت

 

  
التخطيط وإدارة  الرسم الفني الثانيالصف 

 نتاجالإ
تكنولوجيا أعمال 

 الصحية
ولوجيا أعمال تكن

والصرف  المياه
 الصحي

     
تخطيط وإدارة ال الرسم الفني الصف الثالث

 نتاجالإ
عمال الأتكنولوجيا 
 الصحية

ولوجيا أعمال تكن
المياه والصرف 

 الصحي
   نشاءاتالإحساب  مساحةال 
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  سنوات 3نظام  "بناء السفن"الصناعات البحرية 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال امةعالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
لوجيا بناء تكنو عامةالتكنولوجيا ال الفنيرسم ال

 سفنال
    بحريةالعمارة ال 

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
لوجيا بناء تكنو عامةالكنولوجيا تال الفنيرسم ال

 سفنال
    بحريةالعمارة ال 

  
  سنوات 3نظام  المحركات البحرية

  المواد الفنية و التخصصية

 مبادىء آهرباء أجهزة قياس خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 اعيالأمن الصن الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
إدارة تخطيط وال الثانيالصف 

 نتاجالإ
 الأمن الصناعي الفني رسمال

 والسلامة المهنية
 عامةالتكنولوجية ال

تكنولوجية  
 بحريةالمحرآات ال

   كهرباءال

  
التخطيط وادارة  الفنيرسم ال الصف الثالث

 نتاجالإ
تكنولوجية  عامةالتكنولوجية ال

 بحريةالمحرآات ال
   رصادالأ كهرباءال 

  
  سنوات 3نظام  )الفنون البحريةالمصايد والملاحة و( 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
ية البحرحياء الأ مصايدالتكنولوجيا  الصيد أدوات

 سماكوتداول الأ
فنون الملاحة وال 

 بحريةال
   رصادالأ

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
بحرية الحياء الأ مصايدالتكنولوجيا  الصيد أدوات

 سماكالأوتداول 
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فنون الملاحة وال 
 بحريةال

   

 
التطعيم  –الصناعات الخشبية ( 

 )والماركترى

  سنوات 3نظام 

  التخصصية المواد الفنية و

 عمليات التطعيم معدات التطعيم خاماتال الرسم الفني الصف الأول

 الأمن الصناعي 
 والسلامة المهنية

   

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
 معدات التطعيم خاماتال الرسم الفني

زخارف ال عمليات التطعيم 
 تخصصيةال

 الأمن الصناعي
 والسلامة المهنية

 

  
تخطيط وإدارة ال الثالثالصف 

 نتاجالإ
 معدات التطعيم خاماتال الرسم الفني

زخارف ال عمليات التطعيم 
 تخصصيةال

  

  
  سنوات 3نظام  )نجارة الأثاث –الصناعات الخشبية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

 عمليات النجارة معدات النجارة خامات النجارة الرسم الفني الصف الأول

 ناعيالأمن الص 
 والسلامة المهنية

   

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
 معدات النجارة خامات النجارة الرسم الفني

زخارف ال عمليات النجارة 
 تخصصيةال

 الأمن الصناعي
 والسلامة المهنية

 

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
 معدات النجارة خامات النجارة الرسم الفني

زخارف ال ت النجارةعمليا 
 تخصصيةال

  

  
  سنوات 3نظام  )خرط الخشب –الصناعات الخشبية ( 

  المواد الفنية و التخصصية

خامات خرط  الرسم الفني الصف الأول
 الخشب

عمليات خرط معدات خرط الخشب
 الخشب

 الأمن الصناعي 
 والسلامة المهنية
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تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 
 نتاجالإ

خامات خرط  م الفنيالرس
 الخشب

معدات خرط الخشب

عمليات خرط  
 الخشب

زخارف ال
 تخصصيةال

 الأمن الصناعي
 والسلامة المهنية

 

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
خامات خرط  الرسم الفني

 الخشب
معدات خرط الخشب

عمليات خرط  
 الخشب

زخارف ال
 تخصصيةال

  

  
  ياعاالصن التعليم: سادسا تابع

الحفر على  –الصناعات الخشبية ( 

 )الخشب

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

خامات الحفر على  يالرسم الفن الصف الأول
 الخشب

معدات الحفر على 
 الخشب

عمليات الحفر على 
 الخشب

 الأمن الصناعي 
 والسلامة المهنية

   

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
خامات الحفر على  لفنيالرسم ا

 الخشب
معدات الحفر على 

 الخشب
عمليات الحفر على  

 الخشب
زخارف ال
 تخصصيةال

الأمن الصناعى 
 والسلامة المهنية

 

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
خامات الحفر على  الرسم الفني

 الخشب
معدات الحفر على 

 الخشب
عمليات الحفر على  

 الخشب
زخارف ال
 صيةتخصال

  

  
  سنوات 3نظام  )السباآة –الصناعات الميكانيكية(  

  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
معالجات الفلزات وال تكنولوجيا النماذج تكنولوجيا السباآة

 حراريةال
    رسم فنى 

  
التخطيط وادارة  الصف الثالث

 نتاجالإ
معالجات الفلزات وال تكنولوجيا النماذج تكنولوجيا السباآة

 حراريةال
    الفنيرسم ال 
 

  سنوات 3نظام  )التبريد والتكيف( 
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  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
كهرباء التكنولوجيا  تكييفالتكنولوجيا  تبريدالتكنولوجيا 

 تحكمالو
    رسم فنى 

  
تخطيط وإدارة ال الصف الثالث

 نتاجالإ
كهرباء التكنولوجيا  تكييفالتكنولوجيا  تبريدالتكنولوجيا 

 تحكمالو
    الفنيرسم ال 
  
 
 / تشكيل المعادن  –الصناعات المعدنية ( 

 )الأثاث المعدني/ الحديد المشغول 

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
تخطيط وإدارة ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
حساب الإنشاءات  تبريدالتكنولوجيا 

 نيةالمعد
معدنية المعدات ال

 وتطبيقاتها
معدنية العمليات ال الفنيرسم ال 

 وتطبيقاتها
زخرفية السس الأ نيةدمعالخامات ال

 معدنيةال
  

تخطيط وإدارة ال لصف الثالثا
 نتاجالإ

نشاءات الإحساب  تبريدالتكنولوجيا 
 نيةالمعد

معدنية المعدات ال
 وتطبيقاتها

معدنية العمليات ال يفنالرسم ال 
 وتطبيقاتها

زخرفية السس الأ نيةدمعالخامات ال
 معدنيةال

 
الزخرفة  –الصناعات الزخرفية ( 

 )علان والتنسيقوالإ

  سنوات 3نظام 

  واد الفنية و التخصصيةالم

تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الصف الأول
 الزخرفية

تكنولوجيا الخامات 
 والمواد 

 

تكنولوجيا الأجهزة  
 والمعدات

تكنولوجيا العمليات 
 وتطبيقاتها

 الأمن الصناعي
 والسلامة المهنية

 

  
تخطيط وإدارة ال الفنيرسم ال الثانيالصف 

 نتاجالإ
تاريخ الفنون 

 خرفيةالز
تكنولوجيا الخامات 

 والمواد 
تكنولوجيا الأجهزة  

 والمعدات
تكنولوجيا العمليات 

 وتطبيقاتها
 الأمن الصناعي

 والسلامة المهنية
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تخطيط وإدارة ال الفنيرسم ال الصف الثالث
 نتاجالإ

تاريخ الفنون 
 الزخرفية

تكنولوجيا الخامات 
 والمواد 

تكنولوجيا الأجهزة  
 والمعدات

ولوجيا العمليات تكن
 وتطبيقاتها

  

  
التجميل  –الصناعات الزخرفية ( 

 )والعلاج الطبيعى

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الصف الأول
 الزخرفية

 الأمن الصناعي تكنولوجيا التجميل 
 والسلامة المهنية

تكنولوجيا التجميل  طبيعىالعلاج ال 
 اتهاوتطبيق

  

  
تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الثانيالصف 

 الزخرفية
الأمن الصناعى  تكنولوجيا التجميل 

 والسلامة المهنية
تكنولوجيا التجميل  الطبيعيعلاج ال 

 وتطبيقاتها
  التاريخيرسم ال

تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الصف الثالث
 الزخرفية

 الأمن الصناعي تكنولوجيا التجميل 
 ة المهنيةوالسلام

تكنولوجيا التجميل  الطبيعيعلاج ال 
 وتطبيقاتها

  يالتاريخرسم ال

  االصناعى التعليم: سادسا تابع
  سنوات 3نظام )الجلود وبدائلها –الصناعات الزخرفية (

  المواد الفنية و التخصصية

تاريخ الفنون  يفنالرسم ال الصف الأول
 الزخرفية

 اعيالأمن الصن تكنولوجيا الدباغة 
 والسلامة المهنية

تكنولوجيا  
المشغولات الجلدية 

 وتطبيقاتها

   

  
تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الثانيالصف 

 الزخرفية
 الأمن الصناعي تكنولوجيا الدباغة 

 والسلامة المهنية
تكنولوجيا  

المشغولات الجلدية 
 وتطبيقاتها

تخطيط وإدارة 
الإنتاج للجلود 

 وبدائلها

  

  
تاريخ الفنون  الفنيرسم ال ثالثالصف ال

 الزخرفية
 الأمن الصناعي تكنولوجيا الدباغة 

 والسلامة المهنية
تكنولوجيا  

المشغولات الجلدية 
 وتطبيقاتها

تخطيط وإدارة 
الإنتاج للجلود 

 وبدائلها

  

  
تخصص  –الصناعات الزخرفية ( 

 )سيراميك

  سنوات 3نظام 
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  المواد الفنية و التخصصية

تاريخ الفنون  الفنيرسم ال ولالصف الأ
 الزخرفية

طلاء التكنولوجيا 
 زخارفالو

 الأمن الصناعي
 والسلامة المهنية

تكنولوجيا الخامات  
 والمواد

   

  
تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الثانيالصف 

 الزخرفية
طلاء التكنولوجيا 

 زخارفالو
 الأمن الصناعي

 والسلامة المهنية
تكنولوجيا الخامات  

 موادوال
تخطيط وإدارة 
الإنتاج للجلود 

 وبدائلها

  

  
تاريخ الفنون  الفنيرسم ال الصف الثالث

 الزخرفية
طلاء التكنولوجيا 

 زخارفالو
 الأمن الصناعي

 والسلامة المهنية
تكنولوجيا الخامات  

 والمواد
تخطيط وإدارة 
الإنتاج للجلود 

 وبدائلها

  

  
  االصناعى التعليم: سادسا تابع

تكنولوجيا  –عات الزخرفية الصنا( 

 )الطباعة

  سنوات 3نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 الطباعيرسم ال الصف الأول
 فيصحالو

تاريخ الفنون 
 الزخرفية

تكنولوجيا الخامات 
والمواد لتكنولوجيا 

 الطباعة

تكنولوجيا الأجهزة 
والمعدات 

 لتكنولوجيا الطباعة
تكنولوجيا العمليات  

اتها الفنية وتطبيق
 لتكنولوجيا الطباعة

   

  
 الطباعيرسم ال الثانيالصف 

 فيصحالو
تاريخ الفنون 

 الزخرفية
تكنولوجيا الخامات 
والمواد لتكنولوجيا 

 الطباعة

تكنولوجيا الاجهزة 
والمعدات 

 لتكنولوجيا الطباعة
تكنولوجيا العمليات  

الفنية وتطبيقاتها 
 لتكنولوجيا الطباعة

تخطيط وإدارة ال
 اج للطباعةالإنت

  

  
 الطباعيرسم ال الصف الثالث

 فيصحالو
تاريخ الفنون 

 الزخرفية
تكنولوجيا الخامات 
والمواد لتكنولوجيا 

 الطباعة

تكنولوجيا الأجهزة 
والمعدات 

 لتكنولوجيا الطباعة
تكنولوجيا العمليات  

الفنية وتطبيقاتها 
 لتكنولوجيا الطباعة

يط وإدارة ال تخط
 الإنتاج للطباعة

  

 
  سنوات ٣نظام  )سيارات( 

  المواد الفنية و التخصصية
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 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الثانيالصف 

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

تخطيط وإدارة ال الرسم الفني
 نتاجالإ

نيوماتك ال مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  
 هيدروليكالو

 صيانةال

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالجهزة أ خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الثالث

 الأمن الصناعي ندسيهالرسم ال 
 والسلامة المهنية

التخطيط وإدارة  لفنيالرسم ا
 نتاجالإ

نيوماتك ال مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  
 هيدروليكالو

 صيانةال

  
الجرارات (المتقدم  الصناعي التعليم

 )لزراعيةوالآلات ا

  سنوات ٣نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الثانيالصف 

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

تخطيط وإدارة ال الرسم الفني
 نتاجالإ

نيوماتك ال شاسيه الجرارات محرآات الجرارات 
 هيدروليكالو

 صيانة الجرارات

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الثالث

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

تخطيط وإدارة ال الرسم الفني
 نتاجالإ

نيوماتك ال شاسيه الجرارات محرآات الجرارات 
 هيدروليكالو

 صيانة الجرارات

  
  سنوات ٣نظام  )معدات ثقيلة( 

  المواد الفنية و التخصصية

 مبادىء آهرباء أجهزة قياس خامات تكنولوجيا عامة الصف الأول

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

  

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالجهزة أ خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الثانيالصف 
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 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 مة المهنيةوالسلا

تخطيط وإدارة ال الرسم الفني
 نتاجالإ

معدات المحرآات  
 ثقيلةال

معدات الشاسيه 
 ثقيلةال

نيوماتك ال
 هيدروليكالو

معدات الصيانة 
 ثقيلةال

  
 كهرباءالمبادىء  قياسالأجهزة  خاماتال عامةالتكنولوجيا ال الصف الثالث

 الأمن الصناعي الهندسيرسم ال 
 والسلامة المهنية

تخطيط وإدارة ال الرسم الفني
 نتاجالإ

معدات المحرآات  
 ثقيلةال

معدات الشاسيه 
 ثقيلةال

نيوماتك ال
 هيدروليكالو

معدات الصيانة 
 ثقيلةال
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  االصناعي التعليم: سابعا
تشغيل (المتقدم  الصناعي التعليم

 )مكني

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  لصناعيالأمان ا الصف الأول
 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس
 كهربيةال

تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 
 ورشال

  

  
 تشغيلالماآينات  الرسم الفني علم المواد الحاسب الثانيالصف 

قياسات ال 
 ميكانيكيةال

لات الدوائر والآ
 كهربائيةال

  تشغيلالعمليات 

  
مكونات ال الفنيالرسم  علم المواد الصف الثالث

 لكترونيةالإ
 فيالحاسب 
 الصناعة

قياسات ال 
 ميكانيكيةال

دوائر والآلات ال
 كهربائيةال

 تشغيلالماآينات  الحاسب

    تشغيلالعمليات  
  

 الصناعيتنظيم ال الحاسب الصف الرابع
 تكاليفالو

مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

 علم المواد

ونات مكال الرسم الفني تشغيلالماآينات  
 كترونيةلالإ

 فيالحاسب 
 الصناعة

    تشغيلال عمليات 
  

مشروعات الإدارة  الصف الخامس
 صغيرةال

تكنولوجيا وأعمال ال
 ورشال

 الرسم الفني علم المواد

قياسات ال 
 ميكانيكيةال

دوائر والآلات ال
 كهربائيةال

مكونات ال
 كترونيةلالإ

 فيالحاسب 
 صناعةال

  تشغيلالعمليات  يلتشغالماآينات  تصميم ال 
  

تشكيل (المتقدم  الصناعي التعليم
 )ولحام

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس
 كهربيةال

تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 
 ورشال

  

  
لات الدوائر والآ لفنيالرسم ا علم المواد الحاسب الثانيالصف 

 كهربائيةال
قياسات ال 

 ميكانيكيةال
معدات ال سبك المعادن

 لحامالوتكنولوجيا 
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مكونات ال الرسم الفني علم المواد الصف الثالث
 كترونيةلالإ

 

عمليات وماآينات ال 
 تشغيلال

دوائر والآلاتال

 كهربائيةال

 تشغيلالماآينات  الحاسب

معدات ال معادنسبك ال تشغيلالعمليات  
 لحامالوتكنولوجيا 

 

  
 الصناعيتنظيم ال تشغيلالعمليات  الصف الرابع

 تكاليفالو
مشروعات الإدارة 

 صغيرةال
معدات ال

 لحامالوتكنولوجيا 
عمليات وماآينات ال سبك المعادن تشغيلالماآينات  

 تشكيلال
 فيالحاسب 
 الصناعة

  
عمليات وماآينات ال الصف الخامس

 تشكيلال
معدات ال سطمباتالعدد والإ

 لحامالوتكنولوجيا 
 

  
معدات (المتقدم  الصناعي التعليم

 )هيدروليكية

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
ساسيات الأ مبادىء القياس الفني

 كهربيةال
عمال أتكنولوجيا وال الحاسب 

   ورشال

  
لات الدوائر والآ الرسم الفني علم المواد الحاسب ثانيالالصف 

 كهربائيةال
قياسات ال 

 هيدروليكاال وصل المواد عمليات التشغيل ميكانيكيةال

  
مكونات ال الرسم الفني علم المواد الصف الثالث

  كترونيةلالإ

لات المعدات والآ هيدروليكاال وصل المواد تشغيلالعمليات  
 هيدروليكيةال

  
صناعى التنظيم ال تشغيلالعمليات  الصف الرابع

 تكاليفالو
مشروعات الإدارة 
 هيدروليكاال صغيرةال

لات المعدات والآ 
عمليات وماآينات ال سباآة المعادن هيدروليكيةال

 تشكيلال
 فيالحاسب 
 الصناعة

دوائر ال 
    هيدروليكيةال

  
لات المعدات والآ هيدروليكاال الصف الخامس

 ليكيةهيدروال
دوائر ال
 هيدروليكيةال

مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

    تحكمال 
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نقل (المتقدم  الصناعي التعليم
 )وتوزيع الطاقة الكهربائية

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس
 كهربيةال

عمال أولوجيا وتكنال الحاسب 
 ورشال

  

  
 كهربائيةالدوائر ال الرسم الفني علم المواد الحاسب الثانيالصف 

   كترونيةلدوائر الإالكهربائيةالقياسات ال 
  

مكونات ال الرسم الفني الصف الثالث
 كترونيةلالإ

 كترونيةلدوائر الإال كهربائيةالدوائر ال

  نظم التحكم ةنظم توليد الطاقكهربائيةالقياسات ال 
  

 الصناعيتنظيم ال  الصف الرابع
 تكاليفالو

مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

 فيالحاسب 
 الصناعة

ترآيبات ال نظم التحكم 
 كهربائيةال

نقل وتوزيع النظم 
 الطاقة

 

  
 فيالحاسب  الصف الخامس

 الصناعة
نقل وتوزيع النظم 

 الطاقة
نقل الصيانة 

 وتوزيع الطاقة
وقاية الشبكات 
 الكهربائية

    التحكم المبرمج 
  

لات الآ(المتقدم  الصناعي التعليم
 )ومعدات كهربائية

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس
 كهربيةال

تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 
 ورشال

  

  
 كهربائيةالدوائر ال الرسم الفني علم المواد حاسبال الثانيالصف 

   كترونيةلدوائر الإالكهربائيةالقياسات ال 
  

مكونات ال الرسم الفني الصف الثالث
 كترونيةلالإ

 كترونيةلدوائر الإال كهربائيةالدوائر ال

  نظم التحكم كهربائيةالت الآلاكهربائيةالقياسات ال 
  

 يصناعالتنظيم ال  الصف الرابع
 تكاليفالو

مشروعات ال إدارة
 صغيرةال

 فيالحاسب 
 الصناعة

ترآيبات ال قوىالالكترونيات  نظم التحكم كهربائيةال الآلات 
 كهربائيةال
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 فيالحاسب  الصف الخامس
 الصناعة

نقل وتوزيع النظم 
 الطاقة

نقل الصيانة 
 وتوزيع الطاقة

وقاية الشبكات 
 الكهربائية

    التحكم المبرمج 
  

  سنوات ٥نظام  )سيارات(المتقدم  الصناعي التعليم

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس
 كهربيةال

تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 
 ورشال

  

  
 مرآباتالمحرآات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الثانيالصف 

   مرآباتالآهرباء  مرآباتالشاسيه  
  

 مرآباتالمحرآات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الصف الثالث

نيوماتك الأساسيات  سياراتالصيانة  مرآباتالآهرباء  مرآباتالشاسيه  
 هيدروليكالو

  
ي صناعالتنظيم ال الصف الرابع

 تكاليفالو
مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

 فيالحاسب 
 ةالصناع

نيوماتك ال
 هيدروليكالو

 مرآباتالآهرباء  سياراتالصيانة  مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  
  

 مرآباتالآهرباء  سياراتالصيانة  مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  الصف الخامس

    سياراتالداء أ 
  
  

  تابع
ً
  لصناعيا التعليم: اسابع

جرارات (المتقدم  الصناعي التعليم
 )لزراعيةالات وآ

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

مبادىء الرسم الصناعيمانالأ الصف الأول

 الفني

ساسيات الأ مبادىء القياس

 كهربيةال
تكنولوجيا وأعمالال الحاسب 

 ورشال

  

  
 مركباتالمحركات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الثانيالصف 

   باتمركالكهرباء مركباتالشاسيه 

  
 مركباتالمحركات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الصف الثالث

نيوماتك الأساسيات  جراراتالصيانة  مركباتالكهرباء مركباتالشاسيه 
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 هيدروليكالو
  

الصناعيتنظيمال الصف الرابع

 تكاليفالو

مشروعاتالإدارة

 صغيرةال

 فيالحاسب 

 الصناعة

نيوماتك ال

 هيدروليكالو
 مركباتالكهرباء  جراراتال صيانة مركباتالشاسيه مركباتالركاتمح 

  
 مركباتالكهرباء  جراراتالصيانة  مركباتالشاسيه مركباتالمحركات الصف الخامس

لاتلآمعدات واال 

 الزراعية

   جراراتالأداء

  
عدات الم(المتقدم  الصناعي التعليم

 )ثقيلةال

  سنوات ٥نظام 

  التخصصيةالمواد الفنية و 

مبادىء الرسم  الصناعيمان الأ الصف الأول
ساسيات الأ مبادىء القياس الفني

 كهربيةال
تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 

   ورشال

  
 مرآباتالمحرآات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الثانيالصف 

   مرآباتالآهرباء  رآباتالمشاسيه  
  

 مرآباتالمحرآات  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الصف الثالث
نيوماتك الأساسيات  صيانةال مرآباتالآهرباء  مرآباتالشاسيه  

 هيدروليكالو
  

 الصناعيتنظيم ال الصف الرابع
 تكاليفالو

مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

 فيالحاسب 
 الصناعة

نيوماتك ال
 هيدروليكالو

 رآباتمالآهرباء  صيانةال مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  
  

 مرآباتالآهرباء  صيانةال مرآباتالشاسيه  مرآباتالمحرآات  الصف الخامس
 معداتال تشغيلالأساسيات  داءالأ تصميمالساسيات أ 
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  تابع
ً
  يالصناع التعليم: اسابع

  سنوات ٥نظام  )حاسبات(المتقدم  يالصناع التعليم

  المواد الفنية و التخصصية

 كهربيةالساسيات الأ مبادىء القياس مبادىء الرسم الفني الصناعيمان الأ الصف الأول
تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 

   ورشال

  
 تكنولوجياتال يالرسم الفن علم المواد الحاسب الثانيالصف 

مكونات ال 
 منطقالدوائر  أجهزة القياس كهربائيةالدوائر ال كترونيةلالإ

  
 جهزة القياسأ يالرسم الفن علم المواد الحاسب الصف الثالث

 تكنولوجياتال بياناتالقواعد  تشغيلالنظم  منطقالدوائر  
  

 الصناعيتنظيم ال الصف الرابع
 تكاليفالو

مشروعات الإدارة 
 متقدمةالبرمجة ال مترجماتال صغيرةال

المعالجات  
   تكنولوجياتال والمتحكمات

  
كم نظم التح بياناتالقواعد  تكنولوجياتال الصف الخامس

 شبكات الحاسب تطبيقاتالو

    برامجالحزم وال 
  

المتقدم  يالصناع التعليم
 )لكترونياتإ(

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهربيةالساسيات الأ مبادىء القياس يمبادىء الرسم الفن الصناعيمان الأ الصف الأول
عمال التكنولوجيا وأ الحاسب 

   ورشال

  
 تكنولوجياتال يالرسم الفن علم المواد الحاسب الثانيصف ال
مكونات ال 

 منطقالدوائر  أجهزة القياس كهربائيةالدوائر ال كترونيةلالإ

  
 منطقالدوائر  يالرسم الفن علم المواد الحاسب الصف الثالث

برامج الحزم وال 
  تكنولوجياتال بياناتالقواعد  كترونيةلالإ

  
 الصناعيتنظيم ال الصف الرابع

 تكاليفالو
مشروعات الإدارة 
كترونيات لالإ تكنولوجياتال صغيرةال

 صناعيةال
المعالجات  

   تصالاتلانظم واال والتحكمات
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مشروعات الإدارة  الصف الخامس

 شبكاتال تصالاتلانظم واال تكنولوجياتال صغيرةال

نظم التحكم  
   كترونيةلنظم الإال تطبيقاتالو

  
 ساب تابع

ً
  الصناعي التعليم: اع

تبريد (المتقدم  الصناعي التعليم
 )وتكيف

  سنوات ٥نظام 

  المواد الفنية و التخصصية

 كهربيةالساسيات الأ مبادىء القياس مبادىء الرسم الفني يصناعالمان الأ الصف الأول
تكنولوجيا وأعمال ال الحاسب 

   ورشال

  
 ميكانيكيةالقياسات ال كهربائيةالر دوائال يالرسم الفن الحاسب الثانيالصف 

أساسيات التبريد  خاماتالمواد وال 
 والتكييف

  

  
مكونات ال الرسم الفني الصف الثالث

 كترونيةلالإ
 فيالحاسب 
 الصناعة

معدات تكييف نظم و
 الهواء

   أساسيات التحكممعدات التبريدونظم  
  

معدات تكييف نظم و يالرسم الفن الصف الرابع
 واءاله

نظم  ومعدات 
 التبريد

 صلاحالإصيانة وال

 الصناعيتنظيم ال 
 والتكاليف

مشروعات الإدارة 
 صغيرةال

  

  
مشروعات الدارة إ الصف الخامس

 صغيرةال
الصناعي تنظيم المعدات التبريدونظم 

 والتكاليف
 تطبيقات التحكم

 المنطقيتحكم ال صلاحالإصيانة وال 
PLC 

  

 


